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Solidnosc¢ i rozwoj - wspominamy gale liderow

W wyjatkowej
atmosferze
industrialnych

wnetrz Browaru
Obywatelskiego

w Tychach,

w przestrzeni Tichauera,
odbyfa sie uroczysta
gala wreczenia tytutow
Solidny Pracodawca
Roku oraz Laur
Konsumenta — Lider
XX-lecia. Wydarzenie
zgromadzito
przedstawicieli firm

z catej Polski, doceniajgc
tych, ktérzy w sposéb
szczegolny wyrdzniajg
sie jako pracodawcy

i marki cieszgce sie
ogromnym zaufaniem
konsumentow.

Firmy, ktore stawiaja
na ludzi

Tytut Solidny Pracodawca
Roku od lat pozostaje jednym
z najwazniejszych wyréznien
w $wiecie HR. Nagroda przyzna-
wana jest organizacjom, ktore
nie tylko skutecznie zarzadzaja
personelem, ale tez konsekwent-
nie inwestujg w rozwdj, kulture
organizacyjna i etyke zatrudnie-
nia. Tegoroczni laureaci to firmy,
ktdre wyrézniaja sie wysokimi
standardami, dbatoscig o dobro-
stan pracownikéw; a takze trans-
parentnoscia dziatan w obszarze
zarzadzania kapitatem ludzkim.
Uroczysto$¢ byta okazja do uho-
norowania firm, ktére mimo
dynamicznie zmieniajgcego
sie rynku, potrafig utrzymac
stabilne zatrudnienie, rozwi-
ja¢ potencjat swoich zespotéw
i konsekwentnie wzmacnia¢
marke pracodawcy. Laureaci
potwierdzili, ze solidno$¢ to nie

tylko fundamenty, ale przede
wszystkim cigglte podnoszenie
jakosci zaréwno w obszarze
operacyjnym, jak i spotecznym.

Laur Konsumenta - Lider
XX-lecia: marki, ktorym
Polacy ufaja

Drugg cze$¢ gali poswiecono
wyréznieniom w ramach jubile-
uszowej edycji Laur Konsumenta
- Lider XX-lecia. Wyréznienia te
trafily do firm, ktére przez dwie
dekady nieprzerwanie budujg
silng pozycje na rynku i zaufa-
nie milionéw konsumentéw. To
marki, ktére staly sie nieodtacz-
nym elementem codziennos$ci
Polakéw - kojarzone z jakoscia,
rzetelno$cia i innowacyjnoscia.

Podczas gali nie zabra-
kto wzruszajacych wystapien
i podziekowan, a firmy odbie-
rajace statuetki podkreslaty, jak
wazna jest dla nich lojalno$¢
Kklientéw i nieustanne dosto-

sowywanie sie do ich potrzeb.
Wyréznienie Lider XX-lecia to
symbol statosci, ale tez odwagi
w obliczu zmian - cechy nie-
zbedne w budowaniu silnej,
konsumenckiej marki.

Tichauer - wyjatkowe
miejsce wielkich
wydarzen

Gala odbyta sie w niepowta-
rzalnej przestrzeni Tichauera -
potozonego w zabytkowym Bro-
warze Obywatelskim w Tychach.
To miejsce, ktore idealnie taczy
ducha historii z nowoczesno-
$cig, stajac sie sceng dla wyda-
rzen o wyjatkowym znaczeniu.
Industrialny klimat, profesjonalna
oprawa, a przede wszystkim zna-
komita frekwencja - wszystko to
sprawito, ze wieczér miat uroczy-
sty, ajednoczesnie przyjazny cha-
rakter.

Organizatorzy podkreslaja,
Ze ubiegtoroczna gala byta wiel-

kim sukcesem nie tylko pod
wzgledem organizacyjnym, ale
réwniez networkingowym - to
tu zawigzaty sie nowe kontakty
biznesowe i zainspirowano do
dalszych dziatann w obszarze
HR i budowania silnych marek.
Z radoscig ogtoszono takze, ze
kolejne edycje projektow Solidny
Pracodawca i Laur Konsumenta
juz trwaja.

Trwa wyscig po
najwyzsze standardy -
kolejne edycje w toku

Oba programy - Solidny
Pracodawca Roku oraz Laur
Konsumenta/Klienta s3 obec-
nie w trakcie realizacji kolej-
nych edycji, kontynuujac swoja
misje promowania najwyz-
szych standardéw w biznesie.
Organizatorzy podkreslajg, ze
zainteresowanie udziatem nie
stabnie, a wrecz z kazdym rokiem
przyciaga coraz wiecej firm, co

$wiadczy o wiekszej swiadomosci
w zakresie jako$ci zarzadzania
i relacji z klientami. Trwajace
inicjatywy nie tylko wytaniajg
lideréw, ale takze inspiruja
przedsiebiorstwa do dalszego
rozwoju i wdrazania innowacyj-
nych rozwigzan. To dowéd na to,
Ze zarowno w obszarze HR, jak
ibudowania marek konsumenc-
kich, konsekwencja i zaangazo-
wanie pozostaja kluczowe dla
dtugofalowego sukcesu.

Zapraszamy firmy z réznych
branz do udziatu w obu projek-
tach i wspélnego budowania
standardéw jakosci na rynku.
To doskonata okazja, by wzmoc-
ni¢ swoja marke, podzieli¢ sie
dobrymi praktykami i dotaczy¢
do grona wyréznionych liderow.
Zapewniamy takze wsparcie pro-
mocyjne, wykorzystujac nowo-
czesne i sprawdzone narzedzia
komunikacji, ktore skutecznie
zwiekszaja rozpoznawalno$¢
i wiarygodno$¢ uczestnikéw.

GALA projekty
SOLIDNY PRACODAWCA
ROKU

JUBILEUSZ -
LAUR KLIENTA/KONSUI |ENT
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Produkty,

ktore dbajg
o kobiece
potrzeby!

wProdukty KWB
stworzylam z myslg

o zdrowiu i codziennych
wyzwaniach, z ktdrymi
mierzq sig kobiety. .

Moja marka nie obiecuje :
cudow, ale zapewnin d
bezpieczne wsparcie

w kaidej sytuacji.”

Alicia Janowicz
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Jak odnalez¢
sie w gaszczu
rynkowych nowosci

W Swiecie, w ktorym niemal kazdy produkt
okreslany jest jako ,innowacyjny” i ,przetormowy’,
coraz trudniej o rzetelne kryteria oceny. Nadmiar
komunikatow marketingowych sprawia, ze
konsumenci czesciej niz kiedykolwiek wczesniej
potrzebujg wiarygodnych wskazowek zakupowych.

Rynek nowosci w wielu bran-
zach od lat przypomina nieprze-
widywalng dzungle. Producenci
przescigaja sie w komunikatach
marketingowych, przekonujac
o wyjatkowosci swoich ofert.
,Najbardziej innowacyjny”, ,naj-
skuteczniejszy’, ,jedyny w swoim
rodzaju” - to sformutowania,
ktoére pojawiaja sie niemal na
kazdym kroku. W efekcie kon-
sument staje przed trudnym
zadaniem: jak odrézni¢ rzeczy-
wistg warto$¢ od marketingo-
wej deklaracji?

Problem ten pogtebia fakt,
ze podobne hasta funkcjonuja
réwnolegle w obrebie tych
samych kategorii produktowych.
W takich warunkach szczegol-
nego znaczenia nabieraja nieza-
lezne inicjatywy, ktére porzad-
kuja rynek i wskazuja produkty
warte uwagi. Jedna z nich jest
program Laur Klienta/Konsu-
menta Odkrycie Roku.

Odkrycie Roku to wyréz-
nienie przyznawane produk-
tom i ustugom, ktére - mimo
relatywnie krétkiej obecnosci
na rynku - zdotaty zdoby¢
uznanie konsumentéw. Obej-

muje ono réwniez propozycje
wsparte nowymi, skutecznymi
kampaniami marketingowymi,
a takze marki po istotnych zmia-
nach wizerunkowych, takich jak
relaunch czy lifting komunikacji.
Istotnym kryterium jest takze
obecno$¢ produktu lub ustugi
w ogolnopolskim badaniu opinii
konsumentdéw realizowanym
wramach projektu Laur Klienta/
Konsumenta.

Proces wytaniania laureatéw
opiera sie na pracy niezaleznej
komisji konkursowej. Eksperci
analizujg poziom innowacyjnosci
zgtoszen, ich potencjat rynkowy
oraz prognozowang dynamike
wzrostu popularnosci. W kazdej
7z okoto 200 kategorii wybierany
jestjeden produkt lub ustuga.

Co istotne, do konkursu
moga by¢ zgtaszane zaréwno
propozycje wskazywane przez
producentéw;, jak i przez samych
konsumentdéw. Dzieki temu pro-
ces selekcji uwzglednia nie tylko
perspektywe branzy, lecz takze
realne do$wiadczenia uzytkow-
nikéw, pozwalajac wytonié pro-
dukty rzeczywiscie wyrézniajace
sie na tle konkurengji.

Paru spraw w Zyciu

JESTEM
PEWIEN

Ze najpiekniej byto na Helu.
Ze takich wspomnieri chce
mie¢ z mojq Basiq jeszcze
bardzo wiele. | tego,

Ze codziennie pamigtamy
0 Acardzie.

Acard

Acidum acetylsalicylicum

Mam pewnos$¢

LAUR
m UMENTA
142028 2°

O o

w» Polpharma

Acard, Acard 150 mg. Sktad i postac: Kazda tabletka dojelitowa zawiera odpowiednio 75 mg (Acard) lub 150 mg (Acard 150 mg) kwasu acetylosalicylowego. Wskazania:
Choroba niedokrwienna serca oraz wszelkie sytuacje kliniczne, w ktdrych celowe jest hamowanie agregacji ptytek krwi: zapobieganie zawatowi serca u 0séb duzego ryzyka,
Swiezy zawat serca lub podejrzenie Swiezego zawatu serca, niestabilna choroba wiericowa (Acard 150 mg: po przebytym epizodzie niestabilnej choroby wiericowej), prewencja
wtdérna u osob po przebytym zawale serca, stan po wszczepieniu pomostéw aortalno-wiericowych, angioplastyce wiericowej, zapobieganie napadom przejsciowego
niedokrwienia mézqu (TIA) i niedokrwiennego udaru mozgu u pacjentéw z TIA, po przebytym udarze niedokrwiennym mozgu u pacjentow z TIA, u oséb z zarostowa
miazdzyc tetnic obwodowych, zapobieganie zakrzepicy naczyii wiericowych u pacjentow z mnogimi czynnikami ryzyka, zapobieganie zakrzepicy zylnej i zatorowi ptuc
u pacjentow dtugotrwale unieruchomionych, np. po duzych zabiegach chirurgicznych jako uzupetnienie innych sposobow prof||akth| Decyzje o rozpoczeciu leczenia
kwasem acetylosalicylowym i stosowanej dawce powinien podja¢ lekarz. Podmiot odpowiedzialny: Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A. ChPL Acard: 2025.02.05.
Acard 150: 2025.02.05. ACRD/2025/2396

TO JEST LEK. DLA BEZPIECZENSTWA STOSUJ GO ZGODNIE
Z ULOTKA DOtACZONA DO OPAKOWANIA | TYLKO WTEDY,
GDY JEST TO KONIECZNE. W PRZYPADKU WATPLIWOSCI
SKONSULTUJ SIE, Z LEKARZEM LUB FARMACEUTA.

leasing

Millennium c

3000 zt piechota
nie chodzi

Zyskaj karte przedplacong
przy drugim leasingu!

Promocja

Jak to dziata

Do 31.07.2026 r. zawierasz pierwszg
umowe leasingu w Millennium Leasing.

Do 31.12.2026 r. podpisujesz
z nami drugg umowe leasingu.

Odbierasz 3000 zt
na karcie przedptaconej.

Sprawdz na promocja.millennium-leasing.pl lub zadzwon 22 598 46 46
(optata za potgczenie zgodna z cennikiem danego operatora)

Aby skorzystac¢ z promocji, pierwsza i druga umowa leasingu powinny spetnia¢ warunki: przedmiot leasingu — pojazd
do 3,5 t o wartosci min. 100 000 zt netto, dodatkowe ubezpieczenie GAP fakturowy. Promocja jest skierowana do
przedsigbiorcéw. Warunki leasingu okresla umowa leasingu zawierana pomiedzy Millennium Leasing sp. z o.o0.
a klientem. Millennium Leasing sp. z 0.0. decyzje o przystapieniu do zawarcia umowy z danym klientem poprzedza
oceng jego zdolnosci do wykonywania zobowigzan, wynikajacych z umowy leasingu. Przedstawione informacje nie
stanowig oferty w rozumieniu kodeksu cywilnego.




Tu liczy sie cztowiek

VeloBank buduje $rodowisko pracy EE
oparte na zaufaniu, odpowiedzialnosci
i realnym wptywie. To miejsce dla osdb,
ktore chcg sie rozwijac, wspottworzy¢
innowacyjne rozwigzania i mie¢ udziat
w ksztattowaniu kultury organizacyjnej
nowoczesnego banku. Stabilnos¢ idzie
tu w parze z dynamikg, a Swiat bardziej
velo oznacza przestrzen na inicjatywe,
wspotprace i diugofalowy rozwoj.

Bank rosnie w site

VeloBank dynamicznie roz-
wija swoje struktury, dbajac
o wysoka jako$¢ warunkéw pracy
i atrakcyjng oferte dla talentéw.
Wspolnie tworzymy $wiat bar-
dziej velo, ktéry wkrétce posze-
rzy sie wraz z przejeciem czesci
detalicznej Citi Handlowego. Po
finalizacji transakgji klienci oraz
zespoly tej czesci biznesu dota-
cz3 do VeloBanku. Intensywnie
pracujemy nad nowga strukturg
organizacyjng, przygotowujac sie
do integracji zespotéw i budowy
jeszcze lepszego, nowoczesnego
miejsca pracy, co przyczyni sie
do umocnienia pozycji rynkowej
VeloBanku.

Liczy sie dobrostan

VeloBank dynamicznie roz-
wija swoje struktury, dbajac
o wysoka jako$¢ warunkéw pracy
i atrakcyjng oferte dla talentow.
Wspélnie tworzymy $wiat bar-
dziej velo, ktory wkrétce posze-
rzy sie wraz z przejeciem czesci
detalicznej Citi Handlowego. Po
finalizacji transakgji klienci oraz

zespoly tej czesci biznesu dotg-
czg do VeloBanku. Intensywnie
pracujemy nad nowga strukturg
organizacyjna, przygotowujac sie
do integracji zespotéw i budowy
jeszcze lepszego, nowoczesnego
miejsca pracy, co przyczyni sie
do umocnienia pozycji rynko-
wej VeloBanku.

Bank, ktory wyznacza trendy

Réwnolegle inwestujemy
w rozwigzania technologiczne,
ktdre wspieraja klientéw na co
dzien. Niedawno wprowadzilismy
do aplikacji mobilnej Vele, czyli
wirtualng asystentke wspierang
przez sztuczna inteligencje, ktéra
odpowiada na pytania klientéw
w naturalnym jezyku. Kolejnym
przykladem naszego autorskiego
projektu i nowatorskiego podej-
$cia do bankowosci jest VeloFotka
- innowacyjne rozwigzanie oparte
na Al umozliwiajace wygodne
i catkowicie automatyczne wnio-
skowanie o kredyt ratalny na pod-
stawie zdjecia produktu i etykiety
cenowej. Warto tez podkresli¢, ze
VeloBank jako jedyny bank w Pol-
sce udostepnit szybkie przelewy

#KarieraBardziejVelo

zagraniczne i transfery na karte
realizowane w czasie rzeczywi-
stym 24,/7 wramach VeloKantoru.

Przyjazny pracodawca

VeloBank regularnie zdo-
bywa nagrody za tworzenie
najlepszych warunkéw do pracy
i rozwoju zawodowego w Pol-
sce. Troska o rozwdj, dobrostan
i zaangazowanie pracownikéw
sg fundamentem naszej kultury
organizacyjnej. Cenimy doswiad-
czenie wszystkich generacji,
kierujac oferte zatrudnienia do
kandydatow na réznym etapie
Kkariery. Regularnie monitoru-
jemy zaangazowanie naszych
pracownikéw i realizujemy pro-
jekty taczace osoby w réznym
wieku, co utatwia wspotprace
miedzypokoleniowa, wymiane
do$wiadczen i zatatwianie spraw
zawodowych. Tworzymy miejsce,
w ktérym kazdy moze by¢ soba
- niezaleznie od wieku, do$wiad-
czenia czy pasji.

Dowiedz sie wiecej, dlaczego
warto pracowac w VeloBanku:
https://www.velobank.pl/
Kkariera

Wartosci w dziataniu

Elemont zostat laureatem
prestizowego konkursu
Solidny Pracodawca Roku
po raz siédmy.

To wyrdznienie weigz
zyskuje dla nas

na znaczeniu.

Kazda kolejna edycja

jest potwierdzeniem
tego, ze konsekwentnie
obrana droga ma sens,

a fundamentem naszej
organizacji sg ludzie

i wartosci, ktérymi
wspdlnie kierujemy sie

na co dzien.

Wierzymy, ze firma nie
jest strukturg, lecz wspoélnota.
To energia, odpowiedzialnos¢
i zaangazowanie pracownikow
decyduja o tym, jak dziatamy i jak
jesteSmy postrzegani na rynku.
Pozytywna energia w zespole
przektada sie na dynamike dzia-
fania, gotowos¢ do podejmowania
wyzwan i skuteczne doprowadza-
nie spraw do konica. Jednocze$nie
te energie faczymy z odpowie-
dzialnoscia. Dotyczy to decyzji
i dlugofalowego rozwoju firmy,
ale takze relacji biznesowych oraz
wplywu na Srodowisko. Dla nas
s3 to fundamenty, bez ktérych
nowoczesny biznes nie moze
dzisiaj sprawnie funkcjonowac.

Wplyw poprzez innowacje

Pracownicy Elemont S.A. real-
nie wspéttworzg sposéb funkcjo-
nowania firmy. Ich do§wiadczenie,
wiedza i pomysty przektadaja sie
na rozwoj projektéw, uspraw-

nianie proceséw i wdrazanie
innowacji. Nowoczesne narze-
dzia, takie jak wirtualna rze-
czywisto$¢ czy metodyka BIM
kazdego dnia wspierajg nasze
zespoly w ich pracy, porzadkuja
zadania i pomagajg podejmowac
lepsze decyzje. Innowacyjno$¢ nie
jestdla nas celem samym w sobie,
poniewaz ma sens tylko wtedy,
gdy utatwia prace ludziomi przy-
nosi widoczne efekty réwniez
naszym klientom.

Rézne wymiary
odpowiedzialnosci

Odpowiedzialnos¢ to wartos¢,
ktéra obecna jest w wielu obsza-
rach naszej pracy. W wymiarze
biznesowym oznacza przede
wszystkim rzetelnos¢, transpa-
rentno$¢ i myslenie dtugofalowe,
ktdre zapewnia stabilny rozwdj
ibuduje wiarygodnos¢. Ale kazdy
pracownik jest takze odpowie-
dzialny za $wiadome budowanie
relacji z innymi w oparciu o zaan-
gazowanie, szacunek i gotowos¢
do pomocy. W wymiarze spo-
tecznym odpowiedzialno$¢ rozu-

| 2 elemont

miemy jako wspieranie rozwoju
lokalnej spotecznosci i troske
o Srodowisko, co przektada sie
na nasze dziatania proekolo-
giczne i inicjatywy charytatywne.
W naszej firmie odpowiedzial-
no$¢ traktujemy jako spéjna,
codzienng praktyke, ktdra taczy
wszystkie te obszary i nadaje
kierunek naszym decyzjom.

Spojrzenie w przysztosé¢

Patrzymy w przysztos$¢
z my$la o odpowiedzialnym
rozwoju energetyki na kolejne
dekady. W zwigzku z tym roz-
wdj naszej firmy nieustannie
opieramy na ludziach. Zaréwno
na tych, ktdérzy sa z nami od lat,
jak i tych, ktérzy dopiero rozpo-
czynaja z nami swojg zawodowa
kariere. Doceniamy wysokie
kompetencje, stad nasza sze-
roka wspétpraca z o$rodkami
akademickimi, z ktérymi wspot-
tworzymy programy nauczania.
Dzieki temu mamy wptyw na to,
jakich absolwentéw firmy beda
przyjmowaty do pracy w przy-
sztosci.

CZUJESZ SIE SOLIDNYM PRACODAWCA?
UWAZASZ, ZE FIRMA, W KTOREJ
PRACUJESZ ZAStUGUJE NA TEN

PRESTIZOWY TYTUL?
ZGtOS SIE DO NAS!

Kontakt:
Tina Dej
Dyrektor Programu
Solidny Pracodawca Roku
tel. (32) 413-07-31
kom. 736-343-470
e-mail: t.dej@solidnypracodawca.pl

WWW.SOLIDNYPRACODAWCA.PL

SOLIDNY

PRACODAWCA
2026

N niczuk

Zatrudniamy od

1957 roku

2025 rok -

SOLIDNY

PRACODAWCA

2025

pracownikéw

w Polsce i na $wiecie

Setki codziennych
dosdwiadczen, ktore
przetozylismy na ...

HALE sp. z 0.0. sp.k., wiasciciel marki Niczuk, to polski producent uniwersalnego
systemu zamocowan rur oraz HVAC dla branzy budowlano-instalacyjnej, konstrukgji
wsporczych dla przemystu ciezkiego i urzadzen dla branzy zbozowo-mtynarskie;.
Firma dziata aktywnie na rynkach UE i swiatowych.




