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Złoty Laur Konsumenta 2025
Technologia i usługi premium w służbie biznesu
Laur Konsumenta to wyróżnienie 
przyznawane firmom, które zdobyły 
wyjątkowe uznanie wśród klientów. 
Otrzymują je marki nie tylko oferujące 
najwyższą jakość, lecz także potrafiące 
zbudować trwałe relacje, nierzadko oparte 
na zaufaniu. W 2025 roku wyróżnienie 
Laur Konsumenta trafiło do nazwa.pl, 
czyli firmy, która od ponad ćwierć wieku 
konsekwentnie rozwija innowacyjne 
rozwiązania cyfrowe. Nagroda potwierdza, 
że należąca do NetArt Group – największego 
w Europie Środkowo-Wschodniej prywatnego 
dostawcy nowoczesnych usług w chmurze 
– nazwa.pl cieszy się niezmiennym 
uznaniem przedsiębiorców poszukujących 
niezawodnych narzędzi do prowadzenia 
działalności w Internecie.

Sukces usług premium

	 Historia nazwa.pl to przede 
wszystkim ciągła praca nad uno-
wocześnianiem oferowanych 
usług, poprzedzana odważnymi 
inwestycjami w najnowsze tech-
nologie. Spółka od lat rozwija Clo-
udHosting oparty na infrastruk-
turze chmurowej, zapewniającej 
elastyczność i moc obliczeniową, 
której skala wyróżnia ją na rynku. 
Możliwość korzystania aż z 32 
vCPU i powierzchni dyskowej 
sięgającej 10 TB daje przedsię-
biorcom pewność, że ich serwisy 
będą działać stabilnie nawet 
przy dużym natężeniu ruchu. 
Dzięki takim parametrom klienci 
nazwa.pl mogą rozwijać swoje 
projekty bez obaw o ograniczenia 
techniczne i otrzymują gwarancję 
szybkości i niezawodności.
	 Równie ważnym elementem 
budującym przewagę nazwa.pl 
jest kompleksowa obsługa 
klienta. Spółka nie ogranicza 
się jedynie do dostarczenia 
rozwiązań, ale zapewnia także 
wsparcie dostępne o każdej porze 
dnia i nocy. Całodobowa pomoc 

specjalistów świadczona przez 
infolinię, czat i e-mail sprawia, że 
przedsiębiorcy mogą skupić się 
na rozwijaniu swojego biznesu, 
wiedząc, że kwestie techniczne 
są w pełni zabezpieczone.

Rozwiązania dostosowane 
do zmian na rynku

	 Współczesne firmy potrze-
bują nie tylko wydajnego 
hostingu, lecz także skutecznych 
narzędzi komunikacji. Zapewnia 
to poczta biznesowa oferowana 
przez nazwa.pl. Jest ona rozwią-
zaniem, które łączy imponującą 
przestrzeń dyskową 10 TB 
z zaawansowanymi technolo-
giami wspierającymi skuteczność 
wysyłki wiadomości. Takie funk-
cjonalności, jak chociażby Multi 
SMTP Smarthost, umożliwiają 
sprawną i niezawodną dystry-
bucję dużej liczby korespondencji 
i stanowią szczególną wartość 
w działaniach marketingowych 
i codziennych kontaktach z kon-
trahentami. W obszarze bezpie-
czeństwa poczta biznesowa od 
nazwa.pl wyróżnia się zastosowa-

niem dwuetapowej autoryzacji 
2FA, która chroni konta zarówno 
w dostępie przez webmail, jak i w 
programach pocztowych. To uni-
katowe rozwiązanie, którego na 
próżno szukać w innych ofertach 
na rynku.
	 Kluczową częścią oferty jest 
także Monitoring WWW. To 
usługa, która w prosty sposób 
pozwala śledzić dostępność 
i jakość działania stron interne-
towych. W przypadku wystąpie-
nia awarii system natychmiast 
wysyła powiadomienia SMS 
i e-mail, dzięki czemu admini-
stratorzy i właściciele serwisów 
mogą zareagować błyskawicznie 
na dany incydent. Dla firm prowa-
dzących sprzedaż online czy usłu-
godawców działających w sieci 
to rozwiązanie przesądzające 
o utrzymaniu reputacji i zacho-
waniu przychodów, szczególnie 
w sytuacjach kryzysowych.

Docenienie ze strony 
klientów

	 Pozycja nazwa.pl jako lidera 
dostarczającego nowoczesne 

usługi w chmurze nie jest 
przypadkowa. Spółka zyskała 
zaufanie ponad miliona klien-
tów, którzy zarejestrowali za 
jej pośrednictwem miliony 
domen i  aktywowali setki 
tysięcy usług hostingowych. 
	 Marka należąca do NetArt 
Group konsekwentnie inwe-
stuje w rozwój technologii, 
infrastruktury i podnoszenie 
standardów bezpieczeństwa, 
stawiając na certyfikowane 
rozwiązania i nowoczesne pro-
cedury ochrony danych. Firmy 
korzystające z usług nazwa.pl 
otrzymują nie tylko dostęp 
do wydajnej technologii, lecz 
także zapewnienie stabilności 
i profesjonalnego zaplecza.
	 Laur Konsumenta 2025 
dla nazwa.pl to dowód, że 
klienci doceniają takie podej-
ście. W czasach, gdy szybkość 
działania systemów, bezpie-
czeństwo danych i niezawodna 
obsługa decydują o przewa-
dze konkurencyjnej, nazwa.pl 
dostarcza rozwiązania, które 
odpowiadają na wszystkie te 
potrzeby. 
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Międzynarodowy 
zasięg, innowacyjne 
produkty, kultura oparta 
na ludziach i pasji do 
zwierząt. Vet Planet, 
właściciel marek VET 
EXPERT, RAW PALEO 
i Mr. Bandit, od lat 
konsekwentnie buduje 
swoją pozycję jako 
jedna z najbardziej 
dynamicznych firm 
w branży Animal Industry.

Vet Planet – globalna 
firma z polskim sercem

przekąski, które pokochały psy 
i koty. Misją Vet Planet jest opra-
cowywanie innowacyjnych roz-
wiązań poprawiających zdrowie 
i jakość życia zwierząt. Produkty 
powstają tu w oparciu o naukę 
i technologię – zawsze z myślą 
o dobrostanie pupili.

Możliwości rozwojowe – 
przestrzeń dla ambitnych

	 W Vet Planet pracuje dziś 
ponad 270 osób.  Firma działa 
globalnie z sześciu biur: siedziby 
głównej w Łomiankach (okolice 
Warszawy), centrum logistycz-
nego w Bydgoszczy, laboratorium 
w Poznaniu oraz biur zagranicz-
nych w Czechach i Indiach. Pra-
cują tu specjaliści wielu dziedzin: 
weterynarii, jakości, badań, mar-
ketingu, sprzedaży czy logistyki. 
	 Różnorodność perspek-
tyw, równowaga płci i synergia 
kompetencji – doświadczonych 
ekspertów oraz młodszego 
pokolenia – budują kulturę Vet 
Planet i wzmacniają jej pozycję 
jako lidera branży. Potwierdzają 
to wyniki: 76% satysfakcji pra-
cowników w badaniu zaangażo-
wania oraz poniżej 2% niechcia-

nej rotacji – liczby, które pokazują 
stabilność zespołu i wysokie 
poczucie przynależności. 

Kultura organizacyjna – 
dla nas ważni są ludzie  
i ich zwierzęta

	 Vet Planet tworzy human-cen-
tric culture, w której najważniejsi 
są ludzie, transparentność i relacje. 
Współpraca, otwartość na pomy-
sły i wzajemne wsparcie to fun- 
dament codziennego działania. 
	 Firma zapewnia elastyczne 
formy pracy – w tym model 
hybrydowy oraz wspiera rów-
nowagę między życiem zawodo-
wym i prywatnym. Pracownicy 
mogą liczyć na pakiet benefitów: 
prywatną opiekę medyczną, dofi-
nansowanie do zajęć z j. angiel-
skiego, kartę sportową, ubezpie-
czenie, dzień wolny na urodziny 
czy zniżki na produkty.
	 Kultura Vet Planet ma również 
wyjątkowy wymiar – biura są pet-
-friendly, co oznacza, że pupile 
mogą towarzyszyć zespołowi 
w codziennej pracy. Dzięki temu 
każdy dzień przypomina, dla kogo 
powstają produkty i co stanowi 
serce organizacji.

Produkt i misja – nauka 
dla dobra zwierząt

	 Vet Planet to polska firma 
o międzynarodowym zasięgu, 
obecna w 47 krajach na świecie. 
Produkty spółki od lat cieszą się 
zaufaniem lekarzy weterynarii, 
partnerów biznesowych oraz 
opiekunów zwierząt. Portfolio 
obejmuje trzy komplementarne 
marki: VET EXPERT – linia pro-
fesjonalnych suplementów, der-
mokosmetyków i karm wetery-
naryjnych; RAW PALEO – karmy 
premium oparte na naturalnych 
recepturach; oraz Mr. Bandit – 
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Seria Parazytek obejmuje kilka starannie opracowanych 
suplementów diety w formie płynnych ekstraktów roślinnych. 
W skład linii wchodzą m.in. Parazytek, Parazytek Forte 
oraz Parazytek Kids – produkty różniące się kompozycją 
i intensywnością użytych surowców. W recepturach 
zastosowano m.in. piołun, orzech włoski, dynię, papaję, 
goździkowiec i oman. Każdy z preparatów powstaje na bazie 
wodno-glicerolowych wyciągów, bez dodatku alkoholu.



D3 Dbanie o siebie 
to priorytet,
a nie luksus!
W świecie, który nieustannie przyspiesza, coraz  
trudniej znaleźć moment zatrzymania i oddechu. 
To właśnie dlatego powstało tak wyjątkowe miejsce jak 
Aroma Wellness, w którym natura spotyka się z troską, 
a aromat olejków eterycznych otula ciało i zmysły, 
przynosząc prawdziwy spokój podczas zabiegów. 
Z Magdaleną Herman, założycielką Aroma Wellness 
Studia Masażu i Aromaterapii w Tychach rozmawia, 
Marzena Libura-Michniewicz.

	 – Prowadzone przez Panią 
studio daleko odbiega od tra-
dycyjnego salonu masażu, jest 
to miejsce świadomego odpo-
czynku przepełnionego zapa-
chem…
	 – Tak. To nie jest zwykły salon 
masażu. To przestrzeń, w której 
każda wizyta staje się rytuałem 
dbania o siebie – o ciało, emocje 
i wewnętrzną harmonię. Masaże 
relaksacyjne, kąpiele aromatera-
peutyczne, rytuały SPA, warsz-
taty poświęcone mocy natury, 
a także kameralne spotkania 
kobiet czy imprezy urodzinowe 
tworzą tu niepowtarzalny klimat 
bliskości i autentycznego relaksu.
	 – Studio Aroma Wellness 
powstało z miłości do natury 
i potrzeby dbania o siebie. Co 
było dla Pani najważniejsze 
przy tworzeniu tego miejsca?
	 – Najważniejsze są dla mnie 
jakość i autentyczność. Do zabie-
gów używamy tylko i wyłącz-
nie przebadane i certyfikowane 
olejki klasy terapeutycznej. Nie 
przyjmuję tutaj kompromisów 
i drogi na skróty. Dla mnie bez-
pieczeństwo i zdrowie klientów 
są najważniejsze. Nie używamy 
produktów, które tylko z nazwy 
są naturalne. W Aroma Wellness, 
oprócz masażu czy relaksującej 
kąpieli, klienci otrzymują dawkę 
terapeutyczną aromaterapii i dla-
tego tak dobrze czują się jeszcze 
przez dłuższy czas po zabiegu. 
	 – Jak działają olejki ete-
ryczne klasy terapeutycznej, 
których używacie?
	 – Masaż aromaterapeutyczny 
to coś więcej niż tylko zabieg 
relaksacyjny – to holistyczne 
doświadczenie, które angażuje 

ciało, umysł i zmysły. W trady-
cyjnym masażu skupiamy się 
głównie na rozluźnieniu napięć 
mięśniowych i poprawie krąże-
nia, natomiast w masażu aroma-
terapeutycznym kluczową rolę 
odgrywa również moc zapachu 
i właściwości czystych olejków 
eterycznych klasy terapeutycznej.
	 Naszym sztandarowym 
masażem aromaterapeutycz-
nym jest zabieg AromaTouch. 
To masaż z udziałem, aż ośmiu 
olejków klasy terapeutycznej. 
To ogromna dawka wspar-
cia organizmu na poziomie 
fizycznym i emocjonalnym. 
Zabieg ten pomaga odzyskać 
wewnętrzny spokój i radość, 
korzystnie wpływa na układ 
odpornościowy, eliminuje stres 
i dolegliwości bólowe, wprowa-
dza ciało i umysł w stan relaksu, 
spokoju i wewnętrznej równo-
wagi. Zabieg AromaTouch jest 
potwierdzony klinicznie. 
	 – Czy planuje Pani wpro-
wadzenie nowych zabiegów 
lub form warsztatów?
	 – Tak, planuję systematycznie 
rozwijać ofertę naszego studia. 
Naszym nowym zabiegiem wpro-
wadzonym w ostatnim czasie jest 
sesja Access Bars. To innowa-
cyjna technika, która wciąż jest 
nowością w naszym środowisku, 
a której efekty potrafią zaskoczyć. 
Podczas sesji delikatnie stymu-
lowane są 32 punkty na głowie, 
odpowiedzialne za różne obszary 
życia – stres, emocje, relacje, zdro-
wie czy obfitość. To nowoczesne 
narzędzie wspierające równo-
wagę emocjonalną, które pięk-
nie uzupełnia nasze podejście do 
holistycznej troski o ciało i umysł.
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że świadomość dlaczego coś 
robimy jest równie ważna jak 
wynik realizowanego projektu. 
Dla mnie Solidny Pracodawca jest 
jak dobry przewodnik w górach – 
zna trasę, dba o bezpieczeństwo, 
ale daje też możliwość zachwycić 
się widokiem po drodze. PGE jest 
właśnie takim miejscem: mamy 
jasny kierunek, ale to ludzie 
sprawiają, że droga do celu ma 
znaczenie – mówi Anna Kołacz 
Dyrektor Biura Rozwoju, Pro-
jektów i Doradztwa HR. 
	 Jednym z kluczowych aspek-
tów, na który firma kładzie nacisk 
jest nieustanny rozwój  pracowni-
ków. Dzięki aktywnej działalności 
Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy 
PGE (CWiR), przedsiębiorstwo 
oferuje szeroki wachlarz progra-
mów rozwojowych prowadzo-
nych przez trenerów wewnętrz-
nych. Grupa inwestuje zarówno 
w kompetencje specjalistyczne, 
jak i interpersonalne. Stawia na 
współpracę i partnerstwo, więc 
programy z zakresu kompetencji 
miękkich mają dla niej szczególne 
znaczenie. 
	 Grupa PGE zapewnia moż-
liwości rozwoju zarówno dla 
doświadczonych pracowni-
ków z wieloletnim stażem, jak 
i dla osób, które stawiają swoje 
pierwsze kroki na rynku pracy. 
Od kilku lat PGE organizuje Pro-
gram Praktyk Letnich „Projektuj 
karierę”, który  w tegorocznej 

edycji zgromadził 90 uczestni-
ków. Praktykanci rozwijają się 
pod opieką merytoryczną opie-
kunów praktyk, a także mogą 
korzystać z „Rozwojowych 
czwartków”, czyli cyklu szkoleń 
z zakresu rozwoju osobistego, 
prowadzonych przez Trenerów 
Wewnętrznych Centrum Wiedzy 
i Rozwoju (CWiR). 
	 PGE zatrudnia osoby o róż-
norodnych doświadczeniach 
i kompetencjach, budując w ten 
sposób kulturę integracyjną, 
która szanuje i wzmacnia wkład  
każdego pracownika. Takie 
podejście umożliwia wymianę 
wiedzy, poglądów oraz per-
spektyw, a także wspiera roz-
wój talentów oraz uzupełnianie 
kompetencji, co prowadzi do 

	 PGE swoje działania realizuje 
w duchu Partnerstwa, Rozwoju 
i Odpowiedzialności – wartości, 
na których opiera się jej Kodeks 
Etyki. Firma buduje zaufanie, 
rzetelnie informując o swojej 
działalności. Stawia na rozwój 
kompetencji pracowników 
i wykorzystywanie szans biz-
nesowych, a partnerskie rela-
cje z kontrahentami, oparte na 
szacunku i zaufaniu, są dla niej 
priorytetem. Do przestrzegania 
Kodeksu zobowiązani są pra-
cownicy wszystkich podmiotów 
wchodzących w skład Grupy PGE. 
	 – Bycie Solidnym Pracodawcą 
to coś więcej niż logo na budynku 
czy lista benefitów w ogłoszeniu 
o pracę. To świadomość, że pra-
cownicy nie oddają firmie jedy-
nie swojego czasu – przynoszą 
ze sobą energię, pomysły i emocje. 
Solidny pracodawca potrafi to 
docenić i stworzyć przestrzeń, 
w której ludzie chcą się rozwijać 
i angażować w powierzone im 
zadania. W PGE patrzymy na roz-
wój w sposób kompleksowy – tak 
jak inwestujemy w nowoczesne 
źródła energii i transformację, 
tak samo inwestujemy w ludzi. 
Solidny pracodawca daje prze-
strzeń do rozwoju, zachęca do 
zadawania odważnych pytań 
i wspiera tworzenie nowych 
rozwiązań. Budujemy kulturę 
organizacyjną opartą na zaufa-
niu i poczuciu sensu, bo wiemy, 

Grupa PGE każdego dnia pracuje nad tym, 
by zasłużyć na miano Solidnego Pracodawcy Roku. 
Dla firmy największym kapitałem są ludzie,  
dlatego jako pracodawca dokłada wszelkich starań, 
by zapewnić im bezpieczne, przyjazne 
oraz atrakcyjne środowisko pracy.  

PGE pokazuje, że warto być Solidnym Pracodawcą

efektywnej synergii wszystkich 
obszarów współpracy.  Od 2022 
roku w Grupie PGE obowiązuje 
Polityka Różnorodności, której 
celem jest tworzenie środowi-
ska pracy otwartego na różne 
punkty widzenia, wielokultu-
rowość i zróżnicowane sposoby 
myślenia. Polityka ta promuje 
współpracę, wzajemne wspar-
cie, okazywanie szacunku oraz 
zapewnienie sprawiedliwego 
i równego traktowania. Grupa 
z troską podchodzi także do 
kwestii związanych ze zdro-
wiem fizycznym i psychicznym 
swoich pracowników, oferując 
im atrakcyjne pakiety medyczne 
oraz dostęp do platform, na któ-
rych mogą korzystać ze wsparcia 
psychologicznego. Firma organi-

zuje również badania profilak-
tyczne, które służą wczesnemu 
wykrywaniu potencjalnych 
chorób. Grupa PGE funkcjonuje 
w dynamicznie rozwijającym się 
otoczeniu, w którym kluczowe 
znaczenie ma umiejętność ela-
stycznego reagowania na zmiany. 
Jednym z najważniejszych prio-
rytetów w tym procesie jest 
troska o pracowników – ich 
potrzeby, dobrostan i rozwój. 
To podejście znajduje odzwier-
ciedlenie w nowej strategii Grupy 
PGE, ogłoszonej w czerwcu bie-
żącego roku, w której dbałość 
o ludzi została jasno określona 
jako fundament długofalowego 
rozwoju organizacji.
	 Aby adekwatnie odpowiadać 
na potrzeby, w firmie regularnie 

przeprowadzane jest Badanie 
Opinii Pracowników. Wśród naj-
częściej docenianych aspektów 
zatrudnienia wymieniane są sta-
bilność pracy, dobra atmosfera 
w zespole oraz pakiet benefitów. 
Dodatkowo w wielu spółkach 
przeprowadzane jest badanie 
kompetencji przywódczych 
menedżerów – Profil Lidera, 
które umożliwia pracowni-
kom przekazywanie informacji 
zwrotnej na temat pracy prze-
łożonego. Rozwój kadry kie-
rowniczej traktowany jest jako 
kluczowy element budowania 
pozytywnego środowiska pracy. 
Grupa PGE wsłuchuje się w głos 
pracowników, uznając ich opinie 
za istotny kierunek dalszego roz-
woju organizacji.

Firma Schüco 
International Polska 
otrzymała prestiżowy 
tytuł Top Marka 2026 
dla całego portfolio 
produktowego i 
usługowego. Najwyższe 
wyróżnienie w tak 
obszernej kategorii to 
zwieńczenie wieloletniego, 
konsekwentnego 
rozwijania 
zrównoważonych 
technologii na miarę 
potrzeb oraz najwyższych 
standardów obsługi, 
którym zaufały już tysiące 
odbiorców.

Schüco ukoronowane 
tytułem Top Marka 2026!

na rynku polskim nie byłby 
możliwy bez zaangażowania 
rzetelnych partnerów firmy 
– producentów okien, drzwi 
i fasad, którzy na co dzień dbają 
o najwyższe standardy produk-
cji i obsługi klienta.
	 Firma Schüco wcześniej niż 
inni zauważyła, że zaawanso-
wane technologie mogą pomóc 
w budowaniu zrównoważonego 
jutra budownictwa. W ramach 
rozwijanych przez nią progra-
mów, takich jak Schüco Carbon 
Control czy Value Up, klienci 
mogą znaleźć kompleksowe roz-
wiązania pozwalające obniżyć 
zużycie energii i ślad węglowy 
każdego budynku – nowego czy 
poddawanego modernizacji. 
W skład kompleksowego port-
folio firmy wchodzą ultraciepłe 
systemy okienne i drzwiowe 
z wysokiej jakości aluminium 
i PVC-U, jak również energo-
oszczędne systemy fasadowe 
i przeciwsłoneczne, a także 
wentylacji i automatyki. Spe-

cjalistyczne produkty i wsparcie 
w doborze indywidualnych roz-
wiązań gwarantują oczekiwany 
efekt zarówno pod względem 
standardu energetycznego, 
funkcjonalności, jak i designu 
oraz zrównoważonego rozwoju. 
Na przykład efektowne, wąsko-
profilowe, aluminiowe okna 
i drzwi Schüco mogą być pro-
dukowane z surowca o niskim 
lub ultraniskim śladzie węglo-
wym, zaś okna PVC-U – z dodat-
kiem tworzywa z recyklingu.  
Na potrzeby certyfikacji budynku 
w programach LEED, BREEAM 
czy DGNB można ponadto 
wybrać stolarkę z PVC-U, w któ-
rego produkcji ropę naftową 
zastąpił naturalny olej talowy. 
Marka Schüco już dziś udostęp-
nia kompletne rozwiązania speł-
niające unijne wymogi obniża-
nia śladu węglowego zarówno 
w budynkach istniejących, jak 
i projektowanych. 
	 Więcej informacji na stronie: 
www.schueco.pl

	 Marka Schüco już od niemal 
dwóch dekad cieszy się najwyż-
szym uznaniem wśród klientów 
indywidualnych, uzyskując sze-
reg nagród złoty Laur Klienta 
w kategoriach takich, jak okna 
i profile z PCV, profile i systemy 
z aluminium czy systemy prze-
suwne. W tym roku cała oferta 
produktowa i usługowa Schüco 
w obszarze stolarki drzwiowej 
i okiennej otrzymała aż jedną 
trzecią głosów w rankingu złoty 
Laur Klienta i kolejne wyróż-
nienie Top Marka! Zaufanie to 
udało się wypracować dzięki 
konsekwentnemu rozwojowi 
innowacyjnych, zrównoważo-
nych technologii oraz ofero-
waniu rozwiązań szytych na 
miarę potrzeb. Sukces marki 



D5 Dbanie o siebie to priorytet, a nie luksus!
W świecie, który nieustannie przyspiesza, coraz trudniej znaleźć moment zatrzymania  
i oddechu. To właśnie z tej potrzeby powstało Aroma Wellness - wyjątkowe miejsce, w którym 
natura spotyka się z troską, a aromat olejków eterycznych otula ciało i zmysły, przynosząc 
prawdziwy spokój podczas zabiegów. Z Magdaleną Herman, założycielką Aroma Wellness 
Studia Masażu i Aromaterapii w Tychach rozmawia, Marzena Libura-Michniewicz.

	 – Prowadzone przez 
Panią studio daleko odbiega 
od tradycyjnego salonu 
masażu, jest to miejsce 
świadomego odpoczynku 
przepełnionego zapachem…
	 – Tak. To nie jest zwykły 
salon masażu. To przestrzeń, 
w której każda wizyta staje 
się rytuałem dbania o siebie - 
o ciało, emocje i wewnętrzną 
harmonię. Masaże relaksa-
cyjne, kąpiele aromatera-
peutyczne, rytuały SPA, 
warsztaty poświęcone mocy 
natury, a także kameralne 
spotkania kobiet czy imprezy 
urodzinowe tworzą tu nie-
powtarzalny klimat bliskości 
i autentycznego relaksu.
	 – Skąd wzięła się Pani 
pasja do aromaterapii 
i masażu? Czy pamięta Pani 
moment, w którym narodził 
się pomysł stworzenia wła-
snego studia?
	 – Myślę, że ta pasja doj-
rzewała we mnie od dawna. 
Aromaterapia towarzyszy mi 
w życiu od wielu lat i widzę, 
jak wiele korzyści przynosi 
w lepszym samopoczuciu 
i zdrowiu. Dlatego chciałam 
połączyć techniki masażu 
z dobroczynnymi właściwo-
ściami aromaterapii. Natu-
ralne metody wspierania zdro-
wia są dla mnie bardzo ważne. 

Dane kontaktowe:
Fb: AromaWellness

IG: aroma_wellnesstychy
Rezerwacje: aromawellness.booksy.com

Tel.: 786 104 711
Adres: Aroma Wellness Studio Aromaterapii i Masażu  

Al. Bielska 135d/22, Tychy

Jednak punktem zwrotnym, 
w którym podjęłam decyzję 
o stworzeniu takiego miej-
sca był moment, kiedy po 
bardzo intensywnym okre-
sie w życiu zaskoczyła mnie 
moja zdrowotna diagnoza, 
dwu miesięczny czas oczeki-
wania na wyniki, lęk, strach 
o przyszłość i życie. Wtedy 
zderzając się z rzeczywisto-
ścią zadałam sobie pytanie 
po co to wszystko? Dlaczego 
na ostatnim miejscu myślałam  
o sobie, o swoich potrzebach? 
Dlaczego wszystko wokoło 
było ważniejsze niż ja? I kiedy 
na szczęście po niepewnym 
okresie sytuacja się usta-
bilizowała, pomyślałam, że 
obok jest wiele osób, które 
żyje podobnie. Wiele kobiet, 
które zawsze mają coś do 
zrobienia i zwykle na końcu 
myślą o swoich potrzebach 
i odpoczynku. Nie powin-
nyśmy w ten sposób siebie 
traktować. Odpoczynek i czas 
na regenerację powinien być 
priorytetem. Nie jesteśmy 
w stanie być idealne we 
wszystkim, zadowolić oczeki-
wań każdego, tylko nie siebie. 
Jeśli my jesteśmy zmęczone, 
sfrustrowane, to nie przeka-
żemy dobrej energii i spokoju 
dzieciom. Kiedy dzieci widzą, 
że my nie dbamy o zdrowe 

nawyki, one również nie będą 
wiedziały jak o siebie dbać. 
Dlatego mamy w swojej ofer-
cie również masaże dla dzieci. 
Chcemy, aby od najmłodszych 
lat pokazywać dzieciom, że 
odpoczynek jest bardzo ważny 
w naszym życiu. Dzieci w dzi-
siejszych czasach również 
doświadczają ogromu zajęć, 
przebodźcowania i emocjo-
nalnej huśtawki nastrojów.
	 Pomysł stworzenia wła-
snego studia pojawił się 
naturalnie – z potrzeby serca. 
Chciałam stworzyć miejsce, 
w którym każdy, kto prze-
kroczy próg, poczuje spokój, 
akceptację i troskę. Miejsce, 
gdzie można na chwilę zapo-
mnieć o świecie i przypomnieć 
sobie, że dbanie o Siebie to nie 
egoizm, tylko piękny przejaw 
miłości do życia.
	 – Studio Aroma Well-
ness powstało z miłości do 
natury i potrzeby dbania 
o siebie. Co było dla Pani 
najważniejsze przy tworze-
niu tego miejsca?
	 – Najważniejsze jest dla 
mnie jakość i autentyczność. 
Do zabiegów używamy tylko 
i wyłącznie przebadane i cer-
tyfikowane olejki klasy tera-
peutycznej. Nie przyjmuję 
tutaj kompromisów i drogi 
na skróty. Dla mnie bezpie-

czeństwo i zdrowie Klientów 
jest najważniejsze. Nie uży-
wamy produktów, które tylko 
z nazwy są naturalne. 
	 W Aroma Wellness oprócz 
masażu czy relaksującej 
kąpieli, Klienci otrzymują 
dawkę terapeutyczną aroma-
terapii i dlatego tak dobrze 
czują się jeszcze przez dłuż-
szy czas po zabiegu. Wiele 
osób mnie o to pyta dlaczego 
czują się inaczej niż po zwy-
kłym masażu relaksacyjnym. 
Jestem bardzo wdzięczna, że 
dostrzegają tę różnicę i wra-
cają troszcząc się o swoje 
zdrowie. Bardzo mnie cieszy 
kiedy Klienci doceniają szcze-
góły wyposażenia, komfort 
wypoczynku i klimat, który 
udało nam się stworzyć. Już 
od progu pytają co tutaj tak 
pięknie pachnie?
	 – Czym różni się masaż 
aromaterapeutyczny od 
tradycyjnego? Jak działają 
olejki eteryczne klasy tera-
peutycznej, których używa-
cie?
	 – Masaż aromaterapeu-
tyczny to coś więcej niż 
tylko zabieg relaksacyjny – 
to holistyczne doświadczenie, 
które angażuje ciało, umysł 
i zmysły. W tradycyjnym 
masażu skupiamy się głów-
nie na rozluźnieniu napięć 

mięśniowych i poprawie krą-
żenia, natomiast w masażu 
aromaterapeutycznym klu-
czową rolę odgrywa również 
moc zapachu i właściwości 
czystych olejków eterycznych 
klasy terapeutycznej.
	 Każdy olejek ma swoje 
unikalne właściwości – jedne 
uspokajają i pomagają się 
wyciszyć, inne dodają energii, 
poprawiają nastrój, wspierają 
odporność czy łagodzą dole-
gliwości bólowe. Dobieramy 
je indywidualnie do danego 
zabiegu lub w zależności 
od samopoczucia i potrzeb 
osoby, która do nas przycho-
dzi. Dzięki temu masaż staje 
się nie tylko relaksem, ale 
też formą naturalnej terapii 
– wspierającą emocje, układ 
nerwowy i ogólne samopo-
czucie.
	 Naszym sztandarowym 
masażem aromaterapeutycz-
nym jest zabieg AromaTouch. 
To masaż z udziałem, aż ośmiu 
olejków klasy terapeutycznej. 
To ogromna dawka wspar-
cia organizmu na  poziomie 
fizycznym i emocjonalnym. 
Zabieg ten pomaga odzy-
skać wewnętrzny spokój 
i radość, korzystnie wpływa 
na układ odpornościowy, 
eliminuje stres i dolegliwo-
ści bólowe, wprowadza ciało  

i umysł w stan relaksu, spo-
koju i wewnętrznej równo-
wagi. Zabieg AromaTouch jest 
potwierdzony klinicznie. 
	 – Czy planuje Pani wpro-
wadzenie nowych zabiegów 
lub form warsztatów?
	 – Tak, planuję syste-
matycznie rozwijać ofertę 
naszego studia. Chcę, aby 
Aroma Wellness pozostało 
miejscem, które się zmie-
nia, rośnie i wciąż na nowo 
inspiruje do dbania o Siebie.  
	 Naszym nowym zabiegiem 
wprowadzonym w ostatnim 
czasie jest sesja Access Bars. 
To innowacyjna technika, 
która wciąż jest nowością 
w naszym środowisku, a któ-
rej efekty potrafią zaskoczyć. 
Podczas sesji delikatnie sty-
mulowane są 32 punkty na 
głowie, odpowiedzialne za 
różne obszary życia – stres, 
emocje, relacje, zdrowie czy 
obfitość. Nasi Klienci po sesji 
opisują uczucie wewnętrznej 
ciszy, klarowności i lekkości – 
jakby ktoś „zresetował” natłok 
myśli i pozwolił wreszcie ode-
tchnąć pełną piersią. To nowo-
czesne narzędzie wspierające 
równowagę emocjonalną, 
które pięknie uzupełnia nasze 
podejście do holistycznej tro-
ski o ciało i umysł.
	 – Dziękuję z rozmowę.


