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Zloty Laur Konsumenta 2025
Technologia i ustugi premium w stuzbie biznesu

Laur Konsumenta to wyrdznienie

przyznawane firmom, ktére zdobyty
wyjatkowe uznanie wsréd klientow.

Otrzymuja je marki nie tylko oferujgce
najwyzsza jakosc, lecz takze potrafigce
zbudowac trwate relacje, nierzadko oparte
na zaufaniu. W 2025 roku wyrdznienie

Laur Konsumenta trafito do nazwa.pl|,

Sukces ustug premium

czyli firmy, ktéra od ponad ¢wier¢ wieku

konsekwentnie rozwija innowacyjne
rozwigzania cyfrowe. Nagroda potwierdza,
ze nalezgca do NetArt Group — najwiekszego
w Europie Srodkowo-Wschodniej prywatnego
dostawcy nowoczesnych ustug w chmurze

- nazwa.pl cieszy sie niezmiennym
uznaniem przedsiebiorcow poszukujgcych
niezawodnych narzedzi do prowadzenia

dziatalnosci w Internecie.
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Historia nazwa.pl to przede
wszystkim ciggta praca nad uno-
wocze$nianiem oferowanych
ustug, poprzedzana odwaznymi
inwestycjami w najnowsze tech-
nologie. Spétka od lat rozwija Clo-
udHosting oparty na infrastruk-
turze chmurowej, zapewniajacej
elastyczno$¢ i moc obliczeniows,
ktorej skala wyréznia ja narynku.
Mozliwos¢ korzystania az z 32
vCPU i powierzchni dyskowej
siegajacej 10 TB daje przedsie-
biorcom pewnos¢, Ze ich serwisy
beda dziata¢ stabilnie nawet
przy duzym natezeniu ruchu.
Dzieki takim parametrom klienci
nazwa.pl moga rozwija¢ swoje
projekty bez obaw o ograniczenia
techniczne i otrzymuja gwarancje
szybkosci i niezawodno$ci.

Réwnie waznym elementem
budujacym przewage nazwa.pl
jest kompleksowa obstuga
klienta. Spétka nie ogranicza
sie jedynie do dostarczenia
rozwigzan, ale zapewnia takze
wsparcie dostepne o kazdej porze
dnia i nocy. Catodobowa pomoc

I nazwa.pl

specjalistow $wiadczona przez
infolinie, czat i e-mail sprawia, ze
przedsiebiorcy moga skupic sie
na rozwijaniu swojego biznesu,
wiedzac, Ze kwestie techniczne
sg w pelni zabezpieczone.

Rozwiazania dostosowane
do zmian na rynku

Wspbtczesne firmy potrze-
buja nie tylko wydajnego
hostingy, lecz takze skutecznych
narzedzi komunikacji. Zapewnia
to poczta biznesowa oferowana
przez nazwa.pl. Jest ona rozwig-
zaniem, ktdre taczy imponujaca
przestrzen dyskowa 10 TB
7 Zaawansowanymi technolo-
giami wspierajacymi skuteczno$é
wysytki wiadomosci. Takie funk-
cjonalnosci, jak chociazby Multi
SMTP Smarthost, umozliwiaja
sprawna i niezawodna dystry-
bucje duzej liczby korespondencji
i stanowig szczeg6lng warto$¢
w dziataniach marketingowych
i codziennych kontaktach z kon-
trahentami. W obszarze bezpie-
czenstwa poczta biznesowa od
nazwa.pl wyrdznia sie zastosowa-

niem dwuetapowej autoryzacji
2FA, ktéra chroni konta zar6wno
w dostepie przez webmail, jaki w
programach pocztowych. To uni-
katowe rozwiazanie, ktérego na
proézno szuka¢ w innych ofertach
na rynku.

Kluczowga czescig oferty jest
takze Monitoring WWW. To
ustuga, ktéra w prosty sposdb
pozwala $ledzi¢ dostepno$¢
ijako$¢ dziatania stron interne-
towych. W przypadku wystapie-
nia awarii system natychmiast
wysyla powiadomienia SMS
i e-mail, dzieki czemu admini-
stratorzy i wiasciciele serwisow
moga zareagowac btyskawicznie
na dany incydent. Dla firm prowa-
dzacych sprzedaz online czy ustu-
godawcow dziatajacych w sieci
to rozwigzanie przesadzajace
o utrzymaniu reputacji i zacho-
waniu przychodéw, szczegdlnie
w sytuacjach kryzysowych.

Docenienie ze strony
Klientow

Pozycja nazwa.pl jako lidera
dostarczajacego nowoczesne

ustugi w chmurze nie jest
przypadkowa. Spétka zyskata
zaufanie ponad miliona klien-
toéw, ktorzy zarejestrowali za
jej posrednictwem miliony
domen i aktywowali setki
tysiecy ustug hostingowych.

Marka nalezaca do NetArt
Group konsekwentnie inwe-
stuje w rozwoj technologii,
infrastruktury i podnoszenie
standardéw bezpieczenstwa,
stawiajac na certyfikowane
rozwigzania i nowoczesne pro-
cedury ochrony danych. Firmy
korzystajace z ustug nazwa.pl
otrzymuja nie tylko dostep
do wydajnej technologii, lecz
takze zapewnienie stabilno$ci
i profesjonalnego zaplecza.

Laur Konsumenta 2025
dla nazwa.pl to dowdd, ze
klienci doceniaja takie podej-
$cie. W czasach, gdy szybkos$¢
dziatania systeméw, bezpie-
czenstwo danych i niezawodna
obstuga decyduja o przewa-
dze konkurencyjnej, nazwa.pl
dostarcza rozwiazania, ktore
odpowiadaja na wszystkie te
potrzeby.

w kategoril Kasy | Drukark] Fiskalne

Dziekujemy!

Posnet ponownie liderem - Ztoty Laur Konsumenta 2025 juz po raz 15!

Posnet od ponad 30 lat pozostaje jedng
z najwazniejszych marek technologicznych
na polskim rynku. Firma, ktéra zaczynata
jako pionier w dziedzinie urzadzen fiskal-
nych, dzis tworzy rozwigzania, bez ktérych
trudno wyobrazi¢ sobie wspéiczesny
handel. Od matych punktéw ustugowych
po najwieksze sieci - produkty Posnetu
towarzyszg przedsigbiorcom w codziennej
pracy, zapewniajac niezawodnos$é, wygode
i bezpieczenstwo.

Marka najbardziej znana jest z innowacyjnych
kas i drukarek fiskalnych, ktére od lat wyzna-
czajg kierunek rozwoju branzy. Legendarne
modele mobilne, nowoczesne drukarki online
czy zaawansowane rozwigzania do integracji
systemoéw sprzedazy staly sie symbolem jakosci,
na ktdrej przedsiebiorcy moga polegac.

W ostatnich latach Posnet mocno rozwija
réwniez segment ptatnosci bezgotdwkowych -
urzadzenia takie jak POSPAY, EVO czy NETPAY
tacza w sobie funkcje terminali platniczych
i narzedzi sprzedazowych, odpowiadajac na
potrzeby wspétczesnych, mobilnych bizneséw.

W 2025 roku konsumenci ponownie docenili

? 1x Srebrny Laur Konsumenta
iy “f’) ! w kategorll Terminale Platnicze
=PIV 15X Zioty Laur Konsumenta
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marke. Posnet po raz 15. zdobyt Zioty Laur
Konsumenta w Kkategorii Kasy i drukarki
fiskalne, potwierdzajac swoja pozycje lidera
i niezmiennie wysokie zaufanie klientéw. To
jedno z najwazniejszych wyréznien przyzna-
wanych w Polsce, bo o jego przyznaniu decyduja
wyltacznie uzytkownicy - osoby, ktdre korzystaja
z urzadzen na co dzien.

Rok 2025 okazat sie dla firmy wyjatkowy takze
z innego powodu. Po raz pierwszy Posnet zostat
wyrézniony w Kategorii Terminale ptatnicze,
zdobywajac Srebrny Laur Konsumenta. To
sygnal, ze innowacje w obszarze platnosci
elektronicznych nie tylko trafiajg w potrzeby
rynku, ale tez budujag nowy obszar zaufania
wsrdd klientow.

Zwienczeniem tegorocznych sukceséw jest
tytut TOP MARKA 2025 - prestizowe wyrdz-
nienie przyznawane firmom, ktére przez wiele
lat utrzymuja najwyzsza pozycje w swojej
kategorii. Otrzymuja je tylko najbardziej kon-
sekwentni liderzy rynku.

Tegoroczne nagrody pokazuja jedno - zaufanie
klientdw pozostaje najwieksza sita Posnetu. I to
wiasnie dzieki nim marka po raz kolejny sieg-
nela po najwazniejsze wyréznienia w branzy.

Zioty Laur Konsumenta 2025

__Dzigkujemy za zaufanie
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Seria Parazytek obejmuje kilka starannie opracowanych

suplementow diety w formie ptynnych ekstraktéw roslinnych.

W sktad linii wchodzg m.in. Parazytek, Parazytek Forte

oraz Parazytek Kids - produkty réznigce sie kompozycjq

i intensywnoscig uzytych surowcow. W recepturach
zastosowano m.in. piotun, orzech wtoski, dynie, papaje,
gozdzikowiec i oman. Kazdy z preparatow powstaje na bazie
wodno-glicerolowych wycigagéw, bez dodatku alkoholu.

Vet Planet - globalna
firma z polskim sercem

Miedzynarodowy
zasieg, innowacyjne
produkty, kultura oparta
na ludziach i pasji do
zwierzat. Vet Planet,
wiasciciel marek VET
EXPERT, RAW PALEO

i Mr. Bandit, od lat
konsekwentnie buduje
SWojg pozycje jako
jedna z najbardziej
dynamicznych firm

w branzy Animal Industry.

Produkt i misja - nauka
dla dobra zwierzat

Vet Planet to polska firma
o miedzynarodowym zasiegu,
obecna w 47 krajach na $wiecie.
Produkty spétki od lat ciesza sie
zaufaniem lekarzy weterynarii,
partneréw biznesowych oraz
opiekundw zwierzat. Portfolio
obejmuje trzy komplementarne
marki: VET EXPERT - linia pro-
fesjonalnych suplementéw;, der-
mokosmetykow i karm wetery-
naryjnych; RAW PALEO - karmy
premium oparte na naturalnych
recepturach; oraz Mr. Bandit -

@'plunat \*is

przekaski, ktore pokochaty psy
ikoty. Misja Vet Planet jest opra-
cowywanie innowacyjnych roz-
wigzan poprawiajacych zdrowie
ijako$¢ zycia zwierzat. Produkty
powstaja tu w oparciu o nauke
i technologie - zawsze z mysla
o dobrostanie pupili.

Mozliwosci rozwojowe -
przestrzen dla ambitnych

W Vet Planet pracuje dzi$
ponad 270 oséb. Firma dziata
globalnie z szeSciu biur: siedziby
gtéwnej w Lomiankach (okolice
Warszawy), centrum logistycz-
nego w Bydgoszczy, laboratorium
w Poznaniu oraz biur zagranicz-
nych w Czechach i Indiach. Pra-
cuja tu spegjalisci wielu dziedzin:
weterynarii, jakosci, badan, mar-
ketingu, sprzedazy czy logistyki.

Réznorodnos¢ perspek-
tyw, rownowaga ptci i synergia
kompetencji - do$wiadczonych
ekspertow oraz mtodszego
pokolenia - buduja kulture Vet
Planet i wzmacniajg jej pozycje
jako lidera branzy. Potwierdzaja
to wyniki: 76% satysfakeji pra-
cownikéw w badaniu zaangazo-
wania oraz ponizej 2% niechcia-

nej rotacji - liczby, ktére pokazuja
stabilno$¢ zespotu i wysokie
poczucie przynaleznosci.

Kultura organizacyjna -
dla nas wazni s3 ludzie
iich zwierzeta

Vet Planet tworzy human-cen-
tric culture, w ktérej najwazniejsi
s3 ludzie, transparentnoscirelacje.
Wspétpraca, otwarto$¢ na pomy-
sty i wzajemne wsparcie to fun-
dament codziennego dziatania.

Firma zapewnia elastyczne
formy pracy - w tym model
hybrydowy oraz wspiera row-
nowage miedzy zyciem zawodo-
wym i prywatnym. Pracownicy
moga liczy¢ na pakiet benefitow:
prywatna opieke medyczna, dofi-
nansowanie do zajec z j. angiel-
skiego, karte sportowa, ubezpie-
czenie, dzien wolny na urodziny
czy znizki na produkty.

Kultura Vet Planet ma réwniez
wyjatkowy wymiar - biura sg pet-
-friendly, co oznacza, ze pupile
moga towarzyszy¢ zespotowi
w codziennej pracy. Dzieki temu
kazdy dzien przypomina, dla kogo
powstaja produkty i co stanowi
serce organizacji.

Colostrum
na dobry
poczatek dnia

Pierwsze. Prawdziwe.
Liofilizowane.
Genactiv® Colostrum

COLDSTRUM

Suplement diety nie moze by¢ stosowany jako substytut zréznicowanej diety.

Pierwsze miejsce w kategorii
najwyisza jakos< produktow

D2



Dbanie o siebie
to priorytet,
a nie luksus!

W $wiecie, ktéry nieustannie przyspiesza, coraz

trudniej znalez¢ moment zatrzymania i oddechu.

To wiasnie dlatego powstato tak wyjgtkowe miejsce jak
Aroma Wellness, w ktérym natura spotyka sie z troska,
a aromat olejkdw eterycznych otula ciato i zmysty,
przynoszac prawdziwy spokdj podczas zabiegow.

Z Magdaleng Herman, zatozycielkg Aroma Wellness
Studia Masazu i Aromaterapii w Tychach rozmawia,
Marzena Libura-Michniewicz.

- Prowadzone przez Paniq
studio daleko odbiega od tra-
dycyjnego salonu masazu, jest
to miejsce Swiadomego odpo-
czynku przepelnionego zapa-
chem...

- Tak. To nie jest zwykly salon
masazu. To przestrzen, w ktorej
kazda wizyta staje sie rytuatem
dbania o siebie - o ciato, emocje
iwewnetrzng harmonie. Masaze
relaksacyjne, kapiele aromatera-
peutyczne, rytuaty SPA, warsz-
taty poSwiecone mocy natury,
a takze kameralne spotkania
kobiet czy imprezy urodzinowe
tworza tu niepowtarzalny klimat
blisko$ci i autentycznego relaksu.

- Studio Aroma Wellness
powstalo z milosci do natury
i potrzeby dbania o siebie. Co
byto dla Pani najwazniejsze
przy tworzeniu tego miejsca?

- Najwazniejsze sa dla mnie
jakos¢iautentyczno$é. Do zabie-
gow uzywamy tylko i wylacz-
nie przebadane i certyfikowane
olejki klasy terapeutycznej. Nie
przyjmuje tutaj kompromiséw
i drogi na skréty. Dla mnie bez-
pieczenstwo i zdrowie klientéw
sg najwazniejsze. Nie uzywamy
produktéw, ktére tylko z nazwy
sg naturalne. W Aroma Wellness,
oprécz masazu czy relaksujacej
kapieli, klienci otrzymuja dawke
terapeutyczng aromaterapii i dla-
tego tak dobrze czuja sie jeszcze
przez dtuzszy czas po zabiegu.

- Jak dzialaja olejki ete-
ryczne Kklasy terapeutycznej,
ktorych uzywacie?

- Masaz aromaterapeutyczny
to co$ wiecej niz tylko zabieg
relaksacyjny - to holistyczne
doswiadczenie, ktére angazuje

ciato, umyst i zmysty. W trady-
cyjnym masazu skupiamy sie
gtéwnie na rozluZnieniu napiec¢
miesniowych i poprawie kraze-
nia, natomiast w masazu aroma-
terapeutycznym kluczowa role
odgrywa réwniez moc zapachu
i wtasciwosci czystych olejkow
eterycznych klasy terapeutyczne;j.

Naszym sztandarowym
masazem aromaterapeutycz-
nym jest zabieg AromaTouch.
To masaz z udzialem, az o$miu
olejkéw klasy terapeutycznej.
To ogromna dawka wspar-
cia organizmu na poziomie
fizycznym i emocjonalnym.
Zabieg ten pomaga odzyskac
wewnetrzny spokdj i rados¢,
korzystnie wptywa na uktad
odpornosciowy, eliminuje stres
idolegliwosci bolowe, wprowa-
dza ciato i umyst w stan relaksu,
spokoju i wewnetrznej réowno-
wagi. Zabieg AromaTouch jest
potwierdzony Klinicznie.

- Czy planuje Pani wpro-
wadzenie nowych zabiegéw
lub form warsztatow?

- Tak, planuje systematycznie
rozwijac oferte naszego studia.
Naszym nowym zabiegiem wpro-
wadzonym w ostatnim czasie jest
sesja Access Bars. To innowa-
cyjna technika, ktéra wciaz jest
nowoscia w naszym Srodowisku,
aktorej efekty potrafig zaskoczy¢.
Podczas sesji delikatnie stymu-
lowane sa 32 punkty na gtowie,
odpowiedzialne za rézne obszary
Zzycia - stres, emocje, relacje, zdro-
wie czy obfito$¢. To nowoczesne
narzedzie wspierajace réwno-
wage emocjonalng, ktdre piek-
nie uzupetnia nasze podejscie do
holistycznej troski o ciato i umyst.

Paru spraw w zyciu

JESTEM
PEWNA

Mojego przepisu

na niedzielnq szarlotke.

Tego, ze chce zy¢ dla

mojej corki jak najdtuzey.

I mojego Acardu, ktory /
biore codziennie od lat.

Acard

Acidum acetyisalicylicum

Mam pewnos$¢
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w» Polpharma

Acard, Acard 150 mg. Skiad i postaé: Kazda tabletka dojelitowa zawiera odpowiednio 75 mg (Acard) lub 150 mg (Acard 150 mg) kwasu acetylosalicylowego. Wskazania: Choroba niedokrwienna serca oraz wszelkie
sytuacje kliniczne, w ktdrych celowe jest hamowanie agregacji ptytek krwi: zapobieganie zawatowi serca u 0séb duzego ryzyka, Swiezy zawat serca lub podejrzenie Swiezego zawa'u serca, mestahllna choroba W|encowa (Acard
150 mg: po przebytym epizodzie nlenahllnej choroby wiericowej), prewencja wtdrna u oséb po przebytym zawale serca, stan po wsztzeplenlu pomostéw aortalno-wiercowych, wiericowej,

napadom przejsciowego niedokrwienia mozgu (TIA) i niedokrwiennego udaru mozqu u pacjentéw z TIA, po przebytym udarze niedokrwiennym mozgu u pacjentéw z TIA, u oséb z zarostowa miazdzyca tetnic obwodowych,
zapobieganie zakrzepicy naczyn wieficowych u pacjentow 2 mnogimi czynnikami ryzyka, zapobieganie zakrzepicy Zylnej i zatorowi ptuc u pacjentéw dugotrwale umeruchumlonych np. po duzyth zabiegach chirurgicznych
jako uzupetnienie innych sposobow profi i. Decyzje o rozpoczeciu leczenia kwasem acetylosalicylowym i stosowanej dawce powinien podjac lekarz. Podmiot Zaktady F: ne Polpharma S.A.
ChPL Acard: 2025.02.05. Acard 150: 2025.02.05. ACRD/2025/3203

TO JEST LEK. DLA BEZPIECZENSTWA STOSUJ GO ZGODNIE
Z ULOTKA DOtACZONA DO OPAKOWANIA | TYLKO WTEDY, GDY
JEST TO KONIECZNE. W PRZYPADKU WATPLIWOSCI SKONSULTUJ
SIE Z LEKARZEM LUB FARMACEUTA.
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PGE pokazuje, ze warto by¢ Solidnym Pracodawcag

Grupa PGE kazdego dnia pracuje nad tym,

by zastuzy¢ na miano Solidnego Pracodawcy Roku.
Dla firmy najwiekszym kapitatem sg ludzie,

dlatego jako pracodawca doktada wszelkich staran,
by zapewni¢ im bezpieczne, przyjazne

oraz atrakcyjne srodowisko pracy.

PGE swoje dziatania realizuje
w duchu Partnerstwa, Rozwoju
i Odpowiedzialnosci - warto$ci,
na ktérych opiera sie jej Kodeks
Etyki. Firma buduje zaufanie,
rzetelnie informujac o swojej
dziatalnosci. Stawia na rozwoj
kompetencji pracownikéw
i wykorzystywanie szans biz-
nesowych, a partnerskie rela-
cje z kontrahentami, oparte na
szacunku i zaufaniu, sg dla niej
priorytetem. Do przestrzegania
Kodeksu zobowigzani s pra-
cownicy wszystkich podmiotéw
wchodzacych w sktad Grupy PGE.

- Bycie Solidnym Pracodawcq
to cos wiecej niz logo na budynku
czy lista benefitéw w ogtoszeniu
o prace. To swiadomosc, Ze pra-
cownicy nie oddajq firmie jedy-
nie swojego czasu - przynoszq
ze sobq energie, pomysty i emocje.
Solidny pracodawca potrafi to
docenic i stworzy¢ przestrzen,
w ktorej ludzie cheq sie rozwijaé
i angazowaé w powierzone im
zadania. W PGE patrzymy na roz-
wdj w sposéb kompleksowy - tak
Jak inwestujemy w nowoczesne
Zrédta energii i transformacje,
tak samo inwestujemy w ludzi.
Solidny pracodawca daje prze-
strzen do rozwoju, zacheca do
zadawania odwaznych pytan
i wspiera tworzenie nowych
rozwiqzan. Budujemy kulture
organizacyjnq opartq na zaufa-
niu i poczuciu sensu, bo wiemy,

ze swiadomos¢ dlaczego cos
robimy jest rownie wazna jak
wynik realizowanego projektu.
Dla mnie Solidny Pracodawca jest
Jjak dobry przewodnik w gérach -
zna trase, dba o bezpieczeristwo,
ale daje tez mozliwosé zachwycic¢
sie widokiem po drodze. PGE jest
wtasnie takim miejscem: mamy
jasny kierunek, ale to ludzie
sprawiajq, Ze droga do celu ma
znaczenie - méwi Anna Kotacz
Dyrektor Biura Rozwoju, Pro-
jektoéw i Doradztwa HR.

Jednym z kluczowych aspek-
téw, na ktory firma ktadzie nacisk
jestnieustanny rozwdj pracowni-
kéw. Dzieki aktywnej dziatalnosci
Centrum Wiedzy i Rozwoju Grupy
PGE (CWIR), przedsiebiorstwo
oferuje szeroki wachlarz progra-
mow rozwojowych prowadzo-
nych przez treneréw wewnetrz-
nych. Grupa inwestuje zar6wno
w kompetencje specjalistyczne,
jak i interpersonalne. Stawia na
wsp6lprace i partnerstwo, wiec
programy z zakresu kompetencji
miekkich maja dla niej szczegdlne
Znaczenie.

Grupa PGE zapewnia moz-
liwo$ci rozwoju zaréwno dla
doswiadczonych pracowni-
koéw z wieloletnim stazem, jak
i dla oséb, ktére stawiajg swoje
pierwsze kroki na rynku pracy.
0d kilku lat PGE organizuje Pro-
gram Praktyk Letnich , Projektuj
kariere”, ktéry w tegorocznej
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edycji zgromadzit 90 uczestni-
kéw. Praktykanci rozwijaja sie
pod opieka merytoryczna opie-
kunéw praktyk, a takze moga
korzysta¢ z ,Rozwojowych
czwartkéw”, czyli cyklu szkolert
z zakresu rozwoju osobistego,
prowadzonych przez Treneréw
Wewnetrznych Centrum Wiedzy
i Rozwoju (CWiR).

PGE zatrudnia osoby o réz-
norodnych do$wiadczeniach
i kompetencjach, budujac w ten
sposéb kulture integracyjna,
ktéra szanuje i wzmacnia wktad
kazdego pracownika. Takie
podejscie umozliwia wymiane
wiedzy, pogladéw oraz per-
spektyw;, a takze wspiera roz-
woj talentéw oraz uzupetnianie
kompetencji, co prowadzi do

efektywnej synergii wszystkich
obszaréw wspolpracy. 0d 2022
roku w Grupie PGE obowiazuje
Polityka R6znorodnosci, ktorej
celem jest tworzenie $rodowi-
ska pracy otwartego na rézne
punkty widzenia, wielokultu-
rowo$¢ i zréznicowane sposoby
myslenia. Polityka ta promuje
wspolprace, wzajemne wspar-
cie, okazywanie szacunku oraz
zapewnienie sprawiedliwego
i réwnego traktowania. Grupa
z troska podchodzi takze do
kwestii zwigzanych ze zdro-
wiem fizycznym i psychicznym
swoich pracownikéw, oferujac
im atrakcyjne pakiety medyczne
oraz dostep do platform, na kt6-
rych moga korzystac ze wsparcia
psychologicznego. Firma organi-

zuje réwniez badania profilak-
tyczne, ktore stuza wezesnemu
wykrywaniu potencjalnych
choréb. Grupa PGE funkcjonuje
w dynamicznie rozwijajacym sie
otoczeniu, w ktérym kluczowe
znaczenie ma umiejetnos¢ ela-
stycznego reagowania na zmiany.
Jednym z najwazniejszych prio-
rytetéw w tym procesie jest
troska o pracownikéw - ich
potrzeby, dobrostan i rozwoj.
To podejscie znajduje odzwier-
ciedlenie w nowej strategii Grupy
PGE, ogloszonej w czerwcu bie-
zacego roku, w ktérej dbatos¢
o ludzi zostata jasno okreslona
jako fundament dtugofalowego
rozwoju organizacji.

Aby adekwatnie odpowiadac
na potrzeby, w firmie regularnie

przeprowadzane jest Badanie
Opinii Pracownikéw. Wéréd naj-
czesciej docenianych aspektow
zatrudnienia wymieniane sg sta-
bilno$¢ pracy, dobra atmosfera
w zespole oraz pakiet benefitow.
Dodatkowo w wielu spétkach
przeprowadzane jest badanie
kompetencji przywdédczych
menedzeréw - Profil Lidera,
ktére umozliwia pracowni-
kom przekazywanie informacji
zwrotnej na temat pracy prze-
tozonego. Rozwéj kadry kie-
rowniczej traktowany jest jako
kluczowy element budowania
pozytywnego srodowiska pracy.
Grupa PGE wstuchuje sie w gtos
pracownikow, uznajac ich opinie
za istotny kierunek dalszego roz-
woju organizacji.

— 0D POKOLEN —
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Dziekujemy za zaufanie!

Schiico ukoronowane
tytulem Top Marka 2026!

Firma Schico
International Polska
otrzymata prestizowy
tytut Top Marka 2026

dla catego portfolio
produktowego i
ustugowego. Najwyzsze
wyrdznienie w tak
obszernej kategorii to
zwienczenie wieloletniego,
konsekwentnego
rozwijania
zrownowazonych
technologii na miare
potrzeb oraz najwyzszych
standarddéw obstugi,
ktérym zaufaty juz tysigce
odbiorcow.

Marka Schiico juz od niemal
dwoch dekad cieszy sie najwyz-
szym uznaniem wsrod klientéw
indywidualnych, uzyskujac sze-
reg nagrdd ztoty Laur Klienta
w kategoriach takich, jak okna
iprofile z PCV, profile i systemy
z aluminium czy systemy prze-
suwne. W tym roku cata oferta
produktowa i ustugowa Schiico
w obszarze stolarki drzwiowej
i okiennej otrzymata az jedna
trzecia gtoséw w rankingu ztoty
Laur Klienta i kolejne wyréz-
nienie Top Marka! Zaufanie to
udato sie wypracowac¢ dzieki
konsekwentnemu rozwojowi
innowacyjnych, zréwnowazo-
nych technologii oraz ofero-
waniu rozwiagzan szytych na
miare potrzeb. Sukces marki

na rynku polskim nie bytby
mozliwy bez zaangazowania
rzetelnych partneréw firmy
- producentéw okien, drzwi
i fasad, ktérzy na co dzien dbaja
o najwyzsze standardy produk-
cji i obstugi klienta.

Firma Schiico wcze$niej niz
inni zauwazyta, ze zaawanso-
wane technologie moga poméc
w budowaniu zréwnowazonego
jutra budownictwa. W ramach
rozwijanych przez nig progra-
mow;, takich jak Schiico Carbon
Control czy Value Up, klienci
moga znalez¢ kompleksowe roz-
wiazania pozwalajgce obnizy¢
zuzycie energii i $lad weglowy
kazdego budynku - nowego czy
poddawanego modernizacji.
W sktad kompleksowego port-
folio firmy wchodza ultraciepte
systemy okienne i drzwiowe
z wysokiej jako$ci aluminium
i PVC-U, jak réwniez energo-
oszczedne systemy fasadowe
i przeciwstoneczne, a takze
wentylacji i automatyki. Spe-

cjalistyczne produkty i wsparcie
w doborze indywidualnych roz-
wigzan gwarantuja oczekiwany
efekt zaréwno pod wzgledem
standardu energetycznego,
funkcjonalnosci, jak i designu
oraz Zréwnowazonego rozwoju.
Na przyktad efektowne, wasko-
profilowe, aluminiowe okna
i drzwi Schiico moga by¢ pro-
dukowane z surowca o niskim
lub ultraniskim $ladzie weglo-
wym, za$ okna PVC-U - z dodat-
kiem tworzywa z recyklingu.
Na potrzeby certyfikacji budynku
w programach LEED, BREEAM
czy DGNB mozna ponadto
wybrac¢ stolarke z PVC-U, w kt6-
rego produkcji rope naftowa
zastapil naturalny olej talowy.
Marka Schiico juz dzi$ udostep-
nia kompletne rozwiazania spet-
niajace unijne wymogi obniza-
nia $§ladu weglowego zaréwno
w budynkach istniejacych, jak
i projektowanych.

Wiecej informacji na stronie:
www.schueco.pl



" Dbanie o siebie to priorytet, a nie luksus!

W Swiecie, ktory nieustannie przyspiesza, coraz trudniej znalez¢ moment zatrzymania

i oddechu. To wiasnie z tej potrzeby powstato Aroma Wellness - wyjgtkowe miejsce, w ktorym
natura spotyka sie z troskg, a aromat olejkow eterycznych otula ciato i zmysty, przynoszac
prawdziwy spokdj podczas zabiegow. Z Magdaleng Herman, zatozycielkg Aroma Wellness
Studia Masazu i Aromaterapii w Tychach rozmawia, Marzena Libura-Michniewicz.

- Prowadzone przez
Pania studio daleko odbiega
od tradycyjnego salonu
masazu, jest to miejsce
$wiadomego odpoczynku
przepelnionego zapachem...

- Tak. To nie jest zwykly
salon masazu. To przestrzen,
w ktoérej kazda wizyta staje
sie rytuatem dbania o siebie -
o ciato, emocje i wewnetrzna
harmonie. Masaze relaksa-
cyjne, kapiele aromatera-
peutyczne, rytuaty SPA,
warsztaty poswiecone mocy
natury, a takze kameralne
spotkania kobiet czy imprezy
urodzinowe tworza tu nie-
powtarzalny klimat blisko$ci
i autentycznego relaksu.

- Skad wzieta sie Pani
pasja do aromaterapii
i masazu? Czy pami¢ta Pani
moment, w ktorym narodzit
sie pomyst stworzenia wila-
snego studia?

- Mysle, Ze ta pasja doj-
rzewata we mnie od dawna.
Aromaterapia towarzyszy mi
w zyciu od wielu lat i widze,
jak wiele korzysci przynosi
w lepszym samopoczuciu
i zdrowiu. Dlatego chciatam
potaczy¢ techniki masazu
z dobroczynnymi wiasciwo-
$ciami aromaterapii. Natu-
ralne metody wspierania zdro-
wia sg dla mnie bardzo wazne.

Jednak punktem zwrotnym,
w ktérym podjetam decyzje
o stworzeniu takiego miej-
sca byt moment, kiedy po
bardzo intensywnym okre-
sie w zyciu zaskoczyta mnie
moja zdrowotna diagnoza,
dwu miesieczny czas oczeki-
wania na wyniki, lek, strach
o przyszto$¢ i zycie. Wtedy
zderzajac sie z rzeczywisto-
$cig zadatam sobie pytanie
po co to wszystko? Dlaczego
na ostatnim miejscu my$latam
o0 sobie, o swoich potrzebach?
Dlaczego wszystko wokoto
byto wazniejsze niz ja? [ kiedy
na szczesScie po niepewnym
okresie sytuacja sie usta-
bilizowata, pomyslatam, ze
obok jest wiele oséb, ktore
zyje podobnie. Wiele kobiet,
ktére zawsze maja co$ do
zrobienia i zwykle na konicu
mys$la o swoich potrzebach
i odpoczynku. Nie powin-
nySmy w ten sposéb siebie
traktowac. Odpoczynek i czas
na regeneracje powinien by¢
priorytetem. Nie jeste$my
w stanie by¢ idealne we
wszystkim, zadowoli¢ oczeki-
wan kazdego, tylko nie siebie.
Jesli my jesteSmy zmeczone,
sfrustrowane, to nie przeka-
zemy dobrej energii i spokoju
dzieciom. Kiedy dzieci widza,
Ze my nie dbamy o zdrowe

nawyki, one réwniez nie beda
wiedzialy jak o siebie dbac.
Dlatego mamy w swojej ofer-
cie rowniez masaze dla dzieci.
Chcemy, aby od najmtodszych
lat pokazywa¢ dzieciom, ze
odpoczynek jest bardzo wazny
w naszym zyciu. Dzieci w dzi-
siejszych czasach réwniez
doswiadczajg ogromu zajec,
przebodzcowania i emocjo-
nalnej hustawki nastrojow.

Pomyst stworzenia wta-
snego studia pojawit sie
naturalnie - z potrzeby serca.
Chciatam stworzy¢ miejsce,
w ktérym kazdy, kto prze-
kroczy prég, poczuje spokoj,
akceptacje i troske. Miejsce,
gdzie mozna na chwile zapo-
mnie¢ o $wiecie i przypomnie¢
sobie, ze dbanie o Siebie to nie
egoizm, tylko piekny przejaw
mitosci do zycia.

- Studio Aroma Well-
ness powstato z mitosci do
natury i potrzeby dbania
o siebie. Co bylo dla Pani
najwazniejsze przy tworze-
niu tego miejsca?

- Najwazniejsze jest dla
mnie jako$¢ i autentyczno$¢.
Do zabiegéw uzywamy tylko
i wylacznie przebadane i cer-
tyfikowane olejki klasy tera-
peutycznej. Nie przyjmuje
tutaj kompromiséw i drogi
na skréty. Dla mnie bezpie-

czenstwo i zdrowie Klientéw
jest najwazniejsze. Nie uzy-
wamy produktéw, ktére tylko
z nazwy sg naturalne.

W Aroma Wellness oprécz
masazu czy relaksujacej
kapieli, Klienci otrzymuja
dawke terapeutyczng aroma-
terapii i dlatego tak dobrze
czuj3 sie jeszcze przez dtuz-
szy czas po zabiegu. Wiele
0s6b mnie o to pyta dlaczego
czujq sie inaczej niz po zwy-
ktym masazu relaksacyjnym.
Jestem bardzo wdzieczna, ze
dostrzegaja te réznice i wra-
caja troszczac sie o swoje
zdrowie. Bardzo mnie cieszy
kiedy Klienci doceniaja szcze-
g6ty wyposazenia, komfort
wypoczynku i klimat, ktéry
udato nam sie stworzy¢. Juz
od progu pytaja co tutaj tak
pieknie pachnie?

- Czym rézni si¢ masaz
aromaterapeutyczny od
tradycyjnego? Jak dzialaja
olejki eteryczne klasy tera-
peutycznej, ktérych uzywa-
cie?

- Masaz aromaterapeu-
tyczny to co$ wiecej niz
tylko zabieg relaksacyjny -
to holistyczne doswiadczenie,
ktére angazuje ciato, umyst
i zmysty. W tradycyjnym
masazu skupiamy sie gtéw-
nie na rozluznieniu napie¢

mies$niowych i poprawie kra-
zZenia, natomiast w masazu
aromaterapeutycznym Klu-
czowg role odgrywa réwniez
moc zapachu i wiasciwosci
czystych olejkéw eterycznych
klasy terapeutycznej.

Kazdy olejek ma swoje
unikalne wtasciwosci - jedne
uspokajaja i pomagaja sie
wyciszy¢, inne dodajg energii,
poprawiaja nastréj, wspieraja
odpornos¢ czy tagodza dole-
gliwosci bélowe. Dobieramy
je indywidualnie do danego
zabiegu lub w zaleZno$ci
od samopoczucia i potrzeb
osoby, ktéra do nas przycho-
dzi. Dzieki temu masaz staje
sie nie tylko relaksem, ale
tez forma naturalnej terapii
- wspierajacg emocje, uktad
nerwowy i ogélne samopo-
czucie.

Naszym sztandarowym
masazem aromaterapeutycz-
nym jest zabieg AromaTouch.
To masaz z udziatem, az o$miu
olejkéw klasy terapeutyczne;.
To ogromna dawka wspar-
cia organizmu na poziomie
fizycznym i emocjonalnym.
Zabieg ten pomaga odzy-
ska¢ wewnetrzny spokdj
i rados$¢, korzystnie wptywa
na ukiad odpornosciowy,
eliminuje stres i dolegliwo-
$ci bélowe, wprowadza ciato

i umyst w stan relaksu, spo-
koju i wewnetrznej ré6wno-
wagi. Zabieg AromaTouch jest
potwierdzony klinicznie.

- Czy planuje Pani wpro-
wadzenie nowych zabiegow
lub form warsztatéw?

- Tak, planuje syste-
matycznie rozwija¢ oferte
naszego studia. Chce, aby
Aroma Wellness pozostato
miejscem, ktdére sie zmie-
nia, ro$nie i wcigz na nowo
inspiruje do dbania o Siebie.

Naszym nowym zabiegiem
wprowadzonym w ostatnim
czasie jest sesja Access Bars.
To innowacyjna technika,
ktéra wciaz jest nowoscia
w naszym Srodowisku, a kto-
rej efekty potrafig zaskoczy¢.
Podczas sesji delikatnie sty-
mulowane sg 32 punkty na
gtowie, odpowiedzialne za
rézne obszary zycia - stres,
emocje, relacje, zdrowie czy
obfito$¢. Nasi Klienci po sesji
opisuja uczucie wewnetrzne;j
ciszy, klarownosci i lekkos$ci -
jakby kto$ ,zresetowal” nattok
mysli i pozwolit wreszcie ode-
tchna¢ peina piersia. To nowo-
czesne narzedzie wspierajace
réwnowage emocjonalna,
ktére pieknie uzupetnia nasze
podejscie do holistycznej tro-
ski o ciato i umyst.

-Dziekuje z rozmowe.

Dane kontaktowe:
Fb: AromaWellness
IG: aroma_wellnesstychy
Rezerwacje: aromawellness.booksy.com
Tel.: 786 104 711
Adres: Aroma Wellness Studio Aromaterapii i Masazu
Al. Bielska 135d/22, Tychy




