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Kantor Walutowy Alior Banku po raz
czwarty ze zfotym Laurem Klienta

W szerokiej ofercie produktow oferowanych przez Alior Bank znajdujg
sie rowniez platformy walutowe, ktore umozliwiajg klientom Banku
samodzielng wymiane walut, bez koniecznosci wizyty w oddziale

czy kontaktu z dealerem walutowym. Flagowag platforma wymiany walut
w Alior Banku jest Kantor Walutowy, ktory po raz czwarty z rzedu zostat
nagrodzony ztotym Laurem Klienta.

Kantor Walutowy dostepny
jest przez strone internetowg
https://kantor.aliorbank.pl/ lub
aplikacje mobilng dla systeméw
operacyjnych i0S i Android. Duzym
udogodnieniem jest fakt, ze aby
go zatozy¢, nie ma konieczno$ci
posiadania innych produktéw
w Alior Banku. Rejestracja w Kan-
torze Walutowym dla klientow
indywidualnych moze odbywac sie
zdalnie, bez konieczno$ci wizyty
w oddziale. Klienci w ramach
Kantoru Walutowego moga
bez optat otwiera¢ i prowadzié¢
rachunki az w 21 walutach. Poza
standardowa wymiang, Kantor
oferuje tez operacje takie jak np.
zlecenia walutowe, dzieki ktérym
klient nie musi na biezaco $ledzié¢
kurséw, czy transakcje wymiany
BLIK, w ramach ktdrych za zaku-
piona walute mozna zaptaci¢ wta-
$nie kodem BLIK. Z rachunkéw
w Kantorze Walutowym mozna
dokonywac przelew6w krajowych
izagranicznych. Przelewy krajowe
i europejskie SEPA s3 bezptatne,
ponadto bank nie pobiera optat
za przelewy zagraniczne $rod-
kéw zakupionych przez klientéw
w Kantorze Walutowym. Rachunki

w Kantorze mozna zasili¢ prze-
lewem, wptata w oddziale badz
w paru prostych krokach kartg
kredytowa badZ debetowa. Dodat-
kowo, w wybranych oddziatach
Alior Banku dostepna jest obstuga
gotéwkowa, w ramach ktdrej
klienci moga wptacaé i wyptacaé
$rodki na rachunkach w Kantorze
Walutowym w walutach PLN, EUR,
GBP i USD.

Klientom indywidualnym
korzystajacym z Kantoru Walu-
towego Bank proponuje karte wie-
lowalutowa - jedna do wszystkich
rachunkéw prowadzonych w Kan-
torze Walutowym. Jej wydanie
i posiadanie jest bezptatne i wigze
sie z szeregiem korzysci. Karta
obstuguje ptatnosci w niemal 160
walutach, w tym bezposrednio
we wszystkich 21 oferowanych
w Kantorze Walutowym. Dodat-
kowo, karta sama rozpoznaje
walute ptatnosci i pobiera $rodki
z wihasciwego rachunku, dlatego
jest znakomitym rozwigzaniem
podczas wyjazdéw zagranicznych,
ale tez w Polsce, do biezacych ptat-
nosci. W ramach oferty ptatnosci
mobilnych karte wielowalutowa
mozna doda¢ do jednego z mobil-

nych portfeli takich jak: Apple Pay
czy Google Pay i ptaci¢ za zakupy
telefonem.

- Ze wzgledu na szeroki zakres
funkcjonalnosci Kantoru Waluto-
wego, mozliwos¢ dokonywania
przelewdw czy wtasnie ptacenia
kartq wielowalutowq réwniez
w kraju coraz wiecej klientéw
traktuje rachunek w Kantorze
Walutowym jako swoje podsta-
wowe konto, a Kantor Walutowy
Jjako gtéwny bank, ktéry sprawdza
sie nie tylko za granicgq, ale réwniez
podczas biezqcych spraw, w Polsce
- méwi Tomasz Dospial, dyrek-
tor Dzialu Walutowych Platform
Transakcyjnych w Alior Banku
idodaje, ze: - Bardzo duzq popu-
larnosciq cieszq sie tez rozwigza-
nia mobilne - takie jak aplikacja
mobilna Kantoru Walutowego czy
wtasnie mozliwos¢ ptacenia kartq
wielowalutowq telefonem.

Aplikacja mobilna to obok
strony WWW podstawowy kanat
dostepnosci Kantoru Walutowego.
Mozna ja pobra¢ w paru prostych
krokach z popularnych sklepéw
i cieszy¢ sie peing funkcjonalno-
$cig Kantoru Walutowego, w tele-
fonie lub tablecie, w dowolnym

miejscu na $wiecie. Do aplikacji
mobilnej mozna zalogowac sie
w ciggu paru sekund, poprzez
kod PIN, odcisk palca lub skan
twarzy. Dowodem popularnosci
aplikacji jest fakt, ze w 2023 roku
liczba logowan dokonanych za jej
pomoca niemal trzyipo6tkrotnie
przekroczyta liczbe logowan przez
strone internetowa.

Kantor Walutowy Alior Banku
powstat w 2012 roku i byt wtedy
pierwszym bankowym, w petni
internetowym kantorem wymiany
walut. Cho¢ od tego czasu nastg-
pita skokowa digitalizacja banko-
wosci, a na rynku powstat szereg
platform internetowych pozwala-
jacych na samodzielng wymiane
walut, to Kantor Walutowy Alior
Banku wciaz jest liderem ryn-
kowym, czego dowodem jest
przyznany czwarty rok z rzedu
tytut ztotego Lauru Klienta. Ztoty
Laur to nie jedyne wyrdznienie
przyznane dla Kantoru Waluto-
wego. Platforma od lat plasuje sie
w czotéwce licznych rankingow
i wyréznien, w ramach ktérych
doceniana jest m.in. za brak optat,
bardzo szeroki zakres dostepnych
walut, przyjazne uzytkowanie czy
liczne funkcjonalno$ci dodatkowe.
Liczba klientéw korzystajacych
z Kantoru Walutowego systema-
tycznie ro$nie, na koniec 2023
roku byto ich ponad 560 tys.

Uznanie ze strony klientow,
ekspertow i komentatoréw rynku
zapewne zwigzane jest z ciggtym
udoskonalaniem funkcjonalnosci
Kantoru Walutowego. W 2023

roku wprowadzono tzw. transak-
cje wymiany BLIK, ktéra polega na
mozliwo$ci zaptaty za kupowana
walute przez kod BLIK genero-
wany w aplikacji banku klienta.
Zakupione $rodki po paru sekun-
dach pojawiaja sie na rachunku,
a funkcjonalno$¢ jest catkowicie
bezptatna.

- BLIK rozwija sie z roku na
rok, zdobywajqc mocnq pozycje
na rynku ptatnosci bezgotéwko-
wych. Wprowadzajqc transakcje
wymiany BLIK w Kantorze Walu-
towym spodziewalismy sie duzego
zainteresowania tego typu ptat-
nosciami i nie pomyliliSmy sie. Od
chwili wprowadzenia tej funkcjo-
nalnosci w sierpniu zesztego roku
cieszy sie ona ogromnq popular-
nosciq, czego wyrazem jest to, ze
liczba transakcji BLIK w kazdym
kolejnym miesigcu rosnie - méwi
Zbigniew Zamara, menedzer ds.
walutowych platform transakcyj-
nych w Alior Banku.

Doceniajac klientéw Kantoru
Walutowego i zachecajac ich do
dalszej aktywnosci, w zesztym
roku Bank regularnie organi-
zowat konkursy z atrakcyjnymi
nagrodami, m.in. konkurs ,Kar-
towy zawrdt glowy w Kantorze
Walutowym”, w ktérym taczna
pula nagréd wyniosta rekor-
dowe 315 000 zt. Aby utatwié
klientom mozliwo$¢ wziecia
udziatu w akcjach konkursowych,
w bankowosci i aplikacji mobilnej
Kantoru Walutowego wprowa-
dzono panel konkurséw, dzieki
ktéremu klienci moga w tatwy

spos6b dotaczy¢ do konkurséw
iuzyskac¢ szczeg6towe informacje
naich temat.

Kantor Walutowy to nie
jedyna platforma do samodzielnej
wymiany walut dostepna w Alior
Banku. Bank, z my$la o mniejszych
firmach, oferuje jeszcze Autode-
aling, ktory jest platforma catko-
wicie zintegrowang z systemem
bankowosci i pozwala nie tylko
na zakup i sprzedaz walut, ale
tez zaktadanie lokat walutowych
z elastycznym terminem zapadal-
nosci - od jednego dnia do roku.
Dla najbardziej wymagajacych
klientéw biznesowych Alior Bank
przygotowat eFX Trader - plat-
forme, ktéra oferuje wymiane
w obrebie kilkudziesieciu par
walutowych, elastyczny termin
rozliczenia transakcji, opieke
wyspecjalizowanego zespotu czy
dostep do analiz rynku waluto-
wego.

Oferta walutowa Alior Banku
to jednak nie tylko platformy
walutowe. Dla klientéw prefe-
rujacych tradycyjne rozwigzania
istnieje mozliwo$¢ zawierania
transakcji wymiany walut poprzez
telefoniczny kontakt z dealerem
walutowym. Warto jednak zazna-
czy¢, ze oba kanaly sa ze soba
kompatybilne i szereg klientow
biznesowych korzysta zaréwno
z platform walutowych, jak
i wsparcia dealera walutowego,
co razem pozwala na najbar-
dziej kompleksowa wspétprace
pomiedzy klientem, a bankiem
w zakresie obstugi walutowe;j.
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Okna dachowe RoofLITE+

Z duma i wielka
przyjemnoscia
informujemy, ze marka
RoofLITE+ zostata
wyrozniona prestizowa
certyfikacjg ztotego
Lauru Klienta 2024

w tegorocznej edycji
ogolnopolskiego
plebiscytu Laur Klienta/
Laur Konsumenta.

Nasza firma zajeta zaszczytne
pierwsze miejsce w kategorii , Naj-
wyzsza jako$¢ produktu - okna
dachowe” i tym samym pozyskata
najwazniejsze wyrdznienie, jakimi
sa zaufanie i rekomendacja konsu-
mentow.

Laur Klienta/Laur Konsumenta
to jeden z najbardziej popularnych
plebiscytéw, w ktdrym swojg opinig
irekomendacjg na temat firm oraz
ich produktéw dzielg sie konsu-
menci i klienci. Ze wzgledu na cha-
rakter konkursu, w ktérym o zwy-
ciestwie decyduje jedynie ocena
Kklienta w stosunku do produktu,
ustugi czy marki, odznaczenie Lau-
rem traktowane jest jednoczes$nie
jako certyfikat jakosci przyznawany
przez konsumentéw tylko najlep-
szym firmom. Laur Klienta/Laur
Konsumenta co roku otrzymuja
liderzy - firmy wyrdzniajace sie
w swojej branzy wysoka troska
o0 jakos$¢, dobro, komfort i bezpie-
czenstwo konsumentéw, zaangazo-
wane i odpowiedzialne spotecznie.
Wraz z poczatkiem 2024 roku
odbyta sie juz XX edycja tego ogol-
nokrajowego konkursu, a presti-
zowe godta jako$ci w postaci cha-
rakterystycznego listka laurowego
mozna byto wywalczy¢ az w 500
kategoriach. Ztoty Laur Klienta/
Konsumenta 2024 w kategorii

RoofLITEE

,Najwyzsza jako$¢ produktu -
okna dachowe”, a wiec najwyzsza
mozliwa do uzyskania ocena dla
wytwoércéow okien dachowych,
mimo ogromnej konkurencji, przy-
padt marce RoofLITE+. Co czwarty
klient bioracy udziat w plebiscy-
cie wskazat RoofLITE+ jako marke
oferujaca najwyzszej jakosci okna
dachowe. To dla nas nie tylko wielki
zaszczyt i powdd do radosci, ale tez
potwierdzenie tego, ze zmierzamy
w dobrym kierunku, a konsumenci
i klienci cenig nasze wyroby, ufaja
ich jakosci i chca je polecaé innym.

Wyposazamy budynki w catej
Europie w okna potaciowe o dosko-
natych wtasciwosciach i wysokiej
trwato$ci, gwarantujac uzytkowni-
kom wybierajagcym okna dachowe
RoofLITE+ dtugi okres ich bezpro-
blemowej eksploatacji. Udostep-
niamy przy tym nasze produkty
w wyjatkowo atrakcyjnych cenach.
Jednoczesnie jesteSmy niezmiennie
otwarci na nowe trendy, tak aby
oferowane przez nas okna mogty
konkurowac z najlepszymi rozwia-
zaniami na rynku, w 100% odpo-
wiadaty na potrzeby konsumentéw
oraz byly w pehni przyjazne $ro-
dowisku. Chcemy, by klienci mieli
powody dobrze ocenia¢ nasze roz-
wigzania, a teraz jeste$my dumni,
ze wlasnie tak sie dzieje za sprawa

zwyciestwa w plebiscycie Lauru
Klienta/Konsumenta za 2024 rok.

Wyrazona w plebiscycie wysoka
ocena naszych produktow, ktéra
pozwala nam od teraz promowac
nasza marke zaszczytnym i elitar-
nym odznaczeniem ztotego Lauru
Klienta/Konsumenta 2024, to zna-
komita okazja do tego, by podzie-
kowa¢ klientom za zaufanie, jakim
nas obdarzyli oraz ztozy¢ deklaracje,
iz zdecydowanie nie zamierzamy
spocza¢ na laurach. Uhonorowanie
ztotym Laurem Klienta/Konsumenta
2024 to dla nas ogromne wyrdznie-
nie, ale i zacheta do dalszego roz-
woju i doskonalenia wyrobow, ktore
tworzymy. Czujemy sie zobligowani
i zmotywowani, by zbiorowa reko-
mendacja udzielona naszej marce
przez klientéw znalazta potwier-
dzenie w coraz wyzszej jakosci
okien dachowych RoofLITE+ oraz
akcesoriéw do nich.

JesteSmy Panstwu szczerze
wdzieczni za wszystkie oddane
na nas glosy, przychylno$¢ wobec
naszej marki oraz niezmiennie ciepta
ocene naszych produktéw. Bedziemy
nadal starali sie projektowac¢ i two-
rzy¢ okna dachowe godne montazu
w domach marzen - wydajne ener-
getycznie, ekologiczne, wygodne
w obstudze i w instalacji, trwate
i maksymalnie bezpieczne.
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Klient byl, jest
i bedzie krolem

Siec¢ sklepéw KiK to jeden z wiodgcych
przedstawicieli sektora value retailers, ktory
tylko w minionym roku uruchomit sklep
internetowy i wprowadzit atrakcyjny program
lojalnosciowy myKiK, wszystko to potgczone

z dalszymi otwarciami sklepéw stacjonarnych.
Nie dziwi wiec, ze po raz kolejny sie¢ KiK zostata
uhonorowana wyréznieniem TOP MARKA.

0d momentu debiutu KiK
na polskim rynku mineto 12 lat,
amarka wcigz konsekwentnie sta-
wia na dziatania w poblizu klien-
téw i oferowanie atrakcyjnej relacji
jakosci do ceny. Dzi$ sie¢ zbliza sie
do osiagniecia liczby 500 sklepéw
w Polsce i nieustannie si¢ rozwija.

- 0d poczqtku zalezato nam na
tym, by by¢ blisko naszych klientow
i oferowaé im tatwy dostep do pro-
duktéw z atrakcyjng relacjq jakosci
do ceny. Przez ponad 10 lat realizo-
waliSmy to podejscie przede wszyst-
kim poprzez dziatania ekspansyjne,
a od maja zesztego roku duzym
wsparciem w tym zakresie jest nasz
sklep internetowy. Nie spoczywamy
Jjednak na laurach i dziatamy dalej.
Na horyzoncie mamy osiggniecie

magicznej liczby 500 sklepéw, ale
traktujemy to jako kolejny krok
na drodze do dalszego sukcesu
w Polsce. Nasze plany rozwojowe
sq znacznie ambitniejsze w perspek-
tywie srednioterminowej - moéwi
Jan Skowron, dyrektor zarzadza-
jacy KiK i dodaje: - Miniona dekada
to czas wielu zmian zaréwno na
rynku, jak i w oczekiwaniach klien-
téw. Mimo to, nasze podejscie, ktdre
w tym roku bedzie Swietowa¢ swoje
30-lecie, okazuje sie by¢ uniwersalne
i doskonale sprawdza sie po dzis
dzien. Chodzi oczywiscie o stawianie
klienta w centrum dziatan. Mamy
to wrecz zaszyte w DNA marki, bo
sama nazwa ,KiK” to akronim od
stéw ,Kunde ist Konig’, czyli Klient
Jest Krélem.

Ubiegly rok byt dla KiK cza-
sem rozszerzenia dziatalnosci

o sklep internetowy oraz program
lojalno$ciowy i aplikacje myKiK.
Wszystkie inicjatywy spotkaty sie
z pozytywnym odbiorem klientéw,
o czym $wiadcza liczby - zaledwie
w 4 miesigce do programu lojal-
nosciowego zarejestrowato sie az
1.000.000 uzytkownikéw.

- Z petnym przekonaniem moge
powiedziec, ze wizytéwkq sieci KiK
Jjest nieustanne oferowanie najlep-
szej na rynku relacji jakosci do ceny
w produktach tekstylnych oraz tzw.
non-food, a takze wzmacnianie
doswiadczeni i budowanie relacji
z klientami na wielu réznych ptasz-
czyznach. Dziatamy omnichanne-
lowo, dzieki czemu jestesmy w stanie
szybko analizowac i odpowiadaé na
potrzeby konsumentow. Cieszymy sie,
Ze w tym roku znéw otrzymalismy
wyroéznienie Top Marka. Fakt, ze
Jjest ono przyznawane przez klien-
téw sprawia, ze postrzegamy je
Jjako podwdjny sukces - komentuje
Jan Skowron.

Sie¢ sklepéw KiK zostata uho-
norowana Top Marka 2024. To nie
pierwsze godto dlabrandu-w 2016
12017 roku zostat wyrézniony Lau-
rem Klienta, a tegoroczna nagroda
Top Marka jest szosta zrzedu (2018,
2020,2021,2022,202312024).
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*APAP zdobywcg wyrdznienia w plebiscycie Laur Konsumenta 2024 w kategorii Leki przeciwbdlowe.

APAP, Paracetamol (Paracetamolum) 500 mg; tabletki powlekane. Wskazania do stosowania: Bdle o rdznej etiologii:
gtowy (w tym napieciowe bdle gtowy), menstruacyjne, zebdw, miesni, kostno-stawowe, gardta, nerwobdle oraz
gorgczka, np. w przeziebieniu i grypie. APAP jest wskazany do stosowania u dorostych i mtodziezy w wieku powyzej 12
lat. Podmiot odpowiedzialny: US Pharmacia Sp. z 0.0. ul. Ziebicka 40, 50-507 Wroctaw.

LEK PRZECIWBOLOWY,
PRZECIWGDRACZKOWY

do opakowania.

To jest lek, Dla bezpieczenstwa stosuj go zgodnie z ulotkg dotgczong
Nie przekraczaj
W przypadku watpliwosci skonsultuj sie z lekarzem lub farmaceuta.

maksymalnej

dawki leku.
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Ibuprofanum, 400 mg, tobletki powlekana

IBUPROM

RR MAX

*Marka Ibuprom zdobywcg wyrdznienia w plebiscycie Laur Konsumenta 2024 w kategorii Leki przeciwbdlowe.

Ibuprom RR MAX, Ibuprofen 400 mg; tabletki powlekane. Wskazania do stosowania: Ostre bdle
o0 nasileniu tagodnym lub umiarkowanym: pooperacyjne, miesniowe, kostne, migrenowe oraz
menstruacyjne. tagodne i umiarkowane bdle roznej etiologii: gtowy, zebdw, okolicy
ledZzwiowo-krzyzowej, nerwobdle, béle stawdw. Gorgczka (w przebiegu przeziebienia lub grypy).
Podmiot odpowiedzialny: US Pharmacia Sp. z 0.0., ul. Ziebicka 40, 50-507 Wroctaw.

| ston zopalny

400 mg

12 tobletek

do opakowania.

To jest lek. Dla bezpieczenstwa stosuj go zgodnie z ulotkg dotgczong
Nie przekraczaj
W przypadku watpliwosci skonsultuj sie z lekarzem lub farmaceuta.

maksymalnej

dawki leku.




Nowa ustuga
w polskiej bankowosci

Ustuga Family Office Banku Pekao S.A. jest nowoscig na polskim
rynku. W Szwajcarii, Niemczech czy w USA ustugi tego typu odgrywaja
ogromna role w podejmowaniu dtugofalowych decyzji finansowych.
Polski rynek dopiero uczy sie, jak wykorzystac¢ Family Office jako
narzedzie do zabezpieczenia majgtku rodzinnego. — W Banku Pekao S.A.,
w ramach pierwszego w polskiej bankowosci Family Office, pomagamy
w planowaniu i tworzeniu struktur Single Family Office (SFO), Virtual
Family Office (VFO), VFO i Multi-family Office (MFO) dla przedsiebiorcow
i klientow bankowosci prywatnej — mowi Krystian Drzat, dyrektor Biura
Family Office Bank Pekao S.A. — Korzystamy w tym zakresie z dobrych
praktyk zaczerpnietych z rynkow zagranicznych. Naszym celem jest
wsparcie w zarzgdzaniu majgtkiem oraz innymi aspektami dotyczgcymi
zycia rodziny. Uwaznie stuchamy naszych klientdw i proponujemy
rozwigzania skrojone pod dang rodzine. Dzieki wdrozeniu tej ustugi

w naszym banku, klient moze swobodnie zarzgdzac swoim majgtkiem,
uzyskac wsparcie w zaplanowaniu i bezpiecznym przeprowadzeniu
procesu sukcesji, jak rowniez dziatalnosci filantropijnej.

Dopasowanie narzedzi
do oczekiwan klienta

Budujac SFO, VFO lub MFO
nalezy przede wszystkim zadbaé
o doswiadczony zesp6t dorad-
céw. Tym wiadnie zajmujq sie
specjali$ci w Banku Pekao S.A.
Budowane sg struktury Family
Office w oparciu o najlepsze roz-
wiazania wypracowane wspdlnie
z klientem i jego firma rodzinna
oraz o znane na rynkach zagra-
nicznych narzedzia. Holistyczne
podejscie oraz wyspecjalizowane
doradztwo powinno by¢ zawsze
nastawione na zbudowanie dtu-
gofalowej strategii dla rodziny
biznesowej w kontekscie majatku
firmowego i prywatnego. Dobrze

prowadzone Family Office stoi na
strazy intereséw i dobrostanu
rodziny przez pokolenia. Kazde
jest unikalne, tak jak unikalna jest
kazda rodzina czy firma. Celem
Family Office jest zapewnienie
przez kolejne dziesieciolecia bez-
pieczenstwa i stabilnosci funkcjo-
nowania rodziny skupionej wokét
duzego majatku prywatnego i fir-
mowego.

Family Office w Banku
Pekao S.A.

Klienci, ktérzy skorzystaja
z tej bezptatnej ustugi w Pekao,
beda mogli przy wsparciu Senior
Family Officera bezpiecznie
zaplanowac i zrealizowac proces

sukcesji, a nastepnie zarzadzac
majatkiem rodzinnym i firmo-
wym w jednym miejscu. Senior
Family Officerowie posiadajg wie-
dze w wielu dziedzinach zZycia,
ktére dotycza zamoznych rodzin
posiadajacych wlasny biznes. Ich
zadaniem jest nie tylko biezace
wsparcie przedsiebiorstwa, ale
réwniez dtugofalowe planowanie,
ktére obejmuje kwestie zwigzane
z wymiang pokoleniowa w firmie
rodzinne;j.

Bank Pekao S.A. jak i Biuro
Maklerskie Pekao sa w petni przy-
gotowane do obstugi rachunkéw
bankowych i rachunkéw inwe-
stycyjnych dla Fundacji Rodzin-
nych w organizacji, jak i Fundacji
Rodzinnych juz wpisanych do RFR.
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Acard, Acard 150 mg. Skfad i postac: Kazda tabletka dojelitowa zawiera odpowiednio 75 mg (Acard) lub 150 mg (Acard 150 mg) kwasu acetylosalicylowego. Wskazania: Choroba niedokrwienna serca oraz wszelkie sytuacje kliniczne, w ktorych celowe jest hamowanie
agregacji ptytek krwi: zapobieganie zawatowi serca u os6b duzego ryzyka, $wiezy zawat serca lub podejrzenie Swiezego zawatu serca, niestabilna choroba wieicowa (Acard 150 mg: po przebytym epizodzie niestabilnej choroby wiericowej), prewencja wtdrna u oséb
po przebytym zawale serca, stan po wszczepieniu pomostéw aortalno-wiericowych, angioplastyce wieicowej, zapobieganie napadom przejsciowego niedokrwienia mozgu (TIA) i niedokrwiennego udaru mézgu u pacjentéw z TIA, po przebytym udarze niedokrwiennym
mozgu u pacjentéw z TIA, u oséb z zarostowa miazdzyca tetnic obwodowych, zapobieganie zakrzepicy naczyr wiedcowych u pacjentdw z mnogimi czynnikami ryzyka, zapobieganie zakrzepicy Zylnej i zatorowi ptuc u pacjentéw dtugotrwale unieruchomionych,
np. po duzych zabiegach chirurgicznych jako uzupetnienie innych sposobdw profilaktyki. Decyzje o rozpoczeciu leczenia kwasem acetylosalicylowym i stosowanej dawce powinien podja¢ lekarz. Podmiot odpowiedzialny: Zaktady Farmaceutyczne Polpharma S.A.
ChPL Acard: 2023.08.04. Acard 150: 2023.08.04. EML/2023/1551

TO JEST LEK. DLA BEZPIECZENSTWA STOSUJ GO ZGODNIE Z ULOTKA DOEACZONA DO OPAKOWANIA | TYLKO WTEDY,
GDY JEST TO KONIECZNE. W PRZYPADKU WATPLIWOSCI SKONSULTUJ SIE Z LEKARZEM LUB FARMACEUTA,
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CZUJESZ SIE SOLIDNYM
PRACODAWCA?
UWAZASZ, ZE FIRMA, W KTOREJ
PRACUJESZ ZASEUGUJE NA TEN
PRESTIZOWY TYTUL?
ZGkOS SIE DO NAS!

Kontakt:
Tina Dej
Dyrektor Programu
Solidny Pracodawca Roku
tel. (32) 413-07-31
kom. 736-343-470
e-mail: t.dej@solidnypracodawca.pl

WWW.SOLIDNYPRACODAWCA.PL

SOLIDNY

PRACODAWCA
2024
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W THALElicza sie ludzie

Firma THALE 6smy rok z rzedu zdobywa nagrode w prestizowym
konkursie Solidny Pracodawca Roku, co potwierdza jej mocng
pozycje na rynku pracy. To efekt utrzymania tempa rozwoju i statego
podnoszenia standardu wewnetrznych rozwigzan HR.

Firma, w ktérej pracuje ponad
300 osdb, to wiodacy producent
zamocowan HVAC, w tym systeméw
zamocowan instalacji sanitarnych,
wentylacyjnych i przeciwpoza-
rowych. W ofercie ma takze sys-
temy konstrukeji wsporczych dla
przemystu ciezkiego, konstrukcje
do budowy farm i instalacji foto-
woltaicznych oraz urzadzenia dla
branzy zbozowo-mtynarskiej.

THALE to polska firma rodzinna,
zatozona 67 lat temu przez bab-
cie obecnego wiasciciela. Od kliku
lat zarzadzana jest operacyjnie
przez Sylwie Jakubowska, ktora
wraz z zespotem menedzeréw
konsekwentnie buduje wizerunek
i wzmacnia pozycje marki Niczuk
w konkurencyjnym otoczeniu pol-
skich i $wiatowych firm. Osiggane
rezultaty sg konsekwencjg obranej
strategii rozwoju, a jej kluczowym
zatozeniem jest stworzenie silnego
zespotu pracownikéw. Przemyslana
polityka personalna i zapewnienie
efektywnych narzedzi pracy umoz-
liwia spétce budowanie skutecznej
przewagi konkurencyjnej. Firma jest
dzi$ liderem w dziedzinie produkcji
zamocowan instalacyjnych sprzeda-
wanych pod wiasng marka Niczuk.

Efektywna struktura
iréznorodnos¢

Zaktad produkcyjny i siedziba
firmy miesci sie w Wilimowie
k. Olsztyna, gdzie ponad 100
pracownikéw dziatéw operacyj-
nych rozwija kariery zawodowe.
Pozostata cze$¢ dziatow, w tym
obstuga klienta, zlokalizowana jest

w centrum Olsztyna. Wspélne biuro
marketingu i eksportu znajduje
sie w Warszawie, a siedziby biura
projektowego - w Bydgoszczy
i Krakowie.

W rozbudowanej strukturze
firmy sg kluczowe dziaty dbajace
o rozwdj i prawidtowos$¢ proce-
séw wewnetrznych, takie jak pion
techniczny, dziat badan i rozwoju
czy drugi pod wzgledem liczby
zatrudnionych - dzial handlowy.
To 44-osobowy zespot, dziatajacy
w Kraju i za granica, ktéry pozo-
staje w codziennym, bezposred-
nim kontakcie z klientem. Polityke
eksportowg THALE realizuje m.in.
poprzez spétki zalezne, obecne na
Wegrzech, Rumunii, Czechach, Sto-
wacji, Litwie i Grecji, ma tez przed-
stawicieli handlowych na Lotwie,
w Estonii i Algierii.

Posiadanie w strukturze
réznorodnych grup fachowcéw
i staty naptyw kolejnych posze-
rza zdolnosci operacyjne THALE
oraz przyczynia sie do utrzymania
dynamiki wzrostu. Jest to mozliwe
dzieki konsekwentnie prowadzonej
i dopasowanej do strategii firmy
polityce kadrowe;j.

Firma to ludzie

Stara prawda gtosi, ze firma
to ludzie. Jesli tak, to trzeba przy-
znac, ze zesp6t THALE rozwija sie
wraz z firma. Dyrektor Zarzadza-
jaca THALE sp. z o.0. sp.k,, Sylwia
Jakubowska na kazdym kroku
podkresla, ze inwestowanie
w kompetencje kadry i tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy to

jedne z priorytetow. Zarzad spotki
doktada staran, aby zapewni¢ pra-
cownikom wszelkie udogodnienia
i mozliwo$ci rozwoju wiasnego.
Zachecani s do podnoszenia kwa-
lifikacji, a maja w czym wybierac,
gdyz zréZnicowana oferta szkoler
rozwijana jest pod katem wymagan
konkretnych stanowisk. Kazdy pra-
cownik moze zglosi¢ che¢ udziatu
w tym szkoleniu, ktére uwaza za
najbardziej przydatne. Firma dofi-
nansowuje tez studia w przypadku,
gdy ich edukacyjny profil odpo-
wiada specyfice zajmowanego sta-
nowiska. Takie starania motywuja
i integruja spotecznos¢, a takze
zapewniaja pracownikom poczu-
cie bezpieczenstwa i stabilnosci
- utwierdzaja ich w przekonaniu,
ze sg doceniani. Menedzerowie
THALE maja $wiadomo$¢, ze bez
ich zaangazowania w realizacje
obranej strategii rozwoju i prace
nad nowymi technologiami, suk-
cesy marki Niczuk nie bytyby moz-
liwe, dlatego firma odwdziecza sie
im dotrzymujac wszystkich zobo-
wigzan, zgodnie ze standardami
nowoczesnych dziatan HR, ktére
cechuja $wiatowe korporacje.

Zaangazowanie na rzecz
pracownikow

Waznym elementem misji
THALE sa programy szkoleniowe
w placéwkach edukacyjnych - szko-
tachiuczelniach technicznych - sta-
nowia wktad w edukacje przysztych
inZynieréw, projektantéw czy
logistykéw, a wiec potencjalnych
pracownikéw spotki.

W konsekwencji THALE postrze-
gana jest jako firma odpowiedzialna,
zaangazowana spotecznie i atrak-
cyjny pracodawca, ktéry zapewnia
pracownikom wiecej niz godne
warunki pracy, a takze szereg bene-
fitéw. Cenig sobie oni szczegblnie
mozliwo$¢ korzystania z prywatnej
opieki medycznej, dofinansowanie
abonamentéw sportowych, biletow
do teatru i filharmonii oraz uczest-
nictwa w innych wydarzeniach kul-
turalnych. W 2018 . uruchomiony
zostat zbiorowy transport zapew-
niajacy tréjkierunkowy dowoz
w godzinach rozpoczecia i zakon-
czenia pracy zaktadu produkcyjnego.

W polityce personalnej THALE
stawia na relacje oparte na row-
nosci, sprzeciwiajac sie wszelkim
przejawom agresji, dyskryminacji
czy wykluczenia. W 2019 r. firma
przyjeta kodeks etyki, ktory formu-
tuje najwazniejsze prawa i zasady
obowiazujace wszystkich pracow-
nikéw THALE.

W najblizszych miesigcach firma
rozpocznie etap zakrojonych na
duza skale modernizacji, o czym
informuje Sylwia Jakubowska:
- Zaczynamy od budowy nowocze-
snego magazynu gtéwnego wraz
z catym zapleczem biurowo-tech-
nicznym, takim jak kantyna, nowo-
czesne i komfortowe przebieralnie,
place manewrowe, parking dla
TiR-6w oraz zaplecze socjalne dla
kierowcow naszych dostawcéw. Ich
komfort jest dla nas réwnie wazny,
dlatego dotozymy staran, aby mogli
spedzaé czas postoju w przeznaczo-
nych do tego, wygodnych pomiesz-
czeniach socjalnych.

W oczekiwaniu na lepsza
koniunkture rynkowa planowane
s dalsze dziatania, ktére doprowa-
dza do stworzenia nowych miejsc
pracy, a tym samym do wdrozenia
Kkolejnych rozwigzan i programéw
HR. Perspektywy sg dobre, dlatego
z duzym prawdopodobienstwem
mozna wyrazi¢ przekonanie, ze
tegoroczny tytut Solidnego Pra-
codawcy nie bedzie w dorobku
THALE ostatnim.
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