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Prestiżowe wyróżnienie w dziedzinie HR
Co składa się na sukces firmy? Dobry biznesplan? 
Nakłady finansowe? A może po prostu 
szczęście? Zapewne każdy z tych elementów, 
ale niewątpliwym atutem dobrze prosperującego 
przedsiębiorstwa jest inwestycja w kapitał ludzki. 
Projekt Solidny Pracodawca Roku powstał 
przede wszystkim po to, aby wyłonić, uhonorować 
oraz promować podmioty gospodarcze cechujące 
się wzorcową polityką personalną, która przekłada 
się na wysoką jakość produktów i usług.
Spośród tysięcy podmiotów gospodarczych 
działających na terenie całego kraju 
selekcjonowane są te przedsiębiorstwa, które 
mogą zawalczyć o tytuł Solidnego Pracodawcy 
Roku i znaleźć się w elitarnym gronie laureatów.
O projekcie rozmawiamy z Dyrektorem Programu 
Solidny Pracodawca Roku – Tiną Dej.

	 – Proszę powiedzieć w kilku 
słowach, czym jest projekt 
Solidny Pracodawca Roku?

	 – Nasz projekt jest jednym 
z najstarszych tego typu przed-
sięwzięć w Polsce. Od lat wery-
fikujemy tysiące podmiotów 
gospodarczych pod względem 
prowadzonej polityki personal-
nej. Nasze działania to nie tylko 
research w lokalnym środowi-
sku, ale również wewnętrzna 
weryfikacja. Nie przesadzę, jeśli 
powiem, że firmy, którym udało 
się przejść proces pozytywnie, 
znalazły się w elitarnym gronie 
podmiotów wiodących prym na 
naszym rodzimym rynku pracy. 
Celem programu Solidny Praco-
dawca Roku jest wyłonienie naj-
lepszych pracodawców w Polsce, 
szczególnie tych, którzy w swojej 

działalności promują najciekaw-
sze rozwiązania z zakresu HR, 
a przy tym dzielą się własnymi 
doświadczeniami na łamach ogól-
nopolskiej prasy.

	 – Jaki jest cel tej inicjatywy?

	 – Tak jak wcześniej wspomnia-
łam, celem projektu jest wyło-
nienie oraz wsparcie medialne 
podmiotów, których działania 
w zakresie HR są godne naśla-
dowania. Nadrzędną cechą jest 
potwierdzenie rzetelności, odpo-
wiedzialności, a przede wszyst-
kim solidności danej organizacji. 
Wyróżnienie tytułem Solidnego 
Pracodawcy Roku daje jasny 
przekaz o tym, że dana firma jest 
liderem w dziedzinie zarządza-
nia najistotniejszym kapitałem 
każdej organizacji, czyli ludźmi. 

W konkurencyjnym otoczeniu 
nie ma  istotniejszej cechy niż 
solidność. Świadomość, iż dany 
podmiot uzyskał takie wyróżnie-
nie, utwierdza w przekonaniu, 
że będzie on nie tylko świetnym 
pracodawcą, ale również partne-
rem biznesowym.

	 – Jakie korzyści przynosi 
pracodawcy udział w tym pro-
jekcie?

	 – Wiemy, jak ważny w dzisiej-
szych czasach stał się employer 
branding, szczególnie w dobie 
rynku pracy, który jak to się 
zwykło już mówić, należy do pra-
cowników. Wymaga on od pra-
codawców takich działań, które 
pozwolą w pełni wykorzystywać 
potencjał całego przedsiębiorstwa. 
W konkurencyjnym otoczeniu 

przedsiębiorstwom coraz trudniej 
wyróżnić się na tle pozostałych 
podmiotów, tym samym pozy-
skanie specjalistów, wymaga od 
nich dodatkowych działań. Firmy 
chcą zatrudniać rzetelnych pra-
cowników, ale też takich, którzy 
zostaną w ich strukturach na lata. 
W związku z tym podejmują dzia-
łania zmierzające do uzyskania 
cech unikatowych, którymi prze-
konają potencjalnych kandyda-
tów do tego, by stali się częścią 
ich organizacji.

	 – Czy zauważyła Pani 
na  przestrzeni lat zmiany 
w organizacji i zarządzaniu 
firm w Polsce?

	 – Tak, oczywiście. Rynek pracy 
w Polsce oraz kultura zarządzania 
organizacjami są bardzo dyna-

miczne, a ich zmiany idą ze sobą 
w parze. Kwestie płacowe to nie-
zwykle istotny element dla każdego 
pracownika i to pewnie nigdy się 
nie zmieni z logicznych względów. 
Jednak istotną wartością stały się 
rozbudowane działania dotyczące 
polityki personalnej takie jak moż-
liwość podnoszenia kwalifikacji, 
awans czy realizacji ambicji oraz 
planów nie tylko zawodowych. Dziś 
pracownik chce być postrzegany 
jako część organizacji. Ukierun-
kowany jest na rozwój, a działania 
takie jak inicjatywy pracownicze, 
wolontariaty, imprezy integracyjne 
sprawiają, że czuje się on częścią 
tej struktury. Jednostką, która 
ma realny wpływ na funkcjonowa-
nie firmy, w której jest zatrudniona.

	 – Firma zdobyła wyróżnienie 
i co teraz?

	 – Przedsiębiorstwa wyróż-
nione w projekcie Solidny Pra-
codawca Roku, nadążają za zmia-
nami i potrzebami dynamicznego 
rynku pracy w Polsce. Wychodzą 
naprzeciw oczekiwaniom oraz 
głośno to komunikują. A my im 
w tej komunikacji pomagamy, 
poprzez media, które wspierają 
nasz projekt. Myślę, że  czo-
łowe i opiniotwórcze dzienniki 
są do tego doskonałą platformą. 
Dzięki nim potencjalny pracow-
nik szukający dla siebie wła-
ściwego miejsca zatrudnienia, 
a zarazem znający swoją war-
tość może bardziej świadomie 
podejmować decyzję. Jeśli wiemy, 
że dany podmiot został zweryfi-
kowany pozytywnie przez orga-
nizację godną zaufania, to znak, 
że takie przedsiębiorstwo zasłu-
guje na naszą uwagę.
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Spółka nazwa.pl, która działa na rynku od 1997 roku i jest dzisiaj największym dostawcą hostingu w chmurze w Europie 
Środkowo-Wschodniej, otrzymała prestiżowy tytuł laur konsumenta. Historia nazwa.pl związana jest nierozerwalnie z rozwojem 
Internetu. Jakie cechy najlepiej opisują lidera hostingu w chmurze i co przesądziło o przyznaniu mu nagrody Laur Konsumenta?

Laur Konsumenta dla lidera hostingu w chmurze

pamięci RAM, lecz także jest auto-
matycznie zintegrowany z siecią 
Content Delivery Network (CDN). 
To rozproszona infrastruktura 
składająca się z węzłów zloka-
lizowanych w kluczowych dla 
ruchu internetowego miastach 
na świecie. Poszczególne loka-
lizacje CDN przechowują bliżej 
odbiorcy statyczne elementy 
stron WWW, takie jak grafiki. 
Dzięki zmniejszeniu odległości 
między użytkownikiem strony 
a źródłem danych, skróceniu 
ulega czas otwierania witryny 
i tym samym poprawia się jej 
wydajność. Dodatkowo szybsze 
strony WWW uzyskują wyższą 
pozycję w Google. 

Rozbudowana oferta

	 Portfolio nazwa.pl to oprócz 
CloudHostingu także serwery 
VPS, certyfikaty SSL czy bizne-
sowa poczta e-mail CloudMail 
z dwuskładnikowym uwierzytel-
nieniem 2FA, które chroni przed 
nieuprawnionym dostępem, także 
przez protokół IMAP4/POP3. 
Spółka nazwa.pl w swojej ofercie 
ma również rozwiązania Cloud 
Backup i Mail Backup do wykony-
wania kopii zapasowych danych 
z komputera oraz do robienia 
kopii skrzynek poczty e-mail. 
Klienci nazwa.pl mają także 
możliwość rejestracji ponad 300 
końcówek domen internetowych. 

Własne technologie

	 Spółka nazwa.pl od zawsze 
stawiała na innowacje i zaawan-
sowane rozwiązania, pozycjo-
nując swoją ofertę w segmencie 
premium. Na uwagę zasługuje 
hosting świadczony w chmurze. 
Podczas gdy większość podmio-
tów uruchamia swoje usługi na 
bazie technologii cloud, hosting 
nazwa.pl sam w sobie stanowi 
chmurę. Oznacza to, że każdy 
z jego użytkowników ma do 
dyspozycji moc setek serwerów 
i gwarancję dostępności zasobów. 
CloudHosting nie tylko gwaran-
tuje każdemu użytkownikowi 
moc do 8 vCPU i aż do 16 GB 

Zaawansowana 
infrastruktura

	 Usługi nazwa.pl są świad-
czone w nowoczesnych Data 
Center, które zostały zlokali-
zowane w Europie, Ameryce 
Północnej i na innych zamiesz-
kałych kontynentach, a całko-
wita przepustowość łączy prze-
kracza 400 Gbps. Organizacja 
uczestniczy w europejskich 
punktach wymiany ruchu inter-
netowego, takich jak ESpanix 
Madryt, Equinix Warszawa 
i AMS-IX Amsterdam. Z kolei 
za międzynarodową transmisję 
danych odpowiadają operatorzy 
GTT i Cogent. Automatyczny 

system nadzoru i monitorowa-
nia infrastruktury pozwala inży-
nierom błyskawicznie reagować 
na wszelkie nagłe zdarzenia. 
Usługi nazwa.pl działają z gwa-
rantowanym czasem dostępno-
ści (SLA) wynoszącym minimum 
99,9%. W przypadku pytań lub 
trudności użytkownicy dyspo-
nują wsparciem technicznym 
realizowanym 24 godziny na 
dobę, 7 dni w tygodniu i 365 
dni w roku.
	 Spółka nazwa.pl posiada 
własne Scrubbing Center, czyli 
specjalistyczną infrastrukturę, 
która pomaga wykryć i odfil-
trować szkodliwy ruch. Nad-
zoruje ono wszystkie usługi, 

a ochrona realizowana jest za 
pomocą zaawansowanych urzą-
dzeń sieciowych, które działają 
w klastrze wysokiej dostępności 
HA (High Availability Cluster). 

Nowoczesne podejście 
do usług

	 Spółka nazwa.pl jest czę-
ścią NetArt Group, który do 
klientów w prawie 100 kra-
jach na świecie dociera dzięki 
marce netart.com. Kluczem do 
sukcesu, najpierw krajowego 
dzięki nazwa.pl, a teraz mię-
dzynarodowego dzięki netart.
com, okazało się odpowiednie 
rozpoznanie potrzeb odbior-
ców. Ponieważ przedsiębiorcy 
są coraz bardziej świadomi, że 
realne oszczędności mierzone 
przez TCO mogą dać im wyłącz-
nie usługi najwyższej jakości, 
wybierają dziś rozwiązania pre-
mium. Firma nazwa.pl ma dla 
nich taką ofertę i właśnie w ten 
sposób buduje swoją przewagę 
na rynku. 
	 Głównym celem, którym kie-
ruje się nazwa.pl, jest dostar-
czanie najwyższej jakości usług 
IT realizowanych wyłącznie 
w oparciu o najnowsze i spraw-
dzone technologie. Zdobycie 
prestiżowej nagrody, jaką jest 
tytuł Laur Konsumenta 2023, 
stanowi ukoronowanie cało-
kształtu działań spółki, z któ-
rych największe korzyści mogą 
czerpać jej klienci. Gratulujemy!
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Laur Konsumenta znów 
dla olejów Shell Helix

	 – Bardzo się cieszymy, że kon-
sumenci w Polsce po raz kolejny 
uznali markę Shell Helix za jedną 
z najbardziej rozpoznawalnych 
i wyróżniających się wśród olejów 
silnikowych do samochodów oso-
bowych. To dla nas kolejny powód 
do dumy. Doceniamy następny laur 
w kolekcji, ponieważ tego typu 
wyróżnienia są wartościową reko-
mendacją dla innych kierowców 
i stanowią ważny element w budo-
waniu wizerunku marki – mówi 
Łukasz Radzymiński, Dyrektor 
Sprzedaży w dziale olejowym 
Shell Polska.
	 Uzyskany właśnie złoty Laur 
Konsumenta 2024 to już 17. 
wyróżnienie z serii Laur Klienta/
Laur Konsumenta przyznane 
marce Shell Helix. W 2023 roku 
oleje Shell do samochodów oso-
bowych zdobyły też znak „Dobra 
Marka”, a dostępny w gamie Shell 
Helix olej do pojazdów hybrydo-
wych Shell Helix Hybrid został 
wyróżniony w plebiscycie bran-
żowego magazynu „autoEXPERT”. 
	 Oceny i opinie polskich kon-
sumentów pokrywają się z wybo-
rami producentów pojazdów. 
Oleje Shell Helix mają aprobaty 
i rekomendacje najważniejszych 
producentów samochodów na 
świecie. W wielu przypadkach są 
wybierane na tzw. fabryczne zala-
nie. Ze środków smarnych Shell 
Helix korzystają także fabryczne 
zespoły startujące w sportach 
motorowych, na przykład BMW 
Motorsport rywalizujące m.in. 

w wyścigach samochodów tury-
stycznych DTM. Doświadczenia 
zebrane na torach, w ekstremal-
nych warunkach, wykorzystywane 
są następnie w produktach Shell 
przeznaczonych do samocho-
dów osobowych.
	 – Współpracujemy z wieloma 
wiodącymi markami, dla których 
tworzymy oleje. Nie jest tajemnicą, 
że nasze produkty w tej chwili służą 
do pierwszego zalania silników 
wielu uznanych producentów. 

Odpowiadając na zmiany na rynku 
motoryzacyjnym i analizując, jaka 
przyszłość czeka motoryzację, 
przygotowujemy się również na 
nadchodzące wymagania branży. 
W ofercie mamy oleje silnikowe 
przeznaczone do pojazdów z napę-
dem hybrydowym, a wkrótce rów-
nież w naszym kraju dostępne 
będą środki smarne i płyny przy-
gotowane z myślą o samochodach 
elektrycznych – podkreśla Łukasz 
Radzymiński z Shell Polska. 

Marka olejów silnikowych Shell Helix zdobyła kolejny złoty Laur w ogólnopolskim 
plebiscycie popularności produktów i usług Laur Konsumenta. Godłem w kategorii 
oleje silnikowe i środki smarne została wyróżniona już po raz dziewiąty z rzędu!
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Firma Servier Polska po raz kolejny nagrodzona 
prestiżowym tytułem Solidny Pracodawca Roku. 
Od lat wyróżnienie przyznawane jest 
przedsiębiorstwom, dla których ludzie 
to największy kapitał, a wsparcie społeczności 
lokalnej jest na stałe wpisane w ich działania. 

W codziennej pracy stawiamy na dialog

wych potrzeb pracowników, 
przez rozwój indywidualny, aż 
po pracę w grupie i rozwój całego 
zespołu. W codziennej pracy 
stawiamy na dialog. Wierzymy, 
że jest on dobrym fundamen-
tem rozwoju zarówno naszych 
pracowników, jak również całej 
organizacji. Z dumą patrzymy 
na wyniki tego badania, które 
z każdym rokiem są coraz wyż-
sze. Jednocześnie z dużą uwagą 
wsłuchujemy się w głos naszych 
pracowników sprawnie iden-
tyfikując obszary do dalszego 
rozwoju. Wierzymy, że tworząc 
platformę do dialogu i otwartego 
feedbacku tworzymy środowi-
sko oparte na wspólnej odpo-
wiedzialności za to, jak nam się 
pracuje i współpracuje. 

Przyjazne środowisko 
pracy

	 Pracownicy Servier Polska 
wiążą się z firmą na lata. Ponad 
72% osób zatrudnionych w fir-
mie ma minimum 10-letni staż 
pracy – dla większości jest to 
pierwsze miejsce pracy, wielu 
z nich pracuje tu ponad 16 lat. 
Dziś zdecydowaną większość 
pracowników stanowią kobiety 
(to ponad 76 proc. zatrudnio-
nych), a realizowany przez Grupę 
Servier program „She is Servier” 
wspiera je w rozwoju zawodo-

wym. W Polsce program ten ma 
bardzo realne odzwierciedlenie. 
Już dziś spośród 50 menedże-
rów zarządzających zespołami 
w polskiej filii Servier, aż połowę 
stanowią kobiety. 
	 – Troszczymy się o równe 
możliwości rozwoju zawodo-
wego niezależne od wieku czy płci. 
Koncentrujemy się na tworzeniu 
komfortowych warunków pracy 
również dla rodziców, umożliwia-
jąc im łączenie obowiązków zawo-
dowych z rodzicielstwem. Było to 
dla nas priorytetem jeszcze na 
długo przed wprowadzeniem tzw. 
dyrektywy rodzicielskiej. Potwier-
dzeniem tego, że tworzymy przy-
jazne środowisko pracy zarówno 
dla pracowników biurowych, jak 
i tych w terenie jest utrzymujący 
się na stałym – niskim poziomie 
wskaźnik rotacji pracowników. 

Dbałość o zdrowie 
pracowników

	 Firma Servier od lat konse-
kwentnie i regularnie organizuje 
akcje profilaktyczno-edukacyjne 
dla swoich pracowników i ich 
rodzin pod hasłem Be healthy, 
be happy. Są to m.in. bezpłatne 
badania onkologiczne, kardiolo-
giczne czy badania USG, a także 
konsultacje specjalistyczne 
i cykliczne szczepienie przeciw 
grypie. Przez cały rok pracow-

	 Celem programu jest identy-
fikacja i nagrodzenie najlepszych 
pracodawców w Polsce, szczegól-
nie tych, którzy w ramach swojej 
działalności wyróżniają się inno-
wacyjnymi praktykami z zakresu 
zarządzania zasobami ludzkimi. 
Projekt powstał z myślą o wyła-
nianiu, honorowaniu i promo-
waniu firm, które prowadzą 
wzorcową politykę personalną, 
co bezpośrednio przekłada się na 
jakość świadczonych produktów 
i usług na wymagającym rynku 
polskim. 

Na pierwszym miejscu 
zawsze ludzie

	 To przesłanie, które towarzy-
szy firmie Servier od początku 
działalności w Polsce. Jest też 
motywacją do przeprowadzania 
regularnie badań dotyczących 
zaangażowania i zadowolenia 
pracowników. Badanie PULSE 
prowadzone przez Instytut Gal-
lupa jest narzędziem, z którego 
systematycznie korzystamy, 
a dodatkowo kierując się bliską 
nam filozofią pracy na mocnych 
stronach – czyli tzw. talentach 
– możemy w skali organizacji 
oceniać natężenia pewnych cech, 
zwanych talentami. Dzięki temu 
w Servier Polska identyfikujemy 
mocne strony zespołów, począw-
szy od zaspokojenia podstawo-

nicy wraz z rodzinami mogą 
również korzystać z opieki zdro-
wotnej w prywatnym centrum 
medycznym. 
– Oprócz działań skierowanych 
bezpośrednio do pracowników, 
nasza firma organizuje również 
edukacyjne spotkania dla dzieci 
pracowników, które łączą zabawę 
z edukacją zdrowotną. Na co 
dzień zachęcamy naszych pracow-
ników do zachowania zdrowego 
balansu pomiędzy pracą a życiem 
zawodowym. Poprzez m.in. dodat-
kowe dni wolne od pracy w ciągu 
roku czy dwie godziny dla rodziny 
wspieramy ich w tym. 

Zaangażowanie społeczne

	 Firma Servier od początku 
swojej działalności w Polsce jest 
utożsamiana z nowoczesnymi 
terapiami przede wszystkim 
w kardiologii, diabetologii 
i psychiatrii, od kilku lat rów-
nież w onkologii – szczególnie 
w obszarach o niezaspokojo-
nych potrzebach medycznych. 
Mając fundamenty organizacji 
typu non-profit firma Servier 
niesie ze sobą głębokie zobo-
wiązanie wobec społecznej 
odpowiedzialności. Od ponad 
dwóch dekad konsekwentnie 
organizuje ogólnopolskie kam-
panie społeczne w obszarze 
kardiologii, onkologii i depresji. 

W ramach tych kampanii tylko 
w ostatnich latach badaniami 
profilaktycznymi i działaniami 
edukacyjnymi zostało objętych 
ponad 84 tysiące pacjentów.
	 – Otrzymanie tytułu Solidny 
Pracodawca Roku 2023 jest dla 
nas prestiżowym wyróżnieniem 
i stanowi potwierdzenie odpowie-
dzialnej polityki personalnej pro-
wadzonej od lat – bo tytuł ten jest 

przyznany nam już po raz kolejny. 
Każdego dnia pracujemy nad tym, 
aby nasza działalność opierała się 
na wartościach takich jak zaufa-
nie, uczciwość i transparentność, 
co pozwala nam oferować naszym 
obecnym i przyszłym pracowni-
kom wyjątkowe standardy, które 
wyróżniają nas na konkurencyj-
nym rynku – podsumowuje Marta 
Rojek-Czech.

Przedsiębiorstwo Energetyczne w Siedlcach 
Sp. z o.o. otrzymuje prestiżową nagrodę 
Solidny Pracodawca 2023 w uznaniu 
za doskonałą politykę personalną. 
Firma, będąca wiodącym producentem 
i dystrybutorem ciepła systemowego oraz energii 
elektrycznej, zasłynęła nie tylko jako kluczowy 
dostawca energii w regionie, ale również jako 
pracodawca dbający o dobro pracowników 
oraz wspierający lokalną społeczność.

Solidność oraz zaangażowanie

i fotowoltaiki, firma skutecznie 
ogranicza emisję CO2 i innych 
szkodliwych substancji. Obec-
nie trwająca budowa kogene-
racji gazowej o mocy 8 MWe 
to kolejny krok w kierunku 
zastępowania tradycyjnych 
źródeł energii bardziej ekolo-
gicznymi rozwiązaniami.

2. Społeczna 
odpowiedzialność biznesu

	 PE aktywnie uczestniczy 
w życiu społeczności lokalnej. 
Realizując projekty edukacyjne, 
sponsoring biegów i konkursów 
ekologicznych dla dzieci, firma 
angażuje się w budowanie pozy-
tywnego otoczenia. Współpraca 
z instytucjami edukacyjnymi, 
takimi jak Akademia Nauk 
Stosowanych Mazovia oraz 
Uniwersytetem w Siedlcach, 
ukierunkowuje na rozwój mło-
dych talentów i wspieranie prak-
tyk zawodowych.

3. Zaangażowanie 
pracowników

	 PE zdecydowanie stawia 
na zaangażowanie pracowni-
ków. Programy motywacyjne, 

świadczenia płacowe i poza-
płacowe, możliwości samoroz-
woju poprzez szkolenia i kursy 
językowe to tylko część środków 
mających na celu zmotywowanie 
zespołu. Pracownicy mają swój 
udział w decyzjach dotyczących 
firmy, uczestnicząc w spotka-
niach z zarządem, a także mają 
możliwość wybierania reprezen-
tantów w Radzie Nadzorczej.

Solidność pracodawcy 
– nagroda Solidny 
Pracodawca Roku

	 Otrzymanie prestiżowej 
nagrody Solidny Pracodawca 
Roku potwierdza, że PE to 
firma, która nie tylko dostarcza 
niezbędne usługi energetyczne, 
ale również dba o swoich pra-
cowników, środowisko oraz 
społeczność lokalną. Laureaci 
tej nagrody są uważani za najbar-
dziej wiarygodnych i rzetelnych 
pracodawców, co przekłada się 
na korzyści w relacjach bizne-
sowych oraz prestiż w oczach 
klientów i kontrahentów. – Zdo-
bycie tytułu Solidny Pracodawca 
2023 jest dla naszego przedsię-
biorstwa bardzo dużym wyróż-
nieniem. Jesteśmy niezmiernie 

Misja firmy: Komfort 
Cieplny i Zaangażowanie 
Społeczne

	 Misją PE jest zapewnienie 
najwyższego komfortu cieplnego 
mieszkańcom miasta Siedlce. 
Pracując nad podnoszeniem 
zaufania klientów, firma sku-
pia się na oferowaniu wysokiej 
jakości, bezpieczeństwa i pew-
ności dostaw ciepła systemo-
wego, przy jednoczesnym utrzy-
maniu konkurencyjnych cen 
usług. Równocześnie PE kładzie 
ogromny nacisk na minimalizo-
wanie wpływu na środowisko, 
rozwijając efektywne systemy 
ciepłownicze i wdrażając nowo-
czesne technologie.

Działalność 
Zrównoważona w Trzech 
Kluczowych Obszarach

1. Produkcja energii 
a środowisko

	 PE nie tylko dostarcza ener-
gię, ale również aktywnie działa 
na rzecz ochrony środowiska. 
Poprzez modernizacje źródeł 
wytwórczych, m.in. zainstalo-
wanie kolektorów słonecznych 

wdzięczni za docenienie naszych 
starań o rozwój naszych pracow-
ników, jak również o otaczające 
nas środowisko. Tytuł Solidny 
Pracodawca 2023 daje nam 
stabilność i utwierdza w prze-
konaniu, że działamy w dobrym 
kierunku dla dobra pracowników 
i społeczeństwa – mówi Marzena 
Komar, Prezes Zarządu, Dyrektor 
Przedsiębiorstwa Energetycz-
nego w Siedlcach  Sp. z o.o. 

Wnioski

	 Nagroda Solidny Pracodawca 
Roku to zasłużone wyróżnie-
nie dla Przedsiębiorstwa 
Energetycznego w Siedlcach, 
potwierdzające zaangażowanie 
w zrównoważony rozwój, troskę 
o pracowników oraz świado-
mość społeczną. Firma ta nie 
tylko dostarcza energię, lecz 
także inspiruje innych do podej-
mowania działań, które przyczy-
niają się do lepszego jutra.

CZUJESZ SIĘ SOLIDNYM 
PRACODAWCĄ? 

UWAŻASZ, ŻE FIRMA, W KTÓREJ 
PRACUJESZ ZASŁUGUJE

NA TEN PRESTIŻOWY TYTUŁ? 

ZGŁOŚ SIĘ DO NAS! 

Kontakt: 
Tina Dej 

Dyrektor Programu
Solidny Pracodawca Roku

tel. (32) 413-07-31
kom. 736-343-470

e-mail: t.dej@solidnypracodawca.pl

WWW.SOLIDNYPRACODAWCA.PL


