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Co skfada sie na sukces firmy? Dobry biznesplan?
Naktady finansowe? A moze po prostu

szczescie? Zapewne kazdy z tych elementow,

ale niewatpliwym atutem dobrze prosperujgcego
przedsiebiorstwa jest inwestycja w kapitat ludzki.
Projekt Solidny Pracodawca Roku powstat

przede wszystkim po to, aby wytoni¢, uhonorowac
oraz promowac podmioty gospodarcze cechujgce
sie wzorcowg politykg personalng, ktora przektada
sie na wysokg jakos¢ produktow i ustug.

Sposrad tysiecy podmiotoéw gospodarczych
dziatajgcych na terenie catego kraju
selekcjonowane sg te przedsiebiorstwa, ktore
mogg zawalczy¢ o tytut Solidnego Pracodawcy
Roku i znalez¢ sie w elitarnym gronie laureatéw.

O projekcie rozmawiamy z Dyrektorem Programu
Solidny Pracodawca Roku — Ting Dej.

- Prosze powiedzie¢ w Kkilku
stowach, czym jest projekt
Solidny Pracodawca Roku?

- Nasz projekt jest jednym
z najstarszych tego typu przed-
siewzie¢ w Polsce. Od lat wery-
fikujemy tysigce podmiotéw
gospodarczych pod wzgledem
prowadzonej polityki personal-
nej. Nasze dziatania to nie tylko
research w lokalnym $rodowi-
sku, ale réwniez wewnetrzna
weryfikacja. Nie przesadze, jesli
powiem, ze firmy, ktérym udato
sie przej$¢ proces pozytywnie,
znalazty sie w elitarnym gronie
podmiotéw wiodacych prym na
naszym rodzimym rynku pracy.
Celem programu Solidny Praco-
dawca Roku jest wytonienie naj-
lepszych pracodawcéw w Polsce,
szczegOlnie tych, ktdrzy w swojej

dziatalnosci promuja najciekaw-
sze rozwigzania z zakresu HR,
a przy tym dzielg sie wiasnymi
dos$wiadczeniami na tamach ogdl-
nopolskiej prasy.

- Jaki jest cel tej inicjatywy?

- Tak jak wcze$niej wspomnia-
tam, celem projektu jest wyto-
nienie oraz wsparcie medialne
podmiotéw, ktérych dziatania
w zakresie HR s3 godne nasla-
dowania. Nadrzedng cecha jest
potwierdzenie rzetelnosci, odpo-
wiedzialnosci, a przede wszyst-
kim solidno$ci danej organizacji.
Wyrdznienie tytutem Solidnego
Pracodawcy Roku daje jasny
przekaz o tym, ze dana firma jest
liderem w dziedzinie zarzadza-
nia najistotniejszym kapitatem
kazdej organizacji, czyli ludZmi.

W konkurencyjnym otoczeniu
nie ma istotniejszej cechy niz
solidno$é. Swiadomosé, iz dany
podmiot uzyskat takie wyrdznie-
nie, utwierdza w przekonaniu,
Ze bedzie on nie tylko $wietnym
pracodawcg, ale réwniez partne-
rem biznesowym.

- Jakie korzysci przynosi
pracodawcy udzial w tym pro-
jekcie?

- Wiemy, jak wazny w dzisiej-
szych czasach stat sie employer
branding, szczeg6lnie w dobie
rynku pracy, ktéry jak to sie
zwyklo juz méwic, nalezy do pra-
cownikéw. Wymaga on od pra-
codawcow takich dziatan, ktore
pozwola w petni wykorzystywac
potencjat catego przedsiebiorstwa.
W konkurencyjnym otoczeniu

PLUS

Prestizowe wyroznienie w dziedzinie HR
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przedsiebiorstwom coraz trudniej
wyrdznic sie na tle pozostatych
podmiotéw, tym samym pozy-
skanie specjalistéw, wymaga od
nich dodatkowych dziatan. Firmy
chcg zatrudniaé rzetelnych pra-
cownikéw, ale tez takich, ktorzy
zostang w ich strukturach na lata.
W zwiazku z tym podejmuja dzia-
tania zmierzajace do uzyskania
cech unikatowych, ktérymi prze-
konaja potencjalnych kandyda-
téw do tego, by stali sie czescia
ich organizacji.

- Czy zauwazyta Pani
na przestrzeni lat zmiany
w organizacji i zarzadzaniu
firm w Polsce?

- Tak, oczywiscie. Rynek pracy
w Polsce oraz kultura zarzadzania
organizacjami sg bardzo dyna-

miczne, a ich zmiany ida ze soba
w parze. Kwestie placowe to nie-
zwykle istotny element dla kazdego
pracownika i to pewnie nigdy sie
nie zmieni z logicznych wzgledow.
Jednak istotng warto$cia staty sie
rozbudowane dziatania dotyczace
polityki personalnej takie jak moz-
liwos$¢ podnoszenia kwalifikacji,
awans czy realizacji ambicji oraz
planéw nie tylko zawodowych. Dzi$
pracownik chce by¢ postrzegany
jako czes¢ organizacji. Ukierun-
kowany jest na rozwdj, a dziatania
takie jak inicjatywy pracownicze,
wolontariaty, imprezy integracyjne
sprawiajg, ze czuje sie on czescia
tej struktury. Jednostka, ktéra
ma realny wplyw na funkcjonowa-
nie firmy, w ktdrej jest zatrudniona.

- Firma zdobyta wyréznienie
i co teraz?

- Przedsiebiorstwa wyrdz-
nione w projekcie Solidny Pra-
codawca Roku, nadazaja za zmia-
nami i potrzebami dynamicznego
rynku pracy w Polsce. Wychodza
naprzeciw oczekiwaniom oraz
glos$no to komunikuja. A my im
w tej komunikacji pomagamy,
poprzez media, ktére wspieraja
nasz projekt. Mysle, ze czo-
towe i opiniotwdrcze dzienniki
sa do tego doskonatg platforma.
Dzieki nim potencjalny pracow-
nik szukajacy dla siebie wta-
$ciwego miejsca zatrudnienia,
a zarazem znajacy swoja war-
to$¢ moze bardziej §wiadomie
podejmowac decyzje. Jesli wiemy,
ze dany podmiot zostat zweryfi-
kowany pozytywnie przez orga-
nizacje godna zaufania, to znak,
ze takie przedsiebiorstwo zastu-
guje na nasza uwage.
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Laur Konsumenta dla lidera hostingu w chmurze

Spoétka nazwa.pl, ktora dziata na rynku od 1997 roku i jest dzisiaj najwiekszym dostawcg hostingu w chmurze w Europie
Srodkowo-Wschodniej, otrzymata prestizowy tytut laur konsumenta. Historia nazwa.pl zwigzana jest nierozerwalnie z rozwojem
Internetu. Jakie cechy najlepiej opisujg lidera hostingu w chmurze i co przesgdzito o przyznaniu mu nagrody Laur Konsumenta?

Wtasne technologie

Spétka nazwa.pl od zawsze
stawiata na innowacje i zaawan-
sowane rozwigzania, pozycjo-
nujac swoja oferte w segmencie
premium. Na uwage zastuguje
hosting $wiadczony w chmurze.
Podczas gdy wiekszo$¢ podmio-
téw uruchamia swoje ustugi na
bazie technologii cloud, hosting
nazwa.pl sam w sobie stanowi
chmure. Oznacza to, ze kazdy
z jego uzytkownikéw ma do
dyspozycji moc setek serweréw
i gwarancje dostepnosci zasobow.
CloudHosting nie tylko gwaran-
tuje kazdemu uzytkownikowi
moc do 8 vCPU i az do 16 GB

pamieci RAM, lecz takze jest auto-
matycznie zintegrowany z siecig
Content Delivery Network (CDN).
To rozproszona infrastruktura
sktadajaca sie z weztow zloka-
lizowanych w kluczowych dla
ruchu internetowego miastach
na $wiecie. Poszczegdlne loka-
lizacje CDN przechowuja blizej
odbiorcy statyczne elementy
stron WWW, takie jak grafiki.
Dzieki zmniejszeniu odlegtosci
miedzy uzytkownikiem strony
a zrodtem danych, skréceniu
ulega czas otwierania witryny
i tym samym poprawia sie jej
wydajno$¢. Dodatkowo szybsze
strony WWW uzyskuja wyzsza
pozycje w Google.

Rozbudowana oferta

Portfolio nazwa.pl to oprécz
CloudHostingu takze serwery
VPS, certyfikaty SSL czy bizne-
sowa poczta e-mail CloudMail
z dwusktadnikowym uwierzytel-
nieniem 2FA, ktére chroni przed
nieuprawnionym dostepem, takze
przez protokét IMAP4/POP3.
Spoétka nazwa.pl w swojej ofercie
ma réwniez rozwigzania Cloud
Backup i Mail Backup do wykony-
wania kopii zapasowych danych
z komputera oraz do robienia
kopii skrzynek poczty e-mail.
Klienci nazwa.pl maja takze
mozliwo$¢ rejestracji ponad 300
koncéwek domen internetowych.

Zaawansowana
infrastruktura

Ustugi nazwa.pl sa $wiad-
czone w nowoczesnych Data
Center, ktore zostaty zlokali-
zowane w Europie, Ameryce
Po6tnocnej i na innych zamiesz-
katych kontynentach, a catko-
wita przepustowo$c taczy prze-
kracza 400 Gbps. Organizacja
uczestniczy w europejskich
punktach wymiany ruchu inter-
netowego, takich jak ESpanix
Madryt, Equinix Warszawa
i AMS-IX Amsterdam. Z kolei
za miedzynarodowa transmisje
danych odpowiadaja operatorzy
GTT i Cogent. Automatyczny

system nadzoru i monitorowa-
nia infrastruktury pozwala inzy-
nierom btyskawicznie reagowaé
na wszelkie nagte zdarzenia.
Ustugi nazwa.pl dziatajg z gwa-
rantowanym czasem dostepno-
$ci (SLA) wynoszacym minimum
99,9%. W przypadku pytan lub
trudnosci uzytkownicy dyspo-
nuja wsparciem technicznym
realizowanym 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu i 365
dni w roku.

Spoétka nazwa.pl posiada
wtasne Scrubbing Center, czyli
specjalistyczng infrastrukture,
ktéra pomaga wykry¢ i odfil-
trowac¢ szkodliwy ruch. Nad-
zoruje ono wszystkie ustugi,

a ochrona realizowana jest za
pomoca zaawansowanych urza-
dzen sieciowych, ktdre dziataja
w klastrze wysokiej dostepnosci
HA (High Availability Cluster).

Nowoczesne podejscie
do ustug

Spétka nazwa.pl jest cze-
$cig NetArt Group, ktéry do
klientow w prawie 100 kra-
jach na $wiecie dociera dzieki
marce netart.com. Kluczem do
sukcesu, najpierw krajowego
dzieki nazwa.pl, a teraz mie-
dzynarodowego dzieki netart.
com, okazato sie odpowiednie
rozpoznanie potrzeb odbior-
cow. Poniewaz przedsiebiorcy
sa coraz bardziej §wiadomi, ze
realne oszczednos$ci mierzone
przez TCO moga da¢ im wylacz-
nie ustugi najwyzszej jakosci,
wybieraja dzi$ rozwigzania pre-
mium. Firma nazwa.pl ma dla
nich taka oferte i wtasnie w ten
sposéb buduje swoja przewage
na rynku.

Gléwnym celem, ktérym kie-
ruje sie nazwa.pl, jest dostar-
czanie najwyzszej jakoS$ci ustug
IT realizowanych wytacznie
w oparciu o najnowsze i spraw-
dzone technologie. Zdobycie
prestiZowej nagrody, jaka jest
tytut Laur Konsumenta 2023,
stanowi ukoronowanie cato-
ksztattu dziatan spétki, z kto-
rych najwieksze korzy$ci moga
czerpac jej klienci. Gratulujemy!
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Podany wynik odnosi sie do sredniorocznej stopy zwrotu jednego
z portfeli Portu symulowanej za ostatnie 10 lat na dzien 30 czerwca
2023 roku (po odliczeniu oplat). Wyniki osiggniete w przesztosci nie

stanowia gwarancji ich osiagniecia w przysziosci, a inwestycje na

rynku kapitatowym nie s3 wolne od ryzyka.
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Laur Konsumenta znow

dla olejow Shell Helix

Marka olejow silnikowych Shell Helix zdobyta kolejny ztoty Laur w ogdlnopolskim
plebiscycie popularnosci produktéw i ustug Laur Konsumenta. Godtem w kategorii
oleje silnikowe i srodki smarne zostata wyrdzniona juz po raz dziewigty z rzedul

- Bardzo sie cieszymy, Ze kon-
sumenci w Polsce po raz kolejny
uznali marke Shell Helix za jedng
z najbardziej rozpoznawalnych
iwyrdzniajgcych sie wsréd olejow
silnikowych do samochodéw oso-
bowych. To dla nas kolejny powod
do dumy. Doceniamy nastepny laur
w kolekcji, poniewaz tego typu
wyréznienia sq wartosciowq reko-
mendacjq dla innych kierowcow
i stanowiq wazny element w budo-
waniu wizerunku marki - moéwi
Lukasz Radzyminski, Dyrektor
Sprzedazy w dziale olejowym
Shell Polska.

Uzyskany wtasnie ztoty Laur
Konsumenta 2024 to juz 17.
wyroéznienie z serii Laur Klienta/
Laur Konsumenta przyznane
marce Shell Helix. W 2023 roku
oleje Shell do samochodéw oso-
bowych zdobyty tez znak ,Dobra
Marka”, a dostepny w gamie Shell
Helix olej do pojazdéw hybrydo-
wych Shell Helix Hybrid zostat
wyrdzniony w plebiscycie bran-
zowego magazynu ,,autoEXPERT”.

Oceny i opinie polskich kon-
sumentéw pokrywaja sie z wybo-
rami producentéw pojazdow.
Oleje Shell Helix majg aprobaty
i rekomendacje najwazniejszych
producentéw samochoddéw na
$wiecie. W wielu przypadkach sa
wybierane na tzw. fabryczne zala-
nie. Ze $Srodkéw smarnych Shell
Helix korzystaja takze fabryczne
zespoty startujace w sportach
motorowych, na przyktad BMW
Motorsport rywalizujace m.in.

w wyscigach samochodéw tury-
stycznych DTM. Do$wiadczenia
zebrane na torach, w ekstremal-
nych warunkach, wykorzystywane
sa nastepnie w produktach Shell
przeznaczonych do samocho-
déw osobowych.

- Wspétpracujemy z wieloma
wiodgcymi markami, dla ktérych
tworzymy oleje. Nie jest tajemnicg,
ze nasze produkty w tej chwili stuzq
do pierwszego zalania silnikéw
wielu uznanych producentow.

O

Shell
HELDS
ULTRA

OW-30 | fcrez/es

Odpowiadajgc na zmiany na rynku
motoryzacyjnym i analizujqc, jaka
przyszto$¢ czeka motoryzacje,
przygotowujemy sie réwniez na
nadchodzqce wymagania branzy.
W ofercie mamy oleje silnikowe
przeznaczone do pojazdow z nape-
dem hybrydowym, a wkrdtce row-
niez w naszym kraju dostepne
bedq srodki smarne i ptyny przy-
gotowane z myslq o samochodach
elektrycznych - podkresla Lukasz
Radzyminski z Shell Polska.
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W codziennej pracy stawiamy na dialog

Firma Servier Polska po raz kolejny nagrodzona
prestizowym tytutem Solidny Pracodawca Rokul.
Od lat wyroznienie przyznawane jest
przedsiebiorstwom, dla ktorych ludzie

to najwiekszy kapitat, a wsparcie spotecznosci
lokalnej jest na state wpisane w ich dziatania.

Celem programu jest identy-
fikacja i nagrodzenie najlepszych
pracodawcéw w Polsce, szczeg6l-
nie tych, ktérzy w ramach swojej
dziatalno$ci wyrézniaja sie inno-
wacyjnymi praktykami z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Projekt powstat z mysla o wyta-
nianiu, honorowaniu i promo-
waniu firm, ktére prowadza
wzorcowa polityke personalna,
co bezposrednio przektada sie na
jako$¢ $wiadczonych produktéw
i ustug na wymagajacym rynku
polskim.

Na pierwszym miejscu
zawsze ludzie

To przestanie, ktére towarzy-
szy firmie Servier od poczatku
dziatalno$ci w Polsce. Jest tez
motywacja do przeprowadzania
regularnie badan dotyczacych
zaangazowania i zadowolenia
pracownikéw. Badanie PULSE
prowadzone przez Instytut Gal-
lupa jest narzedziem, z ktérego
systematycznie korzystamy,
a dodatkowo kierujac sie bliska
nam filozofig pracy na mocnych
stronach - czyli tzw. talentach
- mozemy w skali organizacji
oceniac natezenia pewnych cech,
zwanych talentami. Dzigki temu
w Servier Polska identyfikujemy
mocne strony zespotéw, poczaw-
szy od zaspokojenia podstawo-

wych potrzeb pracownikéw,
przez rozwoj indywidualny, az
po prace w grupie i rozwoj catego
zespotu. W codziennej pracy
stawiamy na dialog. Wierzymy,
ze jest on dobrym fundamen-
tem rozwoju zaréwno naszych
pracownikow, jak réwniez catej
organizacji. Z duma patrzymy
na wyniki tego badania, ktére
z kazdym rokiem sg coraz wyz-
sze. Jednoczesnie z duza uwaga
wstuchujemy sie w gtos naszych
pracownikéw sprawnie iden-
tyfikujac obszary do dalszego
rozwoju. Wierzymy, ze tworzac
platforme do dialogu i otwartego
feedbacku tworzymy srodowi-
sko oparte na wspoélnej odpo-
wiedzialno$ci za to, jak nam sie
pracuje i wspdtpracuje.

Przyjazne Srodowisko
pracy

Pracownicy Servier Polska
wiaza sie z firma na lata. Ponad
72% os6b zatrudnionych w fir-
mie ma minimum 10-letni staz
pracy - dla wiekszosci jest to
pierwsze miejsce pracy, wielu
z nich pracuje tu ponad 16 lat.
Dzi$ zdecydowana wiekszo$¢
pracownikow stanowia kobiety
(to ponad 76 proc. zatrudnio-
nych), a realizowany przez Grupe
Servier program ,She is Servier”
wspiera je w rozwoju zawodo-

SERVIER *

moved by you

wym. W Polsce program ten ma
bardzo realne odzwierciedlenie.
Juz dzi$ sposréd 50 menedze-
row zarzadzajacych zespotami
w polskiej filii Servier, az potowe
stanowig kobiety.

- Troszczymy sie o rowne
mozliwos$ci rozwoju zawodo-
wego niezalezne od wieku czy pfci.
Koncentrujemy sie na tworzeniu
komfortowych warunkdéw pracy
réwniez dla rodzicéw, umozliwia-
jqc im tqczenie obowiqzkéw zawo-
dowych z rodzicielstwem. Byto to
dla nas priorytetem jeszcze na
dtugo przed wprowadzeniem tzw.
dyrektywy rodzicielskiej. Potwier-
dzeniem tego, Ze tworzymy przy-
jazne Srodowisko pracy zaréwno
dla pracownikéw biurowych, jak
i tych w terenie jest utrzymujqgcy
sie na statym - niskim poziomie
wskaznik rotacji pracownikow.

Dbatosc o zdrowie
pracownikow

Firma Servier od lat konse-
kwentnie i regularnie organizuje
akcje profilaktyczno-edukacyjne
dla swoich pracownikéw i ich
rodzin pod hastem Be healthy,
be happy. Sa to m.in. bezptatne
badania onkologiczne, kardiolo-
giczne czy badania USG, a takze
konsultacje specjalistyczne
i cykliczne szczepienie przeciw
grypie. Przez caty rok pracow-

nicy wraz z rodzinami moga
réwniez korzystac z opieki zdro-
wotnej w prywatnym centrum
medycznym.

- Oprdcz dziatan skierowanych
bezposrednio do pracownikéw,
nasza firma organizuje réwniez
edukacyjne spotkania dla dzieci
pracownikow, ktére tqczq zabawe
z edukacjq zdrowotngq. Na co
dzien zachecamy naszych pracow-
nikéw do zachowania zdrowego
balansu pomiedzy pracq a Zyciem
zawodowym. Poprzez m.in. dodat-
kowe dni wolne od pracy w ciggu
roku czy dwie godziny dla rodziny
wspieramy ich w tym.

Zaangazowanie spoteczne

Firma Servier od poczatku
swojej dziatalnosci w Polsce jest
utozsamiana z nowoczesnymi
terapiami przede wszystkim
w kardiologii, diabetologii
i psychiatrii, od kilku lat réw-
niez w onkologii - szczegdlnie
w obszarach o niezaspokojo-
nych potrzebach medycznych.
Majac fundamenty organizacji
typu non-profit firma Servier
niesie ze soba glebokie zobo-
wigzanie wobec spotecznej
odpowiedzialnosci. Od ponad
dwoch dekad konsekwentnie
organizuje ogdlnopolskie kam-
panie spoteczne w obszarze
kardiologii, onkologii i depresji.

W ramach tych kampanii tylko
w ostatnich latach badaniami
profilaktycznymi i dziataniami
edukacyjnymi zostato objetych
ponad 84 tysiace pacjentdw.

- Otrzymanie tytutu Solidny
Pracodawca Roku 2023 jest dla
nas prestizowym wyréznieniem
i stanowi potwierdzenie odpowie-
dzialnej polityki personalnej pro-
wadzonej od lat - bo tytut ten jest

przyznany nam juz po raz kolejny.
Kazdego dnia pracujemy nad tym,
aby nasza dziatalnosé opierata sie
na wartosciach takich jak zaufa-
nie, uczciwos¢ i transparentnosc,
co pozwala nam oferowac naszym
obecnym i przysztym pracowni-
kom wyjgtkowe standardy, ktére
wyrézniajq nas na konkurencyj-
nym rynku - podsumowuje Marta
Rojek-Czech.

Solidnosc oraz

Przedsiebiorstwo Energetyczne w Siedlcach

Sp. z 0.0. otrzymuje prestizowg nagrode

Solidny Pracodawca 2023 w uznaniu

za doskonatg polityke personalna.

Firma, bedgca wiodgcym producentem

i dystrybutorem ciepta systemowego oraz energii
elektrycznej, zastyneta nie tylko jako kluczowy
dostawca energii w regionie, ale réwniez jako
pracodawca dbajgcy o dobro pracownikéw

oraz wspierajgcy lokalng spotecznosc.

Misja firmy: Komfort
Cieplny i Zaangazowanie
Spoteczne

Misja PE jest zapewnienie
najwyzszego komfortu cieplnego
mieszkaricom miasta Siedlce.
Pracujac nad podnoszeniem
zaufania klientow, firma sku-
pia sie na oferowaniu wysokiej
jakosci, bezpieczenstwa i pew-
nosci dostaw ciepta systemo-
wego, przy jednoczesnym utrzy-
maniu konkurencyjnych cen
ustug. Réwnoczes$nie PE ktadzie
ogromny nacisk na minimalizo-
wanie wplywu na $rodowisko,
rozwijajac efektywne systemy
cieptownicze i wdrazajac nowo-
czesne technologie.

Dzialalnos¢
Zrownowazona w Trzech
Kluczowych Obszarach

1. Produkcja energii
a srodowisko

PE nie tylko dostarcza ener-
gie, ale rowniez aktywnie dziata
na rzecz ochrony srodowiska.
Poprzez modernizacje zrédet
wytworczych, m.in. zainstalo-
wanie kolektoréw stonecznych

i fotowoltaiki, firma skutecznie
ogranicza emisje CO, i innych
szkodliwych substancji. Obec-
nie trwajaca budowa kogene-
racji gazowej o mocy 8 MWe
to kolejny krok w kierunku
zastepowania tradycyjnych
zrédet energii bardziej ekolo-
gicznymi rozwigzaniami.

2. Spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu

PE aktywnie uczestniczy
w zyciu spoteczno$ci lokalne;j.
Realizujac projekty edukacyjne,
sponsoring biegéw i konkurséw
ekologicznych dla dzieci, firma
angazuje sie w budowanie pozy-
tywnego otoczenia. Wspdtpraca
Z instytucjami edukacyjnymi,
takimi jak Akademia Nauk
Stosowanych Mazovia oraz
Uniwersytetem w Siedlcach,
ukierunkowuje na rozwéj mto-
dych talentéw i wspieranie prak-
tyk zawodowych.

3. Zaangazowanie
pracownikéow

PE zdecydowanie stawia
na zaangazowanie pracowni-
kéw. Programy motywacyjne,

Zaangazowanie

$wiadczenia ptacowe i poza-
ptacowe, mozliwosci samoroz-
woju poprzez szkolenia i kursy
jezykowe to tylko czes¢ srodkow
majacych na celu zmotywowanie
zespotu. Pracownicy maja swdj
udziat w decyzjach dotyczacych
firmy, uczestniczac w spotka-
niach z zarzadem, a takze majg
mozliwo$¢ wybierania reprezen-
tantéw w Radzie Nadzorczej.

Solidnos$¢ pracodawcy
- nagroda Solidny
Pracodawca Roku

Otrzymanie prestizowej
nagrody Solidny Pracodawca
Roku potwierdza, ze PE to
firma, ktéra nie tylko dostarcza
niezbedne ustugi energetyczne,
ale réwniez dba o swoich pra-
cownikéw, srodowisko oraz
spotecznos$¢ lokalng. Laureaci
tej nagrody sa uwazani za najbar-
dziej wiarygodnych i rzetelnych
pracodawcoéw, co przektada sie
na korzysci w relacjach bizne-
sowych oraz prestiz w oczach
klientéw i kontrahentéw. - Zdo-
bycie tytutu Solidny Pracodawca
2023 jest dla naszego przedsie-
biorstwa bardzo duzym wyroz-
nieniem. JesteSmy niezmiernie

wdzieczni za docenienie naszych
staran o rozwdj naszych pracow-
nikéw, jak réwniez o otaczajqce
nas srodowisko. Tytut Solidny
Pracodawca 2023 daje nam
stabilnosé i utwierdza w prze-
konaniu, Ze dziatamy w dobrym
kierunku dla dobra pracownikéw
i spoteczeristwa - méwi Marzena
Komar, Prezes Zarzadu, Dyrektor
Przedsiebiorstwa Energetycz-
nego w Siedlcach Sp. z o.o.

Whioski

Nagroda Solidny Pracodawca
Roku to zastuzone wyrdznie-
nie dla Przedsiebiorstwa
Energetycznego w Siedlcach,
potwierdzajgce zaangazowanie
w zréwnowazony rozwaj, troske
o pracownikéw oraz §wiado-
mo$¢ spoteczna. Firma ta nie
tylko dostarcza energie, lecz
takze inspiruje innych do podej-
mowania dziatan, ktére przyczy-
niaja sie do lepszego jutra.

CZUJESZ SIE SOLIDNYM
PRACODAWCA?
UWAZASZ, ZE FIRMA, W KTOREJ
PRACUJESZ ZASEUGUJE
NA TEN PRESTIZOWY TYTUL?

SOLIDNY

PRACODAWCA
ROKU

ZGEOS SIE DO NAS!

Kontakt:
Tina Dej
Dyrektor Programu
Solidny Pracodawca Roku
tel. (32) 413-07-31
kom. 736-343-470
e-mail: t.dej@solidnypracodawca.pl

WWW.SOLIDNYPRACODAWCA.PL




