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Odkrywamy dla Was

Zastanawia

iscie sie kiedys, jak poruszac sie po dzungli bez

przewodnika? Gdybysmy wszyscy byli jak Bear Grylls, bytoby

to bajecznie proste, ale niestety nie jestesmy. Dzungla jest
nieprzewidywalna. Nigdy nie wiadomo w co wdepniemy lub w ktére
ktgcze sie zaplgczemy, nie jest takze pewne, czy nie zaatakuje nas
jakas dzika zwierzyna czyhajgca na nasze zdrowie badz zycie.

Co roku taka nieprzewidy-
walng dzungla jest rynek nowo-
$ci i to nie tylko kosmetycznych
czy farmaceutycznych, ale kaz-
dych. Firmy kusza nas niczym
waz najlepszymi, najbardziej
innowacyjnymi i najskuteczniej-
szymi produktami. Jak odnalez¢
sie w tym gaszczu, skoro kazdy
producent, czy dystrybutor twier-
dzi, Ze jego produkt jest najcudow-
niejszy, jedyny i niepowtarzalny
w swoim rodzaju?

Pomys$lmy logicznie: jesli co$
jest jedyne, to przeciez nie moze
by¢ stadne. Ale logika nie pomoze,
kiedy na opakowaniu trzech réz-
nych produktéw z tego samego
segmentu, réznych marek zoba-
czymy stowa: ,innowacja” czy
,hajskuteczniejszy”. Gdzie zatem
szuka¢ ratunku? Z pomoca oczy-
wiscie przychodzi niezastgpiony
przewodnik. Jego imie to Odkrycie
Roku, a doktadnie Laur Klienta/
Konsumenta Odkrycie Roku.

Dla kogo/czego?

Odkrycie Roku to nagroda
przyznawana innowacyjnym pro-
duktom i ustugom, ktére pomimo
krétkiego funkcjonowania na
rynku potrafia wzbudzi¢ zaufa-
nie konsumentéw. Ale nie tylko.
Dotyczy ona réwniez produktéw
iustug, ktdre objeta nowa, ciekawa
i skuteczna kampania reklamowa.
To takze nagroda dla tych marek,
ktére przeszty lifting marketin-
gowy, relaunch, badz zostaty po
raz pierwszy wskazane przez kon-
sumentéw w ogélnopolskim son-
dazu Laur Klienta/Konsumenta.

Kto/jak?

Nagroda jest przyznawana
przez komisje konkursowg pro-
jektu Laur Konsumenta/Klienta.
To ona dokonuje oceny innowa-
cyjnosci produktoéw, perspektyw
odbioru przez rynek oraz pro-

gnozowanej dynamiki wzrostu
popularnosci i wybiera w kazdej
kategorii (w konkursie jest ich
okoto 200) jeden z nich.
Komisja konkursowa pracuje
niezaleznie, co nie znaczy, ze nie
mozna do niej zglosi¢ swojego
odkrycia. Wrecz przeciwnie.
Komisja z checia przyglada sie
i ocenia produkty, ktére zgtaszaja
konsumenci czy nawet produ-
cenci, dajac szanse na wyijscie
z dzungli najciekawszemu z nich.

ODKRYWAMY DLA WAS

Konsumencie wskaz
najlepszy wedtug Ciebie
produkt lub ustuge!

Zgto$ swoje
,0dkrycie Roku” na:
info@laurklienta.pl
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INEA rozwija
skrzydla

Zapowiadane przez INEA plany kilka miesiecy
temu staty sie rzeczywistoscig. Spotka
odniosta sukces poprzez konsekwentne
realizowanie strategii Swiadczenia ustug

na sieciach operatorow otwartych sieci
Swiattowodowych. Za sprawg wspotpracy ze
Swiattowdd Inwestycje dotarta do kolejnych
1,5 mIn gospodarstw domowych oraz klientow
biznesowych i instytucjonalnych. W tym roku
spotka planuje kolejne wspotprace, ktore
umocnig jej pozycje wsrod ogolnopolskich
dostawcow ustug telekomunikacyjnych.

INEA od blisko 30 lat funk-
cjonuje na rynku Kkojarzac sie
z najlepszymi ustugami $wiatto-
wodowymi. Firma od wielu lat
zapowiadata, Ze ma ambicje, aby
stac sie og6lnopolskim dostawcag
ustug. Waznym punktem na dro-
dze wzrostu INEA byto rozpocze-
cie $wiadczenia ustug poza Wiel-
kopolska. Nastepnie rozpoczecie
i konsekwentne realizowanie stra-
tegii $wiadczenia ustug na sie-
ciach operatoréw otwartych sieci
$wiattowodowych. We wrzesniu
2023 r. INEA oficjalnie przystapita

do aktywnej sprzedazy ustug na
sieciach operatora Swiattow6d
Inwestycje i poszerzyta zasieg
swoich ustug o kolejne 1,5 min
gospodarstw domowych.

- Miniony i obecny rok to zde-
cydowany przetom w historii INEA.
Realizujemy plan rozwoju INEA
jako marki ogélnopolskiej i obej-
mujemy ustugami teren catego
kraju. Wszyscy wyczekiwalismy
tego momentu i od poczqtku wie-
dzielismy dokqd zmierzamy. Nie
zatrzymalismy sie nawet na chwile,
pomimo wielu wyzwan zaréwno

technicznych, jak i organizacyj-
nych. Jestem z tego bardzo dumny
i dziekuje wszystkim, ktorzy swojq
wiedzq i doswiadczeniem przy-
czynili sie do realizacji tego bez-
kompromisowego celu i stawiajq
sobie kolejne, réwnie ambitne.
Nie pozostaje nam nic innego, jak
wyczekiwaé kolejnych aktywnych
klientéw, ktorzy od teraz majq
mozliwos¢ przekonania sie o nie-
zawodnej jakosci naszych produk-
téw i ustug na terenie catego kraju
- komentuje Maciej Piechocinski,
Prezes INEA Sp. z o.0.

Solidnosc i bezpieczenstwo
- Lubelski Wegiel Bogdanka

Rozmowa z Arturem
Wasilewskim —
Zastepca Prezesa
Zarzadu ds.
Ekonomiczno-
Finansowych

oraz Adamem
Partykg — Zastepca
Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych
i Spotecznych.

- Prosze opowiedzie¢ o war-
tosciach, jakimi Kieruje sie
firma tworzac strategie poli-
tyki personalnej?

-Prowadzona przez spétke
polityka personalna ktadzie silny
nacisk na bezpieczenstwo pracy,
zaangazowanie spoteczne, odpo-
wiedzialno$¢ i rozwoéj kompetencji.
Zdajemy sobie sprawe, ze kazde
odejscie pracownika wigze sie
7 utratg posiadanego przez niego
doswiadczenia, know-how oraz
specjalistycznej, bardzo praktycz-
nej wiedzy. Wspomniane przeze
mnie powyzej elementy polityki
personalnej pozwalaja na skuteczne
kierowanie zasobami ludzkimi
kopalni, zwiekszanie zaangazo-
wania pracownikéw oraz budo-
wanie pozytywnego wizerunku
organizacji w spotecznosci lokalnej
inaszej trudnej branzy. (Artur Wasi-
lewski - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych).

- Jakimi cechami okreslitby
Pan Lubelski Wegiel Bogdanka
jako pracodawce?

- Lubelski Wegiel Bogdanka
jest postrzegany jako stabilny,

kowalski
pro-medla

nowoczesny i odpowiedzialny
pracodawca, oferujacy atrakcyjne
warunki zatrudnienia oraz moz-
liwosci rozwoju zawodowego dla
swoich pracownikéw. Bogdanka
oferuje stabilne zatrudnienie,
co jest istotne dla pracownikéw
iich rodzin, zapewniajac pewno$¢
dochodéw oraz perspektywe diugo-
terminowej pracy. Ponadto sp6tka
angazuje sie w dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej, co buduje
wiezi miedzy firma a spotecznoscia
oraz sprawia, ze pracownicy czuja
sie czescig czego$ wiekszego niz
tylko miejsca pracy. (Artur Wasi-
lewski - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Ekonomiczno-Finansowych).

- Zdobywajac tytut Solidny
Pracodawca Roku potwierdzaja
Panstwo, iz prowadzona przez
Panstwa organizacje polityka
personalna jest na najwyzszym
poziomie. Co dla Pafistwa ozna-
cza to wyréznienie?

- Tytut stanowi dla nas ogromne
wyroéznienie i potwierdzenie, ze
nasza polityka personalna jest
efektywna i zgodna z najwyzszymi
standardami. To dowdd uznania dla
naszych dziatan na rzecz pracowni-
kéw; ich rozwoju. To takze zacheta
do dalszej pracy nad tworzeniem
atrakcyjnego i zrownowazonego
$rodowiska pracy dla naszej zatogi.
(Artur Wasilewski - Zastepca Pre-
zesa Zarzadu ds. Ekonomiczno-
-Finansowych).

- Pracownicy to najistotniej-
szy kapital kazdej organizacji.
Jakie Pana zdaniem dzialania
pozwalaja pracownikom osia-
gac najlepsze wyniki oraz satys-
fakcje?

- Nasza wiodacg dziatalno$cig
jest wydobycie wegla - to praca

obarczona ryzykiem i podatno-
$cia na zjawiska geologiczne nie
zawsze mozliwe do kontroli przez
cztowieka. Charakter prowadzonej
przez LW Bogdanka dziatalno$ci
gospodarczej powoduje, Ze pra-
cownicy zatrudnieni w kopalni,
zwtaszcza pod ziemia, narazeni
sa na wiele zagrozen naturalnych
i technicznych.

Wdrozyli$my szereg bardzo
surowo przestrzeganych i obo-
wigzujacych kazdego pracownika
polityk, instrukcji i wytycznych
zwigzanych z bezpieczenstwem.
Dbamy, aby nasi pracownicy nie
tylko je znali, ale przede wszyst-
kim, aby wiedzieli, ze przestrzega-
nie wprowadzonych zasad moze
uratowac zycie i zdrowie wtasne
i kolegéw ze zmiany. (Adam Par-
tyka - Zastepca Prezesa Zarzadu
ds. Pracowniczych i Spotecznych).

- Prosze opowiedziec¢ o pla-
nach i celach firmy na najbliz-
sze lata?

- Chcemy utrzymac pozycje
lidera wéréd pracodawcéw na
Lubelszczyznie oraz rozwija¢ nasze
najlepsze praktyki pracownicze.
Chcemy takze stworzy¢ takie
$rodowisko pracy, ktdre zapewni
przyszio$¢ nie tylko dzisiejszym
pracownikom, ale takze nastep-
nym pokoleniom. Te elementy
zapisali$my w naszej nowej Strate-
gii, ktérg opublikowalismy w 2023
roku. (Adam Partyka - Zastepca
Prezesa Zarzadu ds. Pracowni-
czych i Spotecznych).

{ KX BOGDANKA

iAW MURAPOL

Nowoczesne mieszkania
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Przytloczony napietym
grafikiem?

Hydroterapia

to starozytny
srodek stosowany
w leczeniu
powszechnych
dolegliwosci,
ktory, jak sama
nazwa wskazuje,
wykorzystuje
wode do celéw
leczniczych.

Hydroterapie mozna wykony-
wac w goracej lub zimnej wodzie.
Zwtaszcza ten ostatni sposéb ma
niesamowite dziatanie tonizujace,
a dzieki naprzemiennym strumie-
niom goracej wody z bodZcem zimna
wzmachia réwniez uktad krazenia.

Najbardziej rozpowszechniona
jesthydroterapia goraca woda, ktéra
opiera sie na tacznym dziataniu
trzech czynnikéw: ciepta, flotacji
imasazu. Ciepto rozluznia miesnie;
plywanie wwodzie zmniejsza ciezar
ciata, sprzyjajac w ten sposob ¢wi-
czeniom i ruchom; wreszcie element
masazu pozwala organizmowi uwol-
ni¢ w catym ciele naturalny hormon
dobrego samopoczucia, endorfine.
Hydroterapie mozna uprawia¢ na
kilka sposobéw;, a wiekszoscia z nich
mozna cieszy¢ sie takze w domu,
korzystajac z nadmuchiwanego spa.

Korzysci z hydroterapii mozna
odczué zar6wno na poziomie fizycz-
nym, jak i psychicznym. Wiele dole-
gliwosci fizycznych wptywajacych
na stawy i mie$nie mozna bowiem
z powodzeniem leczy¢ w wodzie.
Wykorzystujac zasade unoszenia sie,
woda rozluznia mig$nie i pozwala

nawet osobom z nadwagg wyko-
nywac ptynne ruchy. Co wiecej,
niektoére formy zapalenia staw6éw
sa tagodzone dzieki zwiekszeniu sity
i mobilnosci miesni, a takze dzieki
zmniejszonemu odczuwaniu bolu.

Wspétczesne zycie moze by¢
naprawde stresujace, a zwiekszony
poziom stresu psychicznego moze
réwniez negatywnie wptywac na
nasz organizm. W rzeczywistosci
stres powoduje wzrost ci$nienia
krwi i tetna: kilka minut dziennie
hydroterapii pozwala obnizy¢ ci$nie-
nie krwi i spowolni¢ tetno. Juz po
20 minutach hydroterapii pierwsze
Kkorzysci zaczynaja by¢ odczuwalne
w calym organizmie.

Z pomoca przychodzi kolekcja
dmuchanych wanien do hydroma-
sazu marki Bestway. W niej znajduja
sie najwyzszej jakosci produkty,
ktdre zapewnia Tobie i Twoim bli-
skim niezapomniany relaks, dzieki
ktéremu bedziecie mogli poczu¢
sie niczym w centrum odnowy bio-
logicznej, pozostajac jednocze$nie
komfortowo w domu.

Hydroterapia jest dobra zaréwno
dla oséb cierpiacych na niektére

dolegliwosci, jak i dla oséb ciesza-
cych sie doskonatym zdrowiem.
Z dobrodziejstw tego staroZzytnego
ibardzo skutecznego $rodka mozesz
cieszy¢ sie nawet podczas imprezy
zorganizowanej w ogrodzie lub
zaraz po powrocie do domu po
dtugim dniu w pracy, wchodzac
do jednego z naszych solidnych
i wygodnych Lay-Z-Spa. Modele
Lay-Z-Spa Cancun AirJet™ umozli-
wiaja relaksujacy masaz dzieki 120
dyszom AirJet. Wystarczy dotkna¢
przycisku, aby uzyska¢ wrazenie
unoszenia sie na chmurze babelkéw,
zapewniajac... musujaca zabawe!

Jednakze dla tych, ktérzy
majg w domu duzo wolnej prze-
strzeni, idealnym rozwigzaniem
bedzie Lay-Z-Spa Mauritius Smart
AirJet™; oferuje jedyne w swoim
rodzaju wrazenia dzieki 180 dyszom
Air]et. Co wiecej, po diugim dniu
W pracy mozesz odpocza¢ od razu
po wejsciu do domu, poniewaz tym
spa mozna sterowac z urzadzen
mobilnych dzieki aplikacji Bestway
Smart Hub™, co czyni go jednym
znajbardziej innowacyjnych modeli
na rynku.
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Elemont = Energia

w dzialaniu

Juz pigty raz z rzedu
zostalismy laureatem
prestizowego konkursu
Solidny Pracodawca
Roku. Z kazdym
kolejnym rokiem ta
nagroda jest dla nas
tak samo wazna, jesli
nie waznigjsza.
Naszym przepisem

na sukces jest przede
wszystkim szczera
wiara w to, ze to

ludzie tworzg firme

i trzeba im to po prostu
umozliwic.

Takie podejscie dziata korzyst-
nie zaréwno na wizerunek firmy,
jak i na samopoczucie pracowni-
kéw. Firma zyskuje wiarygodnos,
a jej naturalny wizerunek, budo-
wany takze oddolnie przez pracow-
nikéw, rozchodzi sie po rynku tzw.
poczta pantoflowa. Z kolei pracow-
nicy maja poczucie, ze tworzg co$
razem, maja wplyw na ostateczny
ksztatt projektow, ktore realizuja,
a ich potrzeby s wystuchane
i wdrazane. To wtasnie w takich
firmach ludzie chca pracowac
i rozwija¢ swoje umiejetnosci,
zyskiwa¢ doswiadczenie, a takze
wplywac na swoje otoczenie.

Mie¢ wplyw

Niezaleznie od petnionego sta-
nowiska kazdy pracownik pragnie
widzie¢ efekty swojej pracy. Kaz-
dego dnia widzimy, jak projekty,

ktére wezesniej istniaty tylko na
papierze, dostownie wyrastaja
z ziemi. Nastepnie, dzieki pracy
calego sztabu inzynieréw, auto-
matykow i elektromonteréw, przy-
wotujemy je do zycia, co dla wielu
z nas stanowi niejednokrotnie
najwieksza satysfakcje.

Nasza codzienng misja jest, aby
to poczucie sprawczosci przenosic
na grunt budowania, rozwijania
i spajania firmy. Jak to robimy?
Wspdlnie swietujac mate rzeczy,
ale regularnie.

#niesamapraca

Nie samg praca cztowiek zyje.
I cho¢ taczy nas gtéwnie praca, to
czesto wychodzimy poza jej ramy,
aby wspdlnie zrobi¢ co$ dobrego.
0d lat angazujemy sie w szereg
inicjatyw charytatywnych i juz
dawno przestato to by¢ wyltacznie
pomystem ,z géry”, bo tradycja
staje sie, ze to pracownicy dopytuja,
kiedy weZmiemy udziat w kolej-
nej edycji danej akcji. Regularnie
wspieramy WOSP, wspétpracujemy
zdomami dziecka i angazujemy sie
w dziatania skierowane dla senio-
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réw. Kazdego roku zwienczeniem
naszej CSR-owej aktywnosci jest
zawsze Szlachetna Paczka, ktora
z edycji na edycje przyciaga coraz
wiecej pracownikow.

Pomaganie innym na pewno
dodaje jakze potrzebnej nam ener-
gii, ale potrafimy sie tez bawi¢ we
wiasnym gronie. Wyjazdy integra-
cyjne to u nas staty punkt programu,
gdzie, w formie uroczystego ogto-
szenia wynikow plebiscytu, cele-
brujemy indywidualne i zespotowe
osiagniecia.

Co dalej?

Dzisiaj w Elemont pracuje
ponad 160 inzynieréw i ponad 300
o0s6b kadry budowlanej. Cze$¢ swo-
jej energii i zasobow finansowych
koncentrujemy na inwestowaniu
w przyszia kadre specjalistow.
Regularnie wspétpracujemy ze
szkotami i uczelniami wyzszymi,
wspierajac rozwoj i kariery mtodych
talentéw. JesteSmy przekonani, ze
ZwrOci sie nam to z nawigzka, bo to
przeciez w ich rekach lezy przyszty
ksztatt naszego blizszego i dalszego
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Rex-Bud Budownictwo

Z tytulem Solidnego
Pracodawcy 2024!
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Rex-Bud Budownictwo to rodzinna firma budowlana z niemal 30-letnim
doswiadczeniem. Specjalizuje sie w generalnym wykonawstwie
wielkokubaturowych obiektow przemystowych w catej Polsce i na terenie
Wegier. Swoim klientom oferuje kompleksowg obstuge i mozliwosc¢ inwestycji
w systemie ,zaprojektuj i wybuduj”. Na koncie ma ponad 3 000 000 mkw.
wykonanych powierzchni. Z kazdym rokiem firma odnosi coraz wieksze
sukcesy, stajac sie jednoczesnie wiodgcym pracodawca na rynku, o czym
Swiadczy m.in. tegoroczne przyznanie tytutu Solidny Pracodawca Roku.

Kolejny sukces na koncie

Tytut Solidny Pracodawca Roku
to zwienczenie naszej pracy i zaan-
gazowania z obszaru odpowiedzial-
nej polityki personalnej. Ogromnie
dziekujemy za docenienie naszych
dziatan. Jest to dla nas duzy zastrzyk
motywacji do dalszego dziatania
iutrzymywania wysokich standar-
déw w tym zakresie.

Inwestujemy w ludzi

To idea, ktéra przyswieca
nam od niemal 30. lat. Dlatego

sportowych. Ponadto regu-
larnie organizujemy wyjazdy
integracyjne, dbajac o tzw. work-
-life balance.

wstuchujemy sie w potrzeby
naszego zespotu i wychodzimy
naprzeciw oczekiwaniom oferu-
jac szereg benefitow w postaci
specjalistycznych kurséw, szko-
len, prywatnej opieki medycz-
nej czy dofinansowan do kart

[Erexbud

@

OTWORZ SIE
NA KORZYSCI

i wybierz leasing z gwarancjg
de minimis BGK

(V) zaptacisz nizsze raty w poréwnaniu
do oferty standardowej

@ uzyskasz wyzsza kwote leasingu
sfinansujesz niestandardowe przedmioty

szybko sfinalizujesz transakcje

Zaufato nam wielu klientow - realizujemy 75%
umow leasingu z gwarancjg de minimis BGK na rynku*

Gwarancja de minimis BGK. moze objac do B0% kwoty finansowania, maks. 800
tys. ELIR dla jednej transakejl, O gwarancje mogg sie ubiegaé mikro-, mate i Srednje
przedsigbiorstwa. Maks. okres gwarancii lo 120 mies

"Na podstawie komunikatu BGE o liczbie udzielonych gwarancji na 29.02.2024
Niniejszy materiat nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

% infolinia 801 681 188

(optata za po
2 cennikiem da

otoczenia.

Millennium

easing

Bezgluten - 20 lat petnych smak

« Jako lider polskiego rynku zywnosci bezglutenowej i niskobiatkowej
od 2004 roku dazymy do tego, by nietolerancja glutenu, celiakia i fenyloketonuria
nie stanowity przeszkody w prowadzeniu normalnego trybu zycia. We wiasnych,
nowoczesnych laboratoriach badawczo-rozwojowych wykwalifikowana kadra
specjalistow, stosujac innowacyjne receptury i technologie, codziennie dba
0 wyrdb najwyzszej jakosci produktéw bezglutenowych i niskobiatkowych.

Pofaczenie wiedzy, doswiadczenia i pasji naszych pracownikow sprawia,
ze produkty firmy Bezgluten spetniaja nie tylko standardy najwyzszej jakosci, ale
réwniez charakteryzuja si¢ niepowtarzalnym smakiem oraz forma. Nasze wyroby
nie s3 jedynie zamiennikami zywnosci glutenowej - wyszliSmy naprzeciw tym,
ktorzy od zycia oczekuja czego$ wiecej i pragna urozmaicac swoj jadtospis.

Szczegdlng uwage przywiazujemy do bezpiecznego procesu produkgji artyku-
féw bezglutenowych i niskobiatkowych. Wspétpracujemy tylko ze sprawdzonymi
firmami. Przeprowadzamy skrupulatne analizy jakosci i sktadu dostarczanych nam
surowcow, aby miec pewnos¢, ze nie zawieraja zanieczyszczen. Z tego wzgledu
wprowadziliSmy miedzynarodowy standard kontroli jakosci zywnosci i bezpieczen-
stwa Global Quality BRC Food v.8 oraz IFS v.7. z programem Gluten Free — ktory
otrzymalismy jako pierwsi i jedyni w Polsce.

«+ Stworzylismy baze ponad 250 produktéw wysokiej jakosci, wérdd ktdrych
znajduje sie wiele rodzajéow makaronu, pieczywa, mak, pfatkow, stodyczy, prze-
kasek, przypraw czy zup. Jako producent zywnosci bezglutenowej zdajemy sobie
sprawe z rosnacych oczekiwan konsumentdéw i najswiezszych rynkowych trendéw.
Majac to na uwadze, nieustannie poszerzamy nasza oferte, opracowujac coraz to
nowsze i lepsze produkty niskobiatkowe i bezglutenowe.

Nasza najnowsza linia produktéw Brevito Prebiotic to idealny wybor dla oséb,
ktore szczegolnie dbaja o swoje zdrowie i 0gdIng kondycje organizmu. Zawiera ona
innowacyjne produkty wzbogacone w wysokiej jakosci prebiotyk- inuling, ktéra
przyczynia sie do utrzymania zdrowej rownowagi mikrobioty jelitowej, co moze
przetozyc sie na lepsze trawienie i wchtanianie sktadnikow odzywezych, a takze
wspierac funkgje uktadu odpornosciowego.
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olidni Pracodawcy dodaja skrzydel

Firma RECARO
Aircraft Seating
Polska Sp. z 0.0.
wiodacy gracz

w branzy lotniczej,
zdobywa wyroznienie
w projekcie Solidny
Pracodawca Roku.
Nagroda ta stanowi
potwierdzenie
zaangazowania firmy
w rozwaj strategii HR
oraz wyjgtkowego
podejscia

do zarzadzania
personelem.

Celem programu jest
wyselekcjonowanie

i wyrdznienie
przedsiebiorstw, ktore
uznajg pracownikow
za fundament
preznie rozwijajgcej
sie organizaciji

i systematycznie
wdrazajg innowacyjne
podejscia w
zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi, dbajgc o ich
rozwdj i satysfakcje
na co dzien.

- Tytut Solidny Pracodawca
2024 to dla nas ogromne wyroz-
nienie, a zarazem potwierdzenie,
iz warto inwestowac zaréwno
czas, jak i zasoby ludzkie w roz-
wijanie jak najlepszych standar-
dow w naszej firmie. Nagroda ta
dodaje przystowiowych ,skrzy-
det” i ma pozytywny wptyw na
jeszcze wiekszq motywacje do
dalszych dziatan i utwierdza
nas w przekonaniu, iz kierunek
obrany przez RECARO jest
tym wtasciwym. W przypadku
nagrody Solidny Pracodawca
szczegdlnie cieszy fakt, iz moz-
liwos¢ uczestnictwa w tym
konkretnym programie otrzyma-
lisSmy dzieki nominacji partnera

zewnetrznego i nie jest to wynik
tradycyjnego zgtoszenia sie do
programu bezposrednio przez
Pracodawce, jak to ma miejsce
w przypadku wiekszosci konkur-
sow branzowych - méwi Anna
Jacykowska Director Human
Resources.

Firma RECARO dziata w mysl
zasad réwnego traktowania
iréznorodno$ci w miejscu pracy.
Pomimo tradycyjnego charak-
teru branzy lotniczej, gdzie
praca bywa postrzegana jako
domena mezczyzn, firma moze
pochwali¢ sie zatrudnieniem
46% kobiet. Firma z duma
podkresla swoje zaangazowa-
nie w integracje oraz rozwoéj

zawodowy pracownikéw niepet-
nosprawnych, ktérych obecnie
jest ponad 30, a takze troske
o doswiadczonych specjalistow
w wieku 50 plus, stanowigcych
15% zatogi.

W firmie RECARO roz-
woéj zawodowy pracownikow
odbywa sie wedlug jasno
okreslonych Sciezek kariery.
Akademia RECARO oferuje
dostep do réznorodnych pro-
gramo6w szkoleniowych, w tym
specjalistycznych kursow, szko-
len jezykowych oraz programu
rozwoju FLY dla pracownikéw
o duzym potencjale. Takie dzia-
tania pozwalaja pracownikom na
staly rozw6j zawodowy. Dzieki
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temu maja mozliwos$¢ awansu
w ramach struktury organizacji.
Ponadto wprowadzenie meto-
dyki szkoleniowej TWI (Training
Within Industry) przyczynia sie
do szybszego, efektywniejszego
i bezpieczniejszego wdrazania
nowych pracownikéw. Dodat-
kowo zaawansowana platforma
e-learningowa Skillsoft Percipio
umozliwia pracownikom roz-
wijanie umiejetnosci w dogod-
nym dla nich czasie i miejscu.
Dzieki temu, zdobywanie wiedzy
staje sie tatwiejsze i bardziej
dostepne.

Mocng strong firmy jest row-
niez aktywne wsparcie inicjatyw
pracowniczych, takich jak orga-

APRACOWNIKA

2024

nizacja ,women4women”. Pro-
gram ,women4women” zostat
stworzony z mys$la o kobietach
i przez kobiety, dajac mozli-
wosci wymiany do$wiadczen,
wsparcia i inspiracji. Intencja
programu jest kreowanie prze-
strzeni, w ktdrej kobiety moga
sie wzajemnie wspiera¢ w reali-
zacji swoich zawodowych i oso-
bistych potrzeb. Inicjatywa ta
stanowi zobowigzanie do budo-
wania zréwnowazonej kultury
organizacyjnej.

W ramach dziatan CSR firma
RECARO ma wiele do powiedze-
nia, czego potwierdzeniem sa
podejmowane inicjatywy oraz
zdobyte wyréznienia.

DZIEKUJEMY

- Otrzymanie tej oraz innych
nagréd nie bytoby mozliwe bez
wszystkich osob, ktére swojq
pracq przyczynity sie do suk-
cesu. Mamy tu na mysli wspa-
niaty, oddany i zaangazowany na
1001 % zespot HR, ktéry kazdego
dnia potwierdza swojq postawq
i dziataniem, iz sq to witasciwe
osoby na wtasciwym miejscu, za
co z tego miejsca serdecznie dzie-
kujemy - méwi Anna Jacykowska
Director Human Resources.

Gratulujemy firmie RECARO
zdobycia wyrdznienia w projek-
cie Solidny Pracodawca Roku
i zyczymy dalszych sukceséw
w budowaniu przyjaznego i roz-
wijajacego sie srodowiska pracy.




