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Nowa jakosc ogrodu razem z marka WORX

Marka WORX zdobyta w 2023 roku niezwykle ceniong
nagrode — ztoty Laur Konsumenta. To prestizowe
wyrdznienie potwierdza, ze produkty tej firmy ciesza
sie nie tylko wysokg jakoscig, ale rowniez zastuzonym
uznaniem wsrod polskich konsumentow.

Poczatki i rozw6j WORX

Zatozony w latach 90. WORX jest
cze$cig koncernu Positec, uznawa-
nego za jednego z lideréw w dziedzi-
nie nowoczesnych narzedzi akumu-
latorowych do ogrodu i warsztatu.
0d poczatku swojego istnienia
WORKX stawia na dbatos$¢ o naj-
wyzszg jako$¢ produktéw. WORX
szybko stat sie synonimem inno-
wacji, z bogatg ofertg zaréwno dla
hobbystéw;, jak i profesjonalistow.
Zbiegiem lat firma budowata swoja
renome i kolejnymi narzedziami
zyskiwata rozpoznawalnos¢. Stale
wprowadzata innowacje. Z roku na
rok firma zaskakuje rynek kolejnymi
przemys$lanymi produktami, stale
poszerzajac swoja oferte i wycho-
dzac naprzeciw oczekiwaniom uzyt-
kownikéw. Wiertarko-wkretarka
Switchdriver z funkcja szybkiego
przelaczania sie¢ miedzy dwiema
réznymi koncéwkami podbita serca
majsterkowiczéw na calym $wie-
cie. Myjka ci$nieniowa HydroShot
pozwolita na czyszczenie sprzetu

iakcesoriow w terenie dzieki mozli-
wosci czerpania wody z dowolnego
zrodta. Z kolei st6t roboczy Pegasus
od lat pozostaje wiernym towarzy-
szem uzytkownikéow WORX w ich
pracy. To tylko niektére z innowacyj-
nych produktéw, ktére przyniosty
firmie globalne uznanie i pomogto
zrewolucjonizowac rynek narzedzi
ogrodowych, a to przetozyto sie na
zadowolenie milionéw uzytkowni-
kéw na catym $wiecie.

Rewolucja w pielegnaciji
trawnikow

Prawdziwym przetomem oka-
zalo sie wprowadzenie w 2014
roku na rynek robota koszacego
Landroid, ktéry wykorzystuje algo-
rytmy sztucznej inteligencji oraz
najnowsze technologie. Nawigacja
AIA pozwala mu sprawnie manew-
rowaé przez waskie korytarze
w ogrodzie, co odréznia go od wielu
tradycyjnych robotéw koszacych,
dziatajacych na zasadzie nawigacji
losowe;j.

Jednak tym, co naprawde wyréz-
nia Landroida, jest jego zdolno$¢
do samodzielnego planowania
harmonogramu koszenia - Noesis.
Korzystajac z danych z chmury obli-
czeniowej, urzadzenie analizuje rze-
czywisty wzrost trawy w ogrodzie
uzytkownika i dostosowuje do niego
prace, dziatajac w sposdb catkowi-
cie zautomatyzowany. Dodatkowo,
dzieki opcji Cut to Edge potrafi cia¢
tuz przy krawedzi, co nadaje traw-
nikowi schludny wyglad i zastepuje
uzycie krawedziarki.

Wszystkie dane dotyczace traw-
nika, czasu ciecia, dhugosci przebytej
drogi oraz warunkéw atmosferycz-
nych Landroid przesyta do aplikacji
mobilnej, ktéra pomaga uzytkow-
nikowi doktadnie pozna¢ ogréd
ijego potrzeby.

Nowa wizja ogrodu z Vision

Oferta robotéw koszacych
WORX poszerzyta sie na poczatku
2023 roku o model nowej generacji
- Landroid Vision. Dzieki potacze-
niu innowacyjnej technologii z sita
sztucznej inteligencji wnosi koszenie
na wyzszy poziom. To przyszto$¢
w pielegnacji trawnikéw. Ten inte-
ligentny robot koszacy, korzystajac
zwbudowanej kamery Full HD oraz
sieci neuronowej, przetwarza obraz

w zaledwie 0,05 sekundy. Dzieki
temu potrafi samodzielnie rozpo-
znawac otoczenie i nie wymaga
uzycia anteny ani przewodu ogra-
niczajacego. Vision bazujac na Al
zauwaza przeszkody i sprawnie
je omija, umie tez poruszac sie po
nieréwnym terenie i zatrzymywac,
gdy wykryje zbliZajace si¢ zwierzeta.
Nie opusci obszaruy, ktéry zostal mu
wyznaczony, bez problemu poradzi
tez sobie z ciasnymi zakamarkami,
z ktérych inne roboty koszace nie
potrafig samodzielnie wyjechac.
Wyposazony w technologie nowej
generacji jest gotowy do pracy
chwile po wyjeciu z pudetka.

Modulowe akumulatory
PowerShare do réznych zadan

Landroid Vision dotaczyt do catej
gamy produktéw WORX wykorzy-
stujacych platforme akumulatorow
PowerShare. Oferuja one dtuzsza
zywotnos¢, efektywne odprowa-
dzanie ciepta i ochrone przed uszko-
dzeniami mechanicznymi. Podstawe
wygodnej obstugi narzedzi WORX
stanowi system akumulatoréw
PowerShare. Sg one lekkie, a przy
tym niezwykle wydajne, dzieki
czemu mozna pracowac nad dtuz-
szym projektem bez niewygodnych
iop6zniajacych ukonczenie zadania

przerw. Akumulatory PowerShare
sprawdzaja sie zaréwno w elektro-
narzedziach, jak i linii ogrodowej,
a ich fatwa wymiennos$¢ miedzy
urzadzeniami i szybkie fadowanie
znacznie utatwiaja prace. Co wiecej,
dzieki mozliwosci faczenia akumu-
latoréw PowerShare, uzytkownik
moze dostosowac ich moc do kon-
kretnych potrzeb, a tym samym
zwiekszy¢ napiecie az do 80 V. Jest
to dodatkowy sposéb na regulacje
mocy narzedzia i opcja pozwalajaca
precyzyjnie przygotowac sprzet do
planowanego zadania: od prostych
prac ogrodowych po zastosowa-
nia profesjonalne.

Bogata oferta i perfekcja
za kazdym razem

WORX moze poszczycic sie
szeroka gama elektronarzedzi
0 najrdézniejszym zastosowaniu:
od wiertarek i wkretarek, przez
szlifierki, wyrzynarki, myjki ci$nie-
niowe, pistolety natryskowe, po
lutownice. Oferta ta co roku poszerza
sie o kolejne pozycje, a tym samym
odpowiada na potrzeby i sugestie
uzytkownikow.

Nowoscig w ofercie jest seria
NITRO, zapewniajgca jeszcze wyz-
sza moc i wydajno$c¢. Silniki bez-
szczotkowe, ktére stanowig serce

tej technologii, moga pochwali¢ sie
10-krotnie dtuzsza zywotnoscia niz
ich tradycyjne odpowiedniki. Zapew-
niaja tez czas pracy dhuzszy o potowe
i nawet o 25% wiecej mocy. Tym,
co wyroéznia silnik bezszczotkowy,
jestjego kompaktowy projekt i nie-
wielka waga. Podczas pracy redukuje
drgania i hatas, co przektada sie na
komfort uzytkowania. Dzieki pota-
czeniu z akumulatorami PowerShare
Pro narzedzia osiagaja pelnie swo-
ich mozliwosci.

Przyszto$¢ marki WORX
w Polsce

Z kazdym rokiem oferta WORX
w Polsce staje sie coraz bogatsza,
a produkty firmy sa dostepne
w wielu punktach sprzedazy,
zaréwno stacjonarnych, jak i online.
W kolejnych latach firma bedzie kon-
tynuowac swoja misje dostarczania
innowacyjnych rozwigzar, ktére uta-
twiaja codzienna prace.

Produkty tej marki mozna kupi¢
w najwiekszych marketach budow-
lanych i przez internet, takze w ofi-
cjalnym sklepie na Allegro. Oferta
WORKX stale sie rozszerza i obejmuje
juz ponad 200 produktéw i akce-
soriow. Wszystko wskazuje na to,
Ze tempo zmian bedzie tylko przy-
spieszac.
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grywalizacje w nauce angielskiego

Stosowanie grywalizacji w pro-
cesie nauki to stale rosnacy trend.
Z badania przeprowadzonego nie-
dawno przez Novakid - platforme do
nauki jezyka angielskiego online dla
dzieci - wynika, Ze az 80% nauczy-
cieli ma pozytywne nastawienie do
wiaczenia elementéw gier do pro-
gramu nauczania. Wskazujg oni, ze
dzieki temu zwieksza sie zaangazo-
wanie nawet najmtodszych uczniéw,
co przektada sie na lepsze wyniki
w nauce. Warto juz teraz przekonac
sie, jak poprzez interaktywne gry
mozna tatwo zacheci¢ dziecko do
skutecznej nauki angielskiego.

Czy stwierdzenie ,,im wczedniej,
tym lepiej” zawsze jest prawdziwe?
To pytanie niejednokrotnie zadajg
sobie rodzice przedszkolakdw
i pierwszoklasistow, zastanawiajac
sie, czy warto zdecydowac sie na
dodatkowe zajecia jezykowe dlaich
dzieci. Chociaz korzysci ptynacych ze
znajomodci jezyka obcego nie mozna
podwazy¢, niepewnosc¢ zaczyna sie
w momencie, gdy zastanawiamy sie,
kiedy jest wtasciwy moment, aby
zacza¢ jego nauke. Czy istnieja kursy
odpowiednie do potrzeb nawet czte-
rolatkéw?

Watpliwosci te rozwiewa plat-
forma Novakid, ktéra prawie dwa
lata temu wprowadzila na rynek
autorski Swiat Gier - edukacyjne,
innowacyjne srodowisko oparte na
fabule z animowanymi komiksami,
przepeionymi przyciagajacymi
wzrok postaciami. Na proces nauki
sktadaja sie tam indywidualne lekcje
angielskiego z native-speakerem,
minigry i zadania domowe. Wszyst-
kie te elementy osadzone s3 w anga-
zujacej fabule przewodniej, dzieki
czemu nauka jezyka angielskiego
taczy rozwoj z rozrywka.

- 0d doktadnie 3 lat korzystamy
z nauki jezyka w Novakid - mdj syn,
Aleks, rozpoczqt przygode z angiel-
skim majqc 5 lat. Lekcje prowadzone
sq w ciekawy i interaktywny sposob,
a materiat prezentowany jest za
pomocq metody TPR, czyli miedzy
innymi za pomocq gestow czy mimiki
twarzy - dzieki czemu nawet tak
mate dzieci skupiajg swojq uwage
na lekcji, takze szybciej opanowujq
kolejne zagadnienia. Podoba mi sie
tez to, zejest to lekcja na zywo, w try-
bie 1:1, czyli dziecko ma nauczyciela
wtym czasie tylko dla siebie. Swietne
efekty dajq tez stosowane elementy
grywalizacji, ktére dodajq nauce
gtebi, pozwalajq dziecku zanurzy¢
sie w procesie edukacji, a nie tylko
opierac sie na teorii - méwi Miro-
stawa Trenerowska, autorka bloga
oraz mama dwdjki dzieci - 8-letniego
Aleksa i 4-letniej Oliwki.

Nauka bez wytykania bledéw,
feedback dla rodzicow

Argumentem przemawiajacym
za tym, Ze nauke angielskiego warto
rozpocza¢ juz w wieku przedszkol-
nym jest réwniez to, ze dzieci sa
znacznie bardziej ekstrawertyczne
niz nastolatki czy doroslii eksploruja
otaczajacy je Swiat, w tym jezyk. Nie
boja sie popehic¢ btedéw i zwracaja
mniejsza uwage na to, co inni ludzie
moga o nich powiedzie¢ lub pomy-
$le¢. Wiele badan wykazato, ze nie-
pokéj i obawy przed popelieniem
btedu s jednym z gtéwnych czyn-
nikéw tworzenia bariery jezykowe;.
Te przeszkody sa jednak tatwiejsze
do pokonania w mtodszym wieku,
zwtlaszcza, kiedy nauka opiera sie
na zabawie i przenosi dziecko do
wyimaginowanego $wiata. Oczy-

wiscie wazne jest, aby na biezaco
monitorowa¢ postepy dziecka oraz
obszary, nad ktérymi powinno
w danym momencie popracowac.

- Po odbytej lekcji otrzymuje
kazdorazowo informacje zwrotng,
a z poziomu panelu rodzica moge
na biezqco obserwowa¢ aktualne
postepy dziecka, jego osiggniecia
czy odtwarzac juz odbyte lekcje.
Dziecko z kolei moze odrabia¢ tam
zadania domowe, a takze grac w gry
edukacyjne - oczywiscie po angiel-
sku. Dzieki bezposredniej interakcji
z lektorem, efektywnym formom
nauczania oraz przede wszystkim
nauce przez zabawe bez zadnej
presji, z lekcji na lekcje obserwuje,
Jjak Aleks pokonuje swoje mentalne
blokady. Zaczyna przyswajaé nowy
Jjezyk naturalnie i we wiasnym tem-
pie —a przeciez o to w tym wszystkim
chodzi - dodaje Mirostawa Trene-
rowska.

Personalizowana nauka

Novakid ktadzie nacisk na per-
sonalizacje za pomocg ekstrakcji
danych i analizy wspomaganej
technika uczenia maszynowego, aby
zaspokoi¢ indywidualne potrzeby
mtodych uczniéw. Korzystajac
z podejscia opartego na danych,
platforma gromadzi szczeg6towe
informacje na temat poziomu osia-
gnie¢ i styléw uczenia sie kazdego
ucznia, aby tworzy¢ zindywidu-
alizowane programy nauczania.
Monitorowane jest miedzy innymi
to, jak dobrze dziecko opanowato
dana strukture gramatyczna, czy
czesto zapomina stowa, czy robi
pauzy w mowie. Podejscie oparte
na technologii neutralizuje czynniki
Zewnetrzne w ocenie.

Nauka online
to oszczednos¢ czasu

Oprocz aspektéw merytorycz-
nych, przy wyborze zaje¢ dodatko-
wych dla najmtodszych wazne jest
réwniez to, aby nie przyttoczyly one
dzieci, jak réwniez rodzicéw.

- Jako pracujgca mama bardzo
cenige sobie swdj czas - w Novakid
mamy tatwy dostep do lekcji bez
wychodzenia z domu. Odpada wiec
dowoZzenie dziecka na zajecia oraz
czas i koszty zwiqzane z dojazdami.
Dzieki elastycznemu grafikowi jeste-
Smy w stanie dopasowac lekcje angiel-
skiego do pozostatych zobowigzan
oraz rytmu dnia dziecka w dogodny
dla nas sposob - podkresla Miro-
stawa Trenerowska, mama o$mio-
letniego Aleksa, korzystajacego od
3 lat z zaje¢ na platformie Novakid.

Bezplatne zajecia probne

W celu upewnienia sie, ze lekcje
angielskiego online to odpowiednia
forma nauki dla naszego dziecka,
warto najpierw przetestowac dany
rodzaj zaje¢. Novakid oferuje moz-
liwo$¢ odbycia darmowej, niezobo-
wigzujacej lekcji probne;.

- Najlepsze w tym wszystkim
Jestto, ze pierwsza lekcja w Novakid
Jjest zawsze darmowa. Nie kupujemy

wiec przystowiowego kota w worku.
Mozemy kompletnie niezobowiqzu-
Jjgco przetestowac najpierw platforme
wzdtuz i wszerz i dopiero wéwczas
przekonac sig, czy taka forma nauki
to bedzie cos dla naszego dziecka.
Jesli TAK - super; jesli NIE - nic sie
nie dzieje - podsumowuje blogerka.

Wiecej informacji o Novakid
dostepnych jest na stronie:
www.novakid.pl

(odziennie déaj o serce 2 Acardem
i ciesz sie 2yciem kazdego dnia,
Acard - pragjaciel na (atal

Acard, Acard 150 mg. Skfad i postac: Kazda tabletka dojelitowa zawiera odpowiednio 75 mg (Acard) lub 150 mg (Acard 150 mg) kwasu acetylosalicylowego. Wskazania: Choroba niedokrwienna serca oraz wszelkie
sytuacje kliniczne, w ktdrych celowe jest hamowanie agregadji ptytek krwi: zapobieganie zawatowi serca u 0séb duzego ryzyka, Swiezy zawat serca lub podejrzenie Swiezego zawatu serca, niestabilna choroba wieficowa
(Acard 150 mg: po przebytym epizodzie niestabilnej choroby wieficowej), prewencja wtdrna u oséb po przebytym zawale serca, stan po wszczepieniu pomostéw aortalno-wiericowych, angioplastyce wiericowej,
zapobieganie napadom przejsciowego niedokrwienia mézgu (TIA) i niedokrwiennego udaru mézgu u pacjentow z TIA, po przebytym udarze niedokrwiennym mézgu u pacjentéw z TIA, u 0séb z zarostowa miazdzyca tetnic
obwodowych, zapobieganie zakrzepicy naczyn wiericowych u pacjentow z mnogimi czynnikami ryzyka, zapobieganie zakrzepicy zylnej i zatorowi ptuc u pacjentow dtugotrwale unieruchomionych, np. po duzych zabiegach
chirurgicznych jako uzupetnienie innych sposobéw profilaktyki. Decyzje o rozpoczeciu leczenia kwasem acetylosalicylowym i stosowanej dawce powinien podjac lekarz. Podmiot odpowiedzialny: Polfa Warszawa S.A.
ChPL Acard: 2020.03.13. Acard 150: 2019.06.05.
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TO JEST LEK. DLA BEZPIECZENSTWA STOSUJ GO ZGODNIE Z ULOTKA DOtACZONA DO OPAKOWANIA.
NIE PRZEKRACZAJ MAKSYMALNEJ DAWKI LEKU. W PRZYPADKU WATPLIWOSCI SKONSULTUJ SIE
Z LEKARZEM LUB FARMACEUTA.

Prestizowe
wyroznienie HR

Co skfada sie na sukces
firmy? Dobry biznesplan?
Naktady finansowe?

A moze po prostu
szczescie? Zapewne
kazdy z tych elementow,
ale niewatpliwym atutem
dobrze prosperujgcego
przedsiebiorstwa jest
inwestycja w kapitat ludzki.
Rozmowa z Ting Dej,
Dyrektorem Programu
Solidny Pracodawca Roku.

- Sposrdéd tysiecy pod-
miotéw gospodarczych dzia-
tajacych na terenie calego
kraju selekcjonowane sa te przed-
siebiorstwa, ktére moga zawal-
czy¢ o tytut Solidnego Pracodawcy
Roku i znalez¢ sie w elitarnym
gronie laureatéw. Prosze powie-
dzie¢ w kilku stowach, czym jest
dokladnie projekt Solidny Praco-
dawca Roku?

- Nasz projekt jest jednym z naj-
starszych tego typu przedsiewzie¢
w Polsce. Od lat weryfikujemy
tysiace podmiotéw gospodarczych
pod wzgledem prowadzonej polityki
personalnej. Nasze dziatania to nie
tylko research w lokalnym $rodo-
wisku, ale réwniez wewnetrzna
weryfikacja. Nie przesadze, jesli
powiem, ze firmy, ktérym udato sie
przejs¢ proces pozytywnie, znalazty
sie w elitarnym gronie podmiotow
wiodacych prym na naszym rodzi-
mym rynku pracy. Celem programu
Solidny Pracodawca Roku jest wyto-
nienie najlepszych pracodawcéw
w Polsce, szczegdlnie tych, ktérzy
w swojej dziatalno$ci promuja naj-
ciekawsze rozwigzania z zakresu
HR, a przy tym dzielg sie wtasnymi
doswiadczeniami na famach ogél-
nopolskiej prasy.

- JaKi jest cel tej inicjatywy?

- Tak jak wcze$niej wspomnia-
tam, celem projektu jest wytonienie
oraz wsparcie medialne podmiotow,
ktérych dziatania w zakresie HR sg
godne nasladowania. Nadrzedna
cecha jest potwierdzenie rzetelno$ci,
odpowiedzialnosci, a przede wszyst-
kim solidno$ci danej organizacji.
Wyrdznienie tytutem Solidnego Pra-
codawcy Roku daje jasny przekaz
o tym, Ze dana firma jest liderem
w dziedzinie zarzadzania najistot-
niejszym kapitatem kazdej organiza-
dji, czyli ludZmi. W konkurencyjnym
otoczeniu nie ma istotniejszej cechy
niz solidno$¢. Swiadomosé, iz dany
podmiot uzyskat takie wyréznienie,
utwierdza w przekonaniu, Ze bedzie
on nie tylko $wietnym pracodawcg,
ale réwniez partnerem biznesowym.

- Jakie korzysci przynosi pra-
codawcy udziat w tym projekcie?

- Wiemy, jak wazny w dzisiej-
szych czasach stat sie employer
branding, szczegdlnie w dobie
rynku pracy, ktéry jak to sie zwykto
juz méwic, nalezy do pracownikéw.
Wymaga on od pracodawcéw takich
dziatan, ktére pozwola w petni
wykorzystywac potencjat catego

przedsiebiorstwa. W konkurencyj-
nym otoczeniu przedsiebiorstwom
coraz trudniej wyrézni¢ sie na tle
pozostatych podmiotéw, tym
samym pozyskanie specjalistow,
wymaga od nich dodatkowych
dziatan. Firmy chca zatrudniaé¢
rzetelnych pracownikéw, ale tez
takich, ktorzy zostang w ich struk-
turach na lata. W zwigzku z tym
podejmuja dziatania zmierzajace
do uzyskania cech unikatowych,
ktérymi przekonaja potencjalnych
kandydatéw do tego, by stali sie
cze$cig ich organizacji.

- Czy zauwazyla Pani na prze-
strzeni lat zmiany w organizacji
izarzadzaniu firm w Polsce?

- Tak, oczywiscie. Rynek pracy
w Polsce oraz kultura zarzadzania
organizacjami sg bardzo dyna-
miczne, a ich zmiany ida ze soba
w parze. Kwestie ptacowe to nie-
zwyKkle istotny element dla kazdego
pracownika i to pewnie nigdy sie nie
zmieni z logicznych wzgledéw. Jed-
nak istotng wartos$cig staly sie roz-
budowane dziatania dotyczace poli-
tyki personalnej takie jak mozliwo$¢
podnoszenia kwalifikacji, awans czy
realizacji ambicji oraz planéw nie
tylko zawodowych. Dzi$§ pracownik
chce by¢ postrzegany jako cze$¢
organizacji. Ukierunkowany jest
na rozwdj, a dziatania takie jak ini-
cjatywy pracownicze, wolontariaty,
imprezy integracyjne sprawiaja, ze
czuje sie on czescig tej struktury.
Jednostka, ktéra ma realny wptyw
na funkcjonowanie firmy, w ktorej
jest zatrudniona.

-Firma zdobyla wyréznienie
i co teraz?

- Przedsiebiorstwa wyréznione
w projekcie Solidny Pracodawca
Roku, nadazajg za zmianami
i potrzebami dynamicznego rynku
pracy w Polsce. Wychodza naprze-
ciw oczekiwaniom oraz gto$no to
komunikujg. A my im w tej komu-
nikacji pomagamy, poprzez media,
ktére wspieraja nasz projekt. Mysle,
Ze czotowe i opiniotwdrcze dzien-
niki sa do tego doskonatg platforma.
Dzieki nim potencjalny pracownik
szukajacy dla siebie wiasciwego
miejsca zatrudnienia, a zarazem
znajacy swoja warto$¢ moze bar-
dziej $wiadomie podejmowac decy-
zje. Jesli wiemy, ze dany podmiot
zostat zweryfikowany pozytywnie
przez organizacje godna zaufania,
to znak, Ze takie przedsiebiorstwo
zastuguje na naszg uwage.

CZUJESZ SIE SOLIDNYM PRACODAWCA?
UWAZASZ, ZE FIRMA, W KTOREJ PRACUJESZ
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Solidni Pracodawcy 2023 roku

Inter-Global Sp. z 0.0. to wiodgcy producent i dystrybutor chemii motoryzacyjne;

i gospodarczej oraz odswiezaczy powietrza, ktérych dystrybucja i sprzedazg zajmuje
sie spotka Melle. Obie spdtki zostaty wyrdznione tytutem Solidny Pracodawca 2023
za dbatos¢ o dobre warunki pracy i wdrozone dziatania pracownicze.

Nagroda dla Inter-Global Sp.z 0.0.
oraz dla Melle Sp. z 0.0. to w opinii
laureatéw, z jednej strony nobili-
tacja - potwierdzenie, Ze przyjeta
polityka personalna i rozwigza-
nia pracownicze s3 na wysokim
poziomie. Z drugiej strony, z punktu
widzenia pracodawcéw, to tez
duza odpowiedzialnos¢, aby stale
trzymac sie przyjetych zatozen

i odpowiada¢ na pojawiajace sie
potrzeby pracownicze, co w okresie
kryzysu gospodarczego i niezwy-
kle trudnych wyzwan rynkowych
nie jest tatwe. Firmy Inter-Global
Sp. z 0.0. i Melle Sp. z 0.0. od lat
stawiajg na pierwszym miejscu
na dbato$¢ o pracownikéw, czego
potwierdzeniem byto wdrozenie
systemu ISO 45001, wymaga-

jacego od pracodawcy bardzo
duzego zaangazowania w sprawy
pracownicze. Firma to nie nazwa,
a ludzie, ktérzy ja tworza. Dzieki
nim zbudowali$my marke wiary-
godnego pracodawcy na lokalnym
rynku pracy.

Dziekujemy za nominacje
i przyznanie tytutéw Solidnego
Pracodawcy 2023.

K2 dba, aby samochody milionéw

Polakéw byly piekne i sprawne.
Pamietamy przy tym, ze firma to nie
budynek i urzadzenia, a ludzie ktérzy
ja tworzg. Dzieki najlepszym
pracownikom mozemy oferowac
produkty najwyzszej jakosci.
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Dziekujemy za uhonorowanie tytutem
Solidny Pracodawca Roku 2023.
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Praca u nas to powod do dumy

Denckermann, renomowany gracz na rynku motoryzacyjnym, z dumg ogtasza
zdobycie tytutu Solidnego Pracodawcy Roku po raz 6smy. To prestizowe wyrdznienie
stanowi potwierdzenie zaangazowania firmy w tworzenie pozytywnego srodowiska
pracy oraz rozwijanie odpowiedzialnej polityki HR.

Zroéwnowazone zarzadzanie
zasobami ludzkimi

Kluczem do sukcesu Denc-
kermanna jest zréwnowazone
zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Firma jasno podkresla znaczenie
réwnowagi w zyciu zawodowym
i osobistym swoich pracownikéw.
To podejscie przektada sie na
lojalnos¢, zaangazowanie i efek-
tywnosc zespotu.

Samodzielno$¢ i rozwaj

Firma inwestuje w rozwijanie
kompetencji swoich pracownikéw
poprzez szkolenia i wsparcie. Jed-
nak réwnie wazne jest dawanie pra-
cownikom autonomii w podejmo-
waniu decyzji. To podejscie pozwala
pracownikom wykorzysta¢ swoje
umiejetnosci w praktyce i budowaé
pewnosc siebie. To takze budowa-
nie pozytywnych relacji miedzy
firma a pracownikami.

Zadowoleni pracownicy
- Kklucz do sukcesu

Denckermann zdobywa tytut
Solidnego Pracodawcy Roku nie
tylko za sprawa swoich osiagniec¢
biznesowych, ale przede wszyst-
kim za zaangaZowanie w tworzenie
przyjaznego Srodowiska pracy. Opi-
nie pracownikow $wiadcza o tym,
ze firma dba o relacje, oferuje
benefity pozaptacowe, wspiera
rozwijanie pasji i umiejetnosci
pracownikéw, a takze jest z nimi
w dobre i zte dni.

Rozwojowe 16 lat

Denckermann, ktéry §wietuje
16 lat na rynku, jest przyktadem
firmy, ktéra rozwija sie w har-
monii z wlasnymi warto$ciami

i etycznymi zasadami. Sukces
ekonomiczny i liczne wyréznienia
$wiadcza o skutecznym stosowa-
niu pozytywnych praktyk bizne-
sowych.

Denckermann jest dumnym
laureatem tytutu Solidnego Pra-
codawcy Roku po raz 6smy. To
wynik dlugoletniego zaangazo-
wania firmy w tworzenie stabil-
nych i rozwijajacych sie warunkéw
pracy dla swoich pracownikéw.
W Denckermannie pracownicy
stanowia najcenniejszy kapitat
firmy, a ich zadowolenie i rozwdj to
priorytety, ktore wpisuja sie w suk-
ces catej organizacji. ROwnowaga
miedzy zyciem zawodowym a 0so-
bistym, samodzielno$¢ pracow-
nikéw oraz wsparcie w rozwoju
kompetencji stanowig fundamenty
sukcesu Denckermanna.

Aleksandra Wolszczak - Dyrektor operacyjny i HR:

- Rynek pracy zmienia sie dynamicznie, co wymaga ciggtego
dostosowywania sie. Nasza atrakcyjnos¢ jako pracodawcy opiera
sie na trzech filarach. Po pierwsze, stale rozwijamy naszq firme,
zwiekszajqc sprzedaz i poszerzajqc naszq oferte. Inwestujemy
w szkolenia i rozwijamy naszych pracownikéw, aby byli
wykwalifikowani i zmotywowani. Ponadto, dbamy o nowoczesne
technologie i innowacyjne srodowisko pracy, co korzystnie wptywa

na naszq reputacje.

JesteSmy dumni z osiqgniecia tytutu Solidnego Pracodawcy Roku
po raz 6smy i zobowiqzujemy sie kontynuowac naszq misje tworzenia
przyjaznego i rozwijajqcego sie Srodowiska pracy dla naszych
pracownikéw. Dziekujemy naszemu zespotowi za zaangazowanie
i poswiecenie oraz wszelkie wsparcie w budowaniu naszego sukcesu.

GAZ-SYSTEM Solidnym Pracodawca 2023 roku

Operator Gazociggdw Przesytowych

GAZ-SYSTEM S A — strategiczny gracz w sektorze
energetycznym i jedyna firma w Polsce
odpowiedzialna za transport gazu ziemnego,
zarzadzanie siecig gazociggow przesytowych oraz
terminalem LNG — zostat uhonorowany tytutem
Solidnego Pracodawcy Roku 2023. Nagroda ta
wyroznia spotke za jej wyjatkowa polityke personalng,
inwestycje w rozwoj pracownikdw oraz wsparcie
spotecznosci lokalnej poprzez dziatania CSR-owe.

Kluczowy gracz w polskiej
gospodarce

GAZ-SYSTEM, bedacy w 100
procentach sp6tka Skarbu Pan-
stwa, odgrywa strategiczna role
W zapewnieniu bezpieczenstwa
energetycznego Polski. Spétka zarza-
dza ponad 12 tysigcami kilometréw
gazociggdw przesytowych wyso-
kiego ci$nienia, w tym gazociagiem
podmorskim Baltic Pipe, a takze 15
ttoczniami gazu oraz Terminalem
LNG im. Prezydenta Lecha Kaczyn-
skiego w Swinoujéciu. Przedsiebior-
stwo ma ambicje stac sie aktywnym
uczestnikiem procesu polskiej trans-
formacji energetycznej, wspierajac

rozwdj niskoemisyjnej energetyki.
Firma priorytetowo traktuje spo-
teczna odpowiedzialno$¢ biznesu,
taczac kwestie ochrony srodowiska,
aspekty spoteczne oraz tad korpo-
racyjny i dobrostan pracownikéw.

Kierunek Pracownik

Nagroda Solidny Pracodawca
Roku jest przyznawana firmom,
ktore wyrdzniajq sie w zakresie poli-
tyki personalnej, rozwijania talen-
téw, dbatosci o zdrowie i dobrostan
pracownikow oraz inwestowania
w edukacje iwspieranie spotecz-
nosci lokalnych. - Nasza spétka
inwestuje nie tylko w infrastrukture,

ale takze w rozwoj pracownikow.
Dziatamy na rzecz budowania rela-
¢ji i wspierania edukacji, poniewaz
Jjestesmy przekonani, Ze to klucz do
osiggniecia naszych celow strategicz-
nych - méwi Magdalena Wrébel,
Dyrektor Pionu Zarzadzania Kapi-
tatem Ludzkim w GAZ-SYSTEM.
Spétka prowadzi wiele dziatan,
ktére majag na celu rozwoj organiza-
cji, edukacje spotecznosci, promo-
wanie ekologii czy aktywne wparcie
mitodych ludzi. Poprzez liczne ini-
cjatywy czy partnerstwa z placow-
kami naukowymi przyczynia sie
do zwiekszenia poziomu wiedzy
na temat paliw gazowych i bez-
piecznej eksploatacji gazociggow.
Jak podkresla Magdalena Wrébel:
- Cztowiek jest sitq napedowq naszej
dziatalnosci. Zawsze bedzie potrzebny
do opracowania strategii, innowacyj-
nego myslenia, okazywania empatii,
organizowania zespotu i wniosko-
wania. Firma potrzebuje cztowieka
zaangazowanego. Dostrzegamy, ze
to zaangazowanie coraz bardziej
wynika z poczucia sensu, osobistej
potrzeby robienia rzeczy waznych
i wartosciowych. To wazna wska-
zéwka dla lideréw, dlatego stawiamy
na transformacje stylu przywédztwa
naszej kadry menedzerskiej.
GAZ-SYSTEM ksztattuje zatrud-
nienie zgodnie z przyjetymi dtugofa-
lowymi priorytetami biznesowymi,
a spotke wyrdzniaja unikatowe pro-
jekty i strategiczne znaczenie w pan-
stwie. Biorac pod uwage wyzwania,
jakie stojg przed spétka, planuje
rozwija¢ swojg kadre w kierunku
kompetencji przysztosci i prowa-
dzi badania potencjatu reskillingu
i upskillingu. Jednym z kierunkéw
rozwojowych firmy jest ksztattowa-
nie liderskiego stylu przywodztwa.
Witasnie w tym celu w spéice jeszcze
w tym roku rozpocznie sie realizacja
przygotowanego dla kadry technicz-
nej projektu Akademii Skutecznego

Lidera. - Menedzerowie potrzebujq
rozwija¢ w sobie nowe podejscie:
wiekszq otwartos¢ na inne zdanie
i wiekszq elastycznos¢ w mysleniu.
Zadbac o inkluzywne srodowisko
pracy i dobrostan swoj oraz swo-
ich pracownikéw - méwi dyrektor
Magdalena Wrdbel.

Zréwnowazony rozwoj

Spoétka poszukuje réwniez
skutecznych rozwigzan w zakresie
ochrony zdrowia fizycznego i psy-
chicznego swoich pracownikéw,
dbajac by zréwnowazony rozwoj
nie byt tylko hastem w strategii.
Obok zachecania do aktywno$ci
sportowej firma oferuje zatrudnio-
nym karty sportowe oraz opieke
medyczna. Regularnie bada takze
komfort pracy organizujac akcje
poprawy jej warunkéw. Na pod-
stawie wnioskéw pracownikow
tworzone s3 plany dziatan odpo-
wiadajace na zgtaszane potrzeby.
Jednym z rozwiazan byto uzgod-
nione ze strong spoteczng porozu-
mienie w zakresie wprowadzenia
irozwigzan organizacyjnych pracy
zdalne;j.

Firma zacheca takze pracow-
nikéw do brania udziatu w akgji
honorowego krwiodawstwa.
GAZ-SYSTEM planuje ustawic¢
mobilne punkty poboru krwi Regio-
nalnych Centréw Krwiodawstwa na
terenie kazdego oddziatu i centrali
spotki. Na terenie Terminalu LNG
w Swinoujéciu juz teraz dziata Klub
Honorowych Dawcéw Krwi.

Rozwdj zawodowy

Podstawowym zatozeniem
GAZ-SYSTEM jest inwestowanie
w swoich pracownikéw i umozli-
wienie im rozwoju. Spétka oferuje
szeroka game szkolen wewnetrz-
nych, w trakcie ktérych podnosza

oni kwalifikacje zawodowe poprzez
udziat w warsztatach stacjonarnych,
webinarach oraz szkoleniach online
na wewnetrznej platformie e-lear-
ningowej.

Szkolenia obejmuja zagadnienia
zaréwno branzowe i specjalistyczne,
m.in. z zakresu finanséw;, I'T, proce-
sow HR, prawa i audytu, eksplo-
atacji, bezpieczenstwa w réznych
wymiarach, a takze kompetencji
miekkich czy zasad udzielania
pierwszej pomocy. Pracownicy
moga rozwijac sie takze wewnatrz
organizacji pod okiem certyfikowa-
nych treneréw wewnetrznych oraz
pracownikow - ekspertéw z danej
branzy, budujacych hub kompeten-
cyjny organizacji.

Edukacja i ochrona
Srodowiska

Wspétpraca z uczelniami wyz-
szymi to jeden z elementéw wspie-
rania kompetencji pracownikéw
spotki oraz budowania hubu kom-
petengji energetycznych na rynku.
GAZ-SYSTEM wspétpracuje z uczel-
niami wyzszymi przy organizacji
studiéw dualnych, a takze wspo6t-
tworzy nowe kierunki studiow
podyplomowych, jak np. ,Wodér
igazy zdekarbonizowane” z Akade-
mia Goérniczo-Hutnicza. Nowe kie-
runki studiéw to nie tylko krok do
wsparcia pracownikéw w realizacji
nowych, duzych projektéw inwe-
stycyjnych, zatozonych w strategii
rozwoju spotki. Jest to réwniez pro-
pozycja dla oséb chcacych poszerzy¢
swoja wiedze i rozwina¢ kompe-
tencje, a w przysztosci nawigzac ze
spotka wspotprace.

Oproécz wspierania edukacji
wyzszej GAZ-SYSTEM finansuje
réwniez projekty spoteczne i edu-
kacyjne w regionach, w ktérych
prowadzi inwestycje lub eksplo-
atuje sie¢ przesytowa. Programy

,GAZ-SYSTEM dla Edukagji”i,Szkota
z Energig” stanowig przyktady zaan-
gazowania w rozwijanie edukacji
i ksztatcenia zawodowego. Poprzez
te inicjatywy firma wspiera gminy
oraz szkoly podstawowe i $rednie
w zakupie sprzetu edukacyjnego,
wyposazaniu pracowni zawodo-
wych oraz przyznawaniu stypen-
diéw naukowych dla uczniéw.
Przygotowuje tez absolwentow
zawodéw powigzanych z gazow-
nictwem do wejscia na rynek pracy
oraz wspiera mtodziez ksztatcaca
sie na kierunkach technicznych,
sprawujac opieke patronacka nad
wybranymi szkotami zawodowymi.

- Projekty edukacyjne majq dla
nas ogromne znaczenie, powodujq ze
JesteSmy mocno zwiqzani z naszymi
interesariuszami, a nasza wtasciwa
dziatalnos$¢ biznesowa jest trwale
zespolona z dziataniami na rzecz
otoczenia spotecznego - podsumo-
wata ten obszar dziatalno$ci spotki
dyrektor Magdalena Wrébel.

GAZ-SYSTEM promuje takze
ochrone $rodowiska naturalnego.
W ramach trzynastej juz edycji kam-
panii spotecznej pod nazwa Fun-
dusz Naturalnej Energii rozdziela
granty finansowe na ekologiczne
projekty, ktére wzbogacajg lokalne
spotecznosci o wiele atrakcyjnych
inicjatyw, takich jak np. miejsca do
edukacji na $wiezym powietrzu czy
Sciezki edukacyjne.

Firma angazuje sie takze jako
darczynca w réznorodne dziatania
na rzecz bezpieczenstwa przeciw-
pozarowego i ochrony zdrowia oraz
wspiera inicjatywy charytatywne.
Jest rowniez aktywnym sponsorem
wielu waznych wydarzen branzo-
wych, kulturalnych, sportowych
i edukacyjnych.
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Pracownicy Kluczem do powodzenia transformacji

Kluczowe kierunki rozwoju Grupy PGE, jako lidera transformacji energetycznej

w Polsce, koncentrujg sie na inwestycjach w nisko- i zeroemisyjne zrodta energii.
Jednym z filaréw strategii Grupy PGE jest budowanie sprawnej i efektywnej
organizacji. Rozwdj kluczowych obszaréw dziatalnosci biznesowej, takich jak
morska i lgdowa energetyka wiatrowa, fotowoltaika, magazynowanie energii,
infrastruktura sieciowa, niskoemisyjne cieptownictwo, nowoczesne ustugi
energetyczne, nowe technologie w energetyce, a do tego rozwoj ustug ICT
wymagajg odpowiednich kompetencji i kwalifikacji.

Wychodzac naprzeciw tym
wyzwaniom, Grupa PGE podjeta
szereg dziatant w ramach dostoso-
wania i usprawnienia proceséw
zwigzanych miedzy innymi z poli-
tyka personalng i zarzadzaniem
kapitatem ludzkim i kulturg orga-
nizacji. Jednym z krokéw w tym
kierunku byta koncentracja kom-
petencji z obszaru kapitatu ludz-
kiego w centrum korporacyjnym
Grupy PGE - w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

W pierwszym kroku zidenty-
fikowane zostaly trzy kluczowe
obszary: rekrutacja i rozwoj kom-
petencji pracownikéw, analizy HR
i polityka wynagradzania, HR Biznes
Partnering, jak réwniez przepro-
wadzone zostaty analizy szans
iryzyk z koncentracji kompetencji.
Realizacja funkcji HR przez jeden
podmiot ma pozwoli¢ na zmniej-
szenie kosztow realizowanych ustug
poprzez wykorzystanie efektu skali
i poprawienie pozycji negocjacyj-
nej, zwiekszenie szans na zacho-
wanie ciggtosci procesow dzieki
zwiekszeniu zastepowalnosci czy
usprawnienie realizowanych dzia-
fan poprzez standaryzacje czy ujed-
nolicanie stosowanych narzedzi.
Koncentracja kompetencji zostaty
objete obszar biznesowy morskiej
energetyki wiatrowej (PGE Baltica
sp. z 0.0.) oraz ICT (PGE Systemy
S.A) w Grupie PGE.

Caly proces rozpoczat sie
w czerwcu 2023 r. i wymagat
realizacji wielu wyzwan zaréwno
organizacyjnych, jak i zwigzanych
ze zmianami, jakie wdrozZenie tego
rozwigzania bedzie niosto dla szero-
kiego grona pracownikéw. Stad do$¢
szczegbtowo zostaly rozpisane kroki
w projekcie, obejmujace zagadnie-
nia formalne i komunikacyjne. Od
samego poczatku w prace zaanga-
zowano osoby z kazdej ze spotek,
ktérych omawiana zmiana miata
dotknac, co miato poméc wypra-
cowac rozwigzania oparte na naj-
lepszych praktykach.

W ramach prowadzonego
projektu zostaty rozpisane kroki
milowe. Przez caly okres prowa-
dzono spotkania z zarzadami
spotek, ktore pomogty doprecyzo-
wac wizje funkcjonowania obszaru.
Kluczowe dla powodzenia projektu
byto okreslenie dziatan, ktére beda
realizowane. Bardzo szybko ziden-
tyfikowano inicjatywy HR, ktdre
do tej pory funkcjonowaty albo
w ograniczonej skali, albo w wybra-
nych spétkach. Dzieki koncentracji
kompetencji i proceséw PGE Bal-
tica zyskata miedzy innymi Bada-
nie Opinii Pracownikdéw w oparciu
0 wypracowang wczeshiej, rzetelng
itrafng metodologie. Wystandaryzo-
wanie procesé6w miato umozliwi¢
réwniez rozwoj digitalizacji obszaru
HR (m.in. w obszarze rozwoju) czy

rozwoj ekspertyzy HR i pogtebienie
funkcjonujacego juz modelu HR Biz-
nes Partneringu.

Odbyto sie réwniez wiele spo-
tkan z pracownikami - zaréwno na
poziomie operacyjnym, jak i zarzad-
czym. Podczas nich zwracano uwage
na szanse i ryzyka, wypracowywano
model funkcjonowania oraz wska-
zywano, jakie konsekwencje bedzie
miata zmiana pracodawcy w ramach
spotek Grupy PGE. Pracownicy sta-
nowig jeden z kluczowych filaréw,
na ktérych opiera sie sukces kon-
centracji kompetencji - to w koncu
ich kompetencje, wiedza i znajomo$¢
specyfiki Grupy stanowig podstawy
dla efektywnego funkcjonowania
obszaru. Niezbedne byto do tego
zachowanie warunkéw bezpie-
czenstwa, jak réwniez budowanie
motywacji i wizji.

Nie mniejszym wyzwaniem byto
zabezpieczenie kwestii formalnych
iorganizacyjnych. Proces koncentra-
cji poprzedzity negocjacje umow,
ktére miaty faczy¢ PGE S.A. ze sp6t-
kami, obejmujace zaré6wno kwestie
biznesowe, jak i formalnoprawne.
W Grupie PGE wysoka wage przy-
kiada sie do zgodnosci z prawem.
NiezwyKkle istotnym aspektem byto
zabezpieczenie ciggtosci dziatania
- nie mogto zmaterializowac¢ sie
ryzyko tego, ze w dzien koncentra-
cji kompetencji jakiekolwiek pro-
cesy HR przestang by¢ realizowane

chocby na krétka chwile. Dlatego
tez wezesniej dokonano spisu nie-
zbednych dokumentdw, systeméw
i upowaznien, ktére miaty zosta¢
nadane w celu realizacji dziatan.

Koncentracja kompetencji
obszaru HR w zakresie ekspertyzy
HR oraz HRBP dla spétek PGE Bal-
tica sp. z 0.0. oraz PGE Systemy S.A.
zostata sfinalizowana jesienia 2022 r.
Pracownicy HR $wiadczacy do tej
pory prace w ramach zatrudnie-
nia w powyzszych spétkach zostali
zatrudnieni w strukturze PGE S.A,
a zadania dotyczace zarzadzania
zasobami ludzkimi zostaty skon-
centrowane w jednym obszarze.

- Efektem, jaki zostat osiqgniety
dzieki tej decyzji jest ujednolicenie
podejscia do zarzqdzania zasobami
ludzkimiw Grupie PGE, wspdlne okre-
Slanie priorytetow i podejmowanie
spdjnych, wystandaryzowanych dzia-
tan w zakresie polityki personalnej.
Pozwala to na sprawne i efektywne
zarzqdzanie tym waznym dla roz-
woju organizacji obszarem. Zdajemy
sobie sprawe, ze zmotywowani
pracownicy posiadajqcy niezbedne
kompetencje sq kluczem do realiza-
¢ji naszej strategii - podsumowuje
Magdalena Wyrzykowska-Glezner,
Dyrektor Departamentu Zarzadza-
nia Kapitatem Ludzkim i Kultura
Organizacji w PGE Polska Grupa
Energetyczna S.A.

Bardzo waznym aspektem
zmiany jest tez rozwoj ekspertyzy
HR i HRBP - dzieki wzajemnej
wymianie do$wiadczen i wiedzy
$wiadczone ustugi HR zyskaty na
jakosci i lepszym zrozumieniu
biznesu, poszerzony zostat tez ich
zakres w spétkach. Dzieki podjetej
decyzji mozliwe sie stato réwniez
wykorzystanie efektu skali w zakre-
sie zaméwien ustug rekrutacyjnych
czy rozwojowych. Koncentracja
kompetengji niesie za sobg oczy-

wiste wyzwania i z pewno$cig nie
mozna powiedzie¢, ze w dniu wejscia
w Zycie umoéw proces zostat zakon-
czony. To w dalszym ciggu dziatal-
nos¢ edukacyjna. Jednak pierwsze
poirocze funkcjonowania HR wjego
nowym obliczu juz pozwala na
pierwsze podsumowania. Do suk-
ceséw mozna zaliczy¢ wspomniane
juz Badanie Opinii Pracownikow
przeprowadzone w wiekszej liczbie
spotek, wdrozenie elektronicznego
systemu do zarzadzania szkoleniami,
nowych procedur usprawniajacych
procesy lub opisujgcych procesy
dotychczas nierealizowane czy
faktycznie realizowany przeptyw
dobrych praktyk w poszczegdlnych
spétkach, chociazby w obszarze ada-
ptacji nowych pracownikéw.

Koncentracja kompetencji
obszaru HR wpisuje sie w linie reali-
zowanej strategii, ktorej przejawem
byto réwniez utworzenie w marcu
2022 Centrum Wiedzy i Rozwoju
Grupy PGE (CWIiR), czyli oddziatu
odpowiadajacego za rozwdj kom-
petencji wspierajacych biznes oraz
bezpieczenstwo proceséw przemy-
stowych. Stanowi ono nowa formute
zarzadzania dziataniami z obszaru
rozwojowo-szkoleniowego, rekru-
tacyjnego oraz polityki bezpieczen-
stwa procesow przemystowych.

- Powotanie Centrum Wiedzy
i Rozwoju Grupy PGE pozwolito na
koncentracje obszardw strategicz-
nych w zarzqdzaniu pracownikami
do jednego centrum ekspertyzy.
CWIR to przede wszystkim nasi pra-
cownicy, ktdérzy odpowiadac bedq
za rozwdj kompetencji niezbednych

—

do realizacji strategii Grupy PGE -
eksperci zapewniajqcy nowoczesne
i efektywne funkcjonowanie obszaru
rozwojowego, szkoleniowego i rekru-
tacyjnego. Dzieki nim tworzymy kom-
pleksowe centrum kompetencyjne,
ktore bedzie ksztattowac obszar HR
Grupy PGE, odpowiadajgc na nowe
wyzwania, jakie stawia wspotczesny
rynek pracy - zauwaza Magdalena
Wyrzykowska-Glezner:

Rola Centrum jest szeroko
rozumiane doradztwo zawodowe,
zapewnienie efektywnego funk-
cjonowania obszaru szkolenio-
wego i rekrutacyjnego w oparciu
o najlepsze praktyki i nauke na
doswiadczeniach w celu zapew-
nienia kompetencji niezbednych
do realizacji strategii Grupy PGE.
Realizuje je poprzez zapewnienie
kompetentnej kadry. Jednocze$nie
odpowiada za kreowanie polityki
bezpieczenstwa proceséw przemy-
stowych oraz zapewnienie bieza-
cego doradztwa w zakresie wiedzy,
rozwoju, kultury bezpieczeristwa
i kultury techniczne;j.

Koncentracja kompetencji to
réwniez wiaczenie nowych kom-
petencji w ramy CWIiR, poszerzenie
jego oferty i mozliwo$¢ dzielenia sie
wiedza i umiejetno$ciami na forum
Grupy PGE. Sukcesy, jakimi sa wspo-
mniane projekty, wpisuja sie w nurt
budowania sprawnej i efektywnej
organizacji. Dzieki swojej sprawno-
$ci i gotowosci do funkcjonowania
w zmiennym otoczeniu gospodar-
czym Grupa PGE moze realizowa¢
swoj cel, jakim jest bycie liderem
zielonej transformacgji.

Polska Grupa

Energetyczna

VIFON i TaoTao - marKki,
ktore pokochali Konsumenci

Jest nam niezmiernie mito poinformowac, ze marki VIFON i TaoTao, ktérych
wytgcznym dystrybutorem jest firma Tan-Viet International S.A., zdobyty
ponownie najwyzsze miejsca (w swoich kategoriach) w tegorocznej edyciji
prestizowego plebiscytu popularnosci produktow i ustug Laur Klienta/
Konsumenta 2023 przeprowadzanego wsrod Konsumentow.

Marka VIFON otrzymata ztoty
Laur Konsumenta 2023 oraz Laur
Klienta Grand Prix 2023 w kate-
gorii ,,Najwyzsza jako$¢ produk-
tow - Zupy btyskawiczne/instant
potwierdzajac swoja niezaprze-
czalng, wysoka pozycje rynkowa.
Polacy uwielbiajg te kultowa
marke, obecng na rynku juz od
33 lat, za bogactwo smakéw i aro-
matéw, a takze rézne formy opa-
kowan (folia, miski, kubki, tacki,

lunch boxy), co daje Konsumen-
towi naprawde szeroki wyboér
asortymentu. Sledzac trendy
rynkowe oraz odpowiadajgc na
zapotrzebowanie Klientéw, port-
folio produktéw powiekszyto sie
o game zup do gotowania, ktérych
przygotowanie zajmuje tylko kilka
minut, a intrygujgce smaki Rosét
po azjatycku i Kimchi przenosza
w $wiat orientu. Pod marka VIFON
mozna znalez¢é réwniez produkty

w formie Lunch Box oraz tacki
- dania z makaronem, ktdére po
przygotowaniu gotowe sg do zje-
dzenia prosto z pudetka/tacki.
Oferte marki uzupeiniaja sosy
chili i sojowe, chrupigce prazynki
krewetkowe w formie snack oraz
oryginalne wietnamskie kawy, zie-
lone herbaty, mleczko kokosowe
i napoje kokosowe.

Marka TaoTao, ktéra w swoim
asortymencie ma sosy sojowe, Sosy

chili, marynaty, makarony orien-
talne, grzyby MUN i wiele innych
azjatyckich produktéw, gtosami
respondentéw nagrodzona zostata
ztotym Laurem Konsumenta 2023
oraz Laurem Klienta Grand Prix
2023 w Kkategorii: ,Najwyzsza
jako$¢ produktéw - produkty
orientalne.” Produkty TaoTao maja
szerokie zastosowanie w przy-
gotowywaniu dan azjatyckich
jak i tradycyjnych, a otwarto$¢
Konsumentéw na kuchnie $wiata,
chec eksperymentowania i tacze-
nia r6znych smakéw powoduje,
Ze z roku na rok ro$nie zaintere-
sowanie tymi produktami. Sosu
sojowego mozna uzywac zamiast
soli do przyprawiania zup, dan
miesnych, rybnych i wielu
innych. Szerokie zastosowanie
maja réwniez sosy chili, ktére
z powodzeniem zastepuja keczup
i moga by¢ dodatkiem do kana-
pek, tostéw, pizzy i dan z grilla.
Sos Teriyaki Swietnie sprawdzi
sie jako marynata do mies, ryb,
warzyw, a sos rybny wzbogaci
smak dan miesnych, rybnych, zup
i bulionéw. Coraz szersze grono
odbiorcéw maja bezglutenowe
makarony ryzowe zaréwno wsréd
0s6b dbajacych o linie, kieruja-
cych sie aspektami zdrowotnymi
oraz chcacych urozmaici¢ swoje
potrawy.

Bardzo dziekujemy wszyst-
kim naszym Klientom za zaufanie
ilojalno$¢ wobec naszych marek
VIFON i TaoTao. To wtasnie zado-
wolenie Klientéw daje nam naj-
wiecej satysfakcji oraz motywacji
do tego, aby dostarcza¢ produkty
jak najlepszej jakosci, zréznico-
wane w smakach i skierowane
do szerokiego grona odbiorcéw.

Jak poruszac sie
w dzungli nowosci

rynkowych

Zastanawialiscie sie kiedys, jak poruszac sie

po dzungli bez przewodnika? Gdybysmy wszyscy

byli jak Bear Grylls, bytoby to bajecznie proste, ale
niestety nie jestesmy. Dzungla jest nieprzewidywalna.
Nigdy nie wiadomo co nas czeka: w ktore kigcze

sie zaplaczemy, czy nie zaatakuje nas jakas dzika
zwierzyna czyhajgca na nasze zycie.

Co roku taka nieprzewidywalng
dzungla jest rynek nowosci i to nie
tylko kosmetycznych czy farma-
ceutycznych, ale kazdych. Firmy
kusza nas niczym waz najlepszymi,
najbardziej innowacyjnymi i naj-
skuteczniejszymi produktami. Jak
odnalez¢ sie w tym gaszczu, skoro
kazdy producent, czy dystrybutor
twierdzi, ze jego produkt jest najcu-
downiejszy, jedyny i niepowtarzalny
w swoim rodzaju?

Pomys$lmy logicznie: jesli cos
jest jedyne, to przeciez nie moze
by¢ stadne. Ale logika nie pomoze,
kiedy na opakowaniu trzech réznych
produktéw z tego samego segmentu,
réznych marek zobaczymy stowa:
Linnowacja” czy ,najskuteczniej-
szy”. Gdzie zatem szukac¢ ratunku?
Z pomoca oczywiscie przychodzi
niezastapiony przewodnik. Jego
imie to Odkrycie Roku, a doktadnie
Laur Klienta/Konsumenta Odkry-
cie Roku.

Dla kogo/czego?

Odkrycie Roku to nagroda przy-
znawana innowacyjnym produktom
iustugom, ktére pomimo krétkiego
funkcjonowania na rynku potrafia

wzbudzi¢ zaufanie konsumentéw.
Ale nie tylko. Dotyczy ona réwniez
produktéw i ustug, ktére objeta
nowa, ciekawa i skuteczna kampa-
nia reklamowa. To takze nagroda
dla tych marek, ktére przeszty
lifting marketingowy, relaunch, badz
zostaly po raz pierwszy wskazane
przez konsumentéw w ogélnopol-
skim sondazu Laur Klienta/Konsu-
menta.

Kto/jak?

Nagroda jest przyznawana
przez komisje konkursowa projektu
Laur Konsumenta/Klienta. To ona
dokonuje oceny innowacyjnosci pro-
duktéw, perspektyw odbioru przez
rynek oraz prognozowanej dyna-
miki wzrostu popularnosci i wybiera
w kazdej kategorii (w konkursie jest
ich okoto 200) jeden z nich.

Komisja konkursowa pracuje
niezaleZnie, co nie znaczy, Ze nie
mozna do niej zgltosi¢ swojego
odkrycia. Wrecz przeciwnie. Komisja
z checia przyglada sie i ocenia pro-
dukty, ktdre zgtaszaja konsumenci
czy nawet producenci, dajac szanse
na wyijscie z dzungli najciekaw-
szemu z nich.



